Sistema Socio Sonitatio

% Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - a tempo indeterminato e a tempo

pieno.

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. e ”
Cod. | Regola Punti X . e Un'lta Omog. | Sovr. .
mesi | calcolo mis. val.
110 | Presso SSN nel medesimo profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
113 Pres§o SSN nella qualifica superiore del medesimo 1,800 12 PRC mesi Si i 100
profilo
114 Pres§o SSN nella qualifica inferiore del medesimo 0,600 12 PRC ich i i 100
profilo
115 Servizio militare/civile per funzioni inerenti al profilo a 1,200 12 PRC PRC Si i 100
€oncorso
116 | Servizio militare/civile per funzioni non definite 0,300 12 PRC n. Si No 100
180 Presso. case d|. cura con.venzmnate/accredltate nel 1,200 12 PRC _— i Si 25
medesimo profilo professionale
198 | Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
> Unita %
Cod. | Regola Punti X . Tipe n.lta Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.
203 | Laurea magistrale nel corrispondente profilo 1,000 0 N n. No No 100
204 | Ulteriore laurea attinente al profilo 1,000 0 N n. No No 100
205 | Ulteriore laurea non attinente al profilo 0,500 0 N n. No No 100
206 | Master universitario | o Il livello attinente al profilo 0,300 0 N n. No No 100
207 | Dottorato diricerca attinente il profilo 0,600 0 EVE n. No No 100
221 | Specializzazione di un anno attinente al profilo 0,100 0 N n. No No 100
298 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Units 9
Cod. | Regola Punti X . L n.| @ Omog. | Sovr. i
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni se attinenti 0,080 0 EVE n. No No 100
305 Ab§tract', poster, comunicazioni a congressi se 0,040 0 EVE n. No No 100
attinenti
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- o -
Cod. | Regola Punti X . Tipa Un'lta Omog. | Sovr. pe
mesi | calcolo mis. val.
400 Part'e.clpafzu')rTe a corsnt corwegnl, .agglornamento, 0,010 0 EVE n. No No 100
certificati di lingua straniera/informatica
401 Relatore, docente a corsi, convegni,aggiornamento, 0,020 0 EVE " N6 N 100
tutor
402 | Attivita didattica 0,050 0 EVE ore No No 100
403 Attivita presso privati se attinente al profilo a 0,200 12 PRC mesi i No 100
CoNncorso
404 Frequenze volontarie, stage, tirocinio ecc. 0,020 12 N mesi No No 100
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405 | Borse di studio 0,070 12 PRC mesi Si No 100
Libera professione, co.co.co. /co.co.pro.ecc. se : :

406 . ,2 12 PRC S N 100
attinente presso ASL/PA 0,208 sl ; "
Libera professione, co.co.co. ecc. se attinente presso . .

407 N 100
ASL/PA (orario non definito) 0,050 12 N mest S °
Libera professione, co.co.co. /co.co.pro. ecc. se

408 | attinente presso strutture private | 0,040 12 PRC mesi Si No 100
convenzionate/accreditate
Libera professione, co.co.co/co.co.pro.. ecc. se

409 | attinente presso strutture private | 0,030 12 N mesi Si No 100
convenzionate/accreditate (orario non definito)

411 | Assegno di ricerca/contrattista se attinente 0,100 12 PRC mesi Si Si 100

412 | Abilitazione all'esercizio 0,100 0 N n. No No 100
Libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc. come

413 Ingegnere- Archltetto ' presso. strutture 0,100 12 PRC B i No 100
private/convenzionate/accreditate (pari o sopra le 36
h/sett.)

420 Servizio press.o ASL/PA nel mec'ieSImo profilo a 0,500 12 PRC — i No 100
concorso tramite agenzia/cooperativa

421 Servuz!o presso 'ASL/PA diverso profilo tramite 0,200 12 PRC mesi i No 100
agenzia/cooperativa

422 | Servizio presso ASL/PA profilo amministrativo 0,100 12 PRC mesi Si No 100

423 Serv!2|o presso ASL/PA qualifica inferiore operatore 0,300 12 PRC — i No 100
tecnico

498 | Titolo/servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA SCRITTA 1
Prlova NoN €A TA
05l 2023
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1. Un’ASST di grandi dimensioni deve dotarsi di un sistema di prenotazione (CUP).
Il candidato illustri:
e |e fasi progettuali per I'implementazione
e idiversi stakeholder che dovranno essere coinvolti
e le integrazioni con gli altri sistemi informatici

2. Cos'e una Cartella Clinica Elettronica (CCE) e quali le sue principali componenti

3. Ascelta
Il candidato sviluppi uno dei seguenti temi:
3.1. Sidescrivano le differenze e le architetture che sovraintendono a soluzioni tipo Saa$, laaS e PaaS
3.2. Si espongano due flussi informativi sanitari conosciuti



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNI
ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA SCRITTA 2
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1. Un’ASST di grandi dimensioni deve dotarsi di un sistema di laboratorio (LIS).
Il candidato illustri:
e |e fasi progettuali per I'implementazione
e jdiversi stakeholder che dovranno essere coinvolti
e leintegrazioni con gli altri sistemi informatici

2. Cos'é una Cartella Clinica Elettronica (CCE) e con quali altri sistemi informatici colloquia

3. Ascelta
Il candidato sviluppi uno dei seguenti temi:
3.1. Sidescrivano i sistemi di autenticazione utente conosciuti per garantire la sicurezza nell’accesso ad
un sistema informativo sanitario
3.2. Si espongano i principali impatti del GDPR sui sistemi informativi di una ASST di grandi dimensioni



ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
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Un’ASST di grandi dimensioni deve dotarsi di un sistema di pronto soccorso (PS).
Il candidato illustri:

e |e fasi progettuali per I'implementazione

e idiversi stakeholder che dovranno essere coinvolti

e leintegrazioni con gli altri sistemi informatici

Qual ¢ la differenza tra Cartella Clinica Elettronica (CCE) e Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) e come i
due sistemi interagiscono tra loro

A scelta

Il candidato sviluppi uno dei seguenti temi:

3.1. Sidescrivano le principali caratteristiche di un database, con un esempio di modello entita-
relazioni in ambito sanitario

3.2. Si espongano le principali tipologie di firma digitale/elettronica conosciute ponendo in evidenza le
differenze tra loro



Sistema Secio Sonitario

Regione ELENCO CANDIDATI IDONEI/NON IDONEI
ASST :Z:r?;::; e Carlo PROVA SCRITTA/TEORICA

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - a tempo indeterminato e a tempo pieno.

CANDIDATO NATO IL PUNTEGGIO ESITO
1. ALOE PIERLUIGI 09/06/1989 32 Superata
2, BAGNATO GIAN PAOLO ' 15/03/1976 28 Superata
3. BENACQUISTA MIRKO 06/06/1991 29 Superata
4, COSENZA RAFFAELE 06/10/1998 28 Superata
5. COSTANZA JOLE 14/08/1985 25 Non superata
6. MAGGI ERIKA 01/03/1994 38 Superata
7. MANICARDI DESIREE 03/12/1994 25 Non superata
8. MARANGONZIN MICHELE 27/03/1980 29 Superata
9. PASTURA RICCARDO 11/04/1995 31 Superata
10. PETTINARI LIVIA 22/10/1994 0 Non superata
11. RAIMONDO CARMELO 24/11/1983 34 Superata
12.  ROSSETTI DANILO 07/12/1959 34 Superata
13. SASSO GERARDO 25/04/1992 23 Non superata
14. TESORO MARIANNA 10/06/1989 36 Superata
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO DA
ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA ORALE 1

1. Cos'e un repository di referti e le sue interazioni con il Fascicolo Sanitario Regionale
2. Definire il concetto di Sistema Informativo e descrivere brevemente le principali funzioni di un
Sistema Informativo Ospedaliero
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO D (
ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA ORALE 2

1. Cos'eil fascicolo sanitario regionale (FSE) e da quali tipologie di documenti viene popolato
2. Cosa siintende per Sistema Informativo Ospedaliero e quali sono le principali interazioni con le
altre UUOO dell’ASST
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ASSEGNARE Al SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

PROVA ORALE 3

1. Qualisono le caratteristiche di un referto sanitario ai fini della pubblicazione sul FSE
2. Definire il concetto di Sistema Informativo Ospedaliero evidenziando una possibile struttura
organizzativa



Sistema Secio Sanitario

ASST

Regione
Lombardia

Santi Paolo e Carlo

ELENCO CANDIDATI IDONEI
PROVA ORALE

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — AREA DE| PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - a tempo indeterminato e a tempo pieno.

CANDIDATO NATO IL PUNTEGGIO ESITO j
1. ALOE PIERLUIGI 09/06/1989 40 Superata
2. BAGNATO GIAN PAOLO 15/03/1976 28 Superata
3. BENACQUISTA MIRKO 06/06/1991 28 Superata
4. COSENZA RAFFAELE 06/10/1998 40 Superata
5. MAGGI ERIKA 01/03/1994 40 Superata
6. MARANGONZIN MICHELE 27/03/1980 28 Superata
7. PASTURA RICCARDO 11/04/1995 34 Superata
8. RAIMONDO CARMELO 24/11/1983 30 Superata
9. ROSSETTI DANILO 07/12/1959 38 Superata
10. TESORO MARIANNA 10/06/1989 29 Superata
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