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PROPOSTA N°: 1027/26
NOME STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: Tassinari Roberta
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Puccio Maria Cristina
I RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Aiello Francesca

DELIBERA N. 939 DEL 08/07/2026

OGGETTO: AVVISI DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI NUM. 4
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALL’AREA TECNICO-SANITARIA -
ESITO DELLE SELEZIONI E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI.
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IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati
- il Capo II del Titolo III del CCNL del Comparto Sanita — Triennio 2022-2024, sottoscritto il
27.10.2025;
- gli articoli del Capo III del Titolo III del CCNL del Comparto Sanita - Triennio 2019-2021, ancora
vigenti;

- la delibera n. 305 del 11.03.2026 con la quale ¢ stato adottato il Regolamento Aziendale di disciplina
degli incarichi di funzione del personale del Comparto;

- la delibera n. 446 del 03.04.2026 di aggiornamento degli incarichi di funzione istituiti con la delibera n.
1179 del 05.07.2024 con la quale, tra I’altro, I’Azienda ha dato mandato alla S.C. Gestione delle
Risorse Umane, di indire appositi avvisi interni per il conferimento degli incarichi afferenti all’area
tecnico-sanitaria che seguono:

v P’incarico di funzione organizzativa “Asset Manager della Diagnostica Strumentale / Tecnologica /

Informatica”;

I’incarico di funzione organizzativa - coordinamento “Anatomia Patologica’;

I’incarico di funzione organizzativa - coordinamento “Patologia Clinica”;

I’incarico di funzione organizzativa - coordinamento “Microbiologia e Virologia”;

ANANEN

Dato atto che 1’Azienda, in coerenza al Regolamento nonché in esecuzione delle sopra menzionate delibere n.
305 dell’11.03.2026 e n. 446 del 03.04.2026, ha indetto i relativi avvisi di selezione interna per il conferimento
degli incarichi sopra citati, con scadenza perentoria per la presentazione delle domande fissata al 15.05.2026
ore 12:00;

Richiamata, altresi, la delibera n. 773 dell’11.06.2026 di ammissione candidati € nomina delle Commissioni
Esaminatrici;

Atteso che:

- le Commissioni Esaminatrici degli avvisi di selezione per il conferimento degli incarichi di funzione
organizzativa - coordinamento “Anatomia Patologica”, “Patologia Clinica” e “Microbiologia e
Virologia”, in data 18.06.2026, hanno completato i rispettivi lavori documentandoli in appositi verbali
sottoscritti dalle medesime Commissioni che, come previsto dal Regolamento vigente, sono stati
trasmessi alla S.C. Gestione delle Risorse Umane per il seguito di competenza;

- la Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di funzione
organizzativa “Asset Manager della Diagnostica Strumentale/Tecnologica/Informatica”, in data
22.06.2026, ha completato i lavori documentandoli in apposito verbale sottoscritto dalla medesima
Commissione che, come previsto dal Regolamento vigente, ¢ stato trasmesso alla S.C. Gestione delle
Risorse Umane per il seguito di competenza;

Preso atto della regolarita e delle risultanze delle procedure selettive esperite di cui ai predetti verbali;

Preso atto, altresi, come da verbali redatti, che le quattro Commissioni Esaminatrici, a seguito della
valutazione dei titoli e dell’espletamento dei colloqui dei candidati presenti, hanno ritenuto idonei, nell’ordine
determinato in base al miglior punteggio ottenuto in presenza di piu aspiranti, i candidati ammessi alle selezioni
come segue:

DESCRIZIONE INCARICO GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI
Incarico di funzione organizzativa “Asset Manager 1) Matr. 589624;
della  Diagnostica  Strumentale/Tecnologica 2) Matr. 503528;
/Informatica”, ruolo  sanitario —  profili 3) Matr. 503226;
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professionali: Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico, Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica.
Incarico di funzione organizzativa — coordinamento 1) Matr. 507013;

“Anatomia Patologica”, ruolo sanitario — profilo
professionale: Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento 1)
“Patologia Clinica”, ruolo sanitario — profilo
professionale: Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento 1)
“Microbiologia e Virologia”, ruolo sanitario— 2)
profilo professionale: Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico

Matr. 586287;

Matr. 587995;
Matr. 503226;

Tenuto conto che le Commissioni Esaminatrici hanno proposto di conferire i rispettivi incarichi ai Candidati
che seguono:

DESCRIZIONE INCARICO

PROPOSTA CONFERIMENTO INCARICO

Incarico di funzione organizzativa
“Asset Manager della Diagnostica
Strumentale/Tecnologica /Informatica”

Matteo Tenace (matr. 589624), Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica a tempo indeterminato

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento
“Anatomia Patologica”

Antonio Pinto (matr. 507013), Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico a tempo indeterminato

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento
“Patologia Clinica”

Nives Filomena Paradiso (matr. 586287), Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo
indeterminato

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento
“Microbiologia e Virologia”

Laura Saponaro (matr. 587995), Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico a tempo indeterminato

Dato atto che tutti e quattro i Candidati, nell’ambito del relativo incarico di funzione indicato accanto a ciascun
nominativo, hanno accettato I’incarico proposto (note agli atti);

Ricordato che, come previsto dal Regolamento aziendale vigente, la graduatoria, redatta secondo il miglior
punteggio complessivo raggiunto dai candidati, si esaurisce al momento dell’accettazione e del conferimento
dell’incarico al vincitore;

Ritenuto, pertanto, di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice ¢ di conferire gli incarichi di
funzione in argomento ai candidati sopra indicati per cinque anni a decorrere dal 01.08.2026 (fino al
31.07.2031), ferma restando la sottoscrizione dello specifico contratto integrativo nei termini contrattualmente
previsti;

Dato atto che, per ’espletamento della funzione, al suddetto personale competera un’indennita di funzione, del
valore annuo lordo che segue, in aggiunta alla retribuzione ordinaria, come previsto nelle citate delibere n. 1179
del 05.07.2024 di istituzione degli incarichi e n. 446 del 03.04.2026 nonché nella scheda incarico allegata al
bando di selezione interna:

DESCRIZIONE INCARICO INDENNITA’

LORDA

DI FUNZIONE ANNUA
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Incarico di funzione organizzativa €12.500
“Asset Manager della Diagnostica Strumentale
/Tecnologica /Informatica”

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento €4.500
“Anatomia Patologica”

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento € 6.000
“Patologia Clinica”

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento €4.500

“Microbiologia e Virologia”

Dato atto, altresi, che i costi delle suddette indennita di funzione sono previsti nel fondo ex art. 63 del CCNL
sottoscritto 1l 27.10.2025;

Dato atto, altresi, che la dott.ssa Laura Saponaro ¢ gia titolare dell’incarico di funzione professionale “Processi
di Microbiologia” fino al 31.10.2029 e che, in ragione del conferimento del nuovo incarico, cessera la titolarita
in suo capo del succitato incarico di funzione professionale a decorrere dal 01.08.2026, non essendo previsto il
cumulo di piu incarichi;

Su proposta del Direttore della S.C. Gestione delle Risorse Umane, il quale attesta la legittimita del presente
provvedimento;

Acquisito il parere espresso dal Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, in ordine alla regolarita di
formazione del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario;
DELIBERA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare i verbali del 18.06.2026 e del 22.06.2026 riportanti il lavoro e la valutazione delle
Commissioni Esaminatrici, appositamente nominate per il conferimento degli incarichi in argomento,
come da documentazione agli atti della S.C. Gestione delle Risorse Umane;

2. di conferire per cinque anni, a decorrere dal 01.08.2026 (fino al 31.07.2031), ferma restando la
sottoscrizione dello specifico contratto integrativo nei termini contrattualmente previsti, gli incarichi di
funzione sotto elencati ai candidati risultati vincitori che seguono:

DESCRIZIONE INCARICO VINCITORE DELL’INCARICO

Incarico di funzione organizzativa Matteo Tenace (matr. 589624), Tecnico

“Asset Manager della Diagnostica Strumentale | Sanitario di Radiologia Medica a tempo

/Tecnologica /Informatica” indeterminato

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento | Antonio Pinto (matr. 507013), Tecnico

“Anatomia Patologica” Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo
indeterminato

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento | Nives Filomena Paradiso (matr. 586287),

“Patologia Clinica” Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico a
tempo indeterminato

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento | Laura Saponaro (matr. 587995), Tecnico

“Microbiologia e Virologia” Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo
indeterminato
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3. di dare atto che per lo svolgimento dei suddetti incarichi al personale vincitore competera 1’indennita di
funzione lorda del valore anno lordo di seguito riportato, in aggiunta alla retribuzione ordinaria:

DESCRIZIONE INCARICO INDENNITA’ DI FUNZIONE ANNUA
LORDA

Incarico di funzione organizzativa “Asset Manager € 12.500

della  Diagnostica Strumentale /Tecnologica

/Informatica”

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento €4.500

“Anatomia Patologica”

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento € 6.000

“Patologia Clinica”

Incarico di funzione organizzativa — coordinamento €4.500

“Microbiologia e Virologia”

4. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono previsti nel fondo ex art. 63 del CCNL
del vigente CCNL “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” del bilancio per
I’esercizio 2026 e successivi, che ha la necessaria disponibilita economica;

5. di cessare in capo alla dott.ssa Laura Saponaro la titolarita dell’incarico di funzione professionale
“Processi di Microbiologia”, a decorrere dal 01.08.2026 (ultimo giorno di titolarita incarico 31.07.2026);

6. di disporre che I’esecuzione del presente provvedimento ¢ affidata al Direttore della S.C. Gestione delle
Risorse Umane;

7. di dare atto che presente provvedimento deliberativo ¢ immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto

a controllo di Giunta Regionale, e verra pubblicato sul sito Aziendale, ai sensi dell'art. 17 comma 6 L.R n.
33/2009 e ss.mm.ii.
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