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ASST Santi Paolo e Carlo

PROPOSTA N°: 820/26
NOME STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: Tassinari Roberta
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Puccio Maria Cristina
I1 RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Civieri Elisa

DELIBERA N. 752 DEL 04/06/2026

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE —
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILO
ECONOMICO, A TEMPO DETERMINATO DI MESI DODICI, DA ASSEGNARE
ALLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Dott.ssa Simona Giroldi.
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

- lart. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;

- 1l CCNL del Comparto Sanita vigente;

- la DGR XI1/4873 del 01.08.2025 con la quale la Giunta della Regione Lombardia ha approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale - Triennio 2025 -2027 dell'ASST Santi Paolo e Carlo;

Vista la delibera n. 609 del 07.05.2026, con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei professionisti della
salute e dei funzionari — profilo economico, da assegnare alla S.C. Gestione delle Risorse Umane, a tempo
determinato di mesi dodici e a tempo pieno;

Dato atto che alla data di scadenza perentoria del bando dell’avviso pubblico in oggetto, ossia alla data del
25.05.2026, sono pervenute n. 5 domande di partecipazione, tramite le modalita indicate nel bando per la
posizione di cui in oggetto, come di seguito indicato:

| ID DOMANDA
1) 5617250
2) 5613372
3) 5609202
4) 5614114
5) 5616848

Verificato
- che i candidati sottoindicati, risultano in possesso di tutti i requisiti prescritti dal bando e dalla vigente
normativa concorsuale e, pertanto, vengono ammessi alla presente procedura:

1) 5617250
2) 5613372

- che i candidati sottoindicati risultano non in possesso del titolo di studio previsto dal bando e, pertanto,
non vengono ammessi alla presente procedura:

1) 5609202
2) 5614114
3) 5616848

Ritenuto di nominare la Commissione Esaminatrice che risulta essere cosi composta:

Presidente:

Roberta Tassinari Direttore S.C. Gestione delle Risorse umane

Componenti:

Stefano Palumbo Dirigente S.C. Gestione delle Risorse umane

Luciana Ester Villani Collaboratore Amm. Prof. S.C. Gestione delle Risorse umane

Componenti supplenti:

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Dott.ssa Simona Giroldi.
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Clara Parente Dirigente S.C. Controllo direzionale e progetti strategici

Edorado Stefanini Collaboratore Amm. Prof. S.C. Controllo direzionale e progetti strategici
Segretaria:

Elisa Civieri Assistente Amministrativo S.C. Gestione delle Risorse umane

Su proposta del Direttore S.C. Gestione delle Risorse Umane, la quale attesta la legittimita del presente
provvedimento;

Acquisito il parere espresso dal Direttore della S.C. Affari Generali e Legali in ordine alla regolarita di
formazione del presente provvedimento;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario,

DELIBERA
per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — profilo Giuridico,

da assegnare alla S.C. Gestione delle Risorse Umane, a tempo determinato di mesi dodici e a tempo
pieno, i candidati sottoindicati:

1) 5617250
2) 5613372

2. di non ammettere alla suddetta procedura i candidati sottoindicati in quanto non in possesso del titolo di
studio previsto dal bando:

1) 5609202
2) 5614114
3) 5616848

3. di nominare la seguente Commissione Esaminatrice:

Presidente:

Roberta Tassinari Direttore S.C. Gestione delle Risorse umane

Componenti:

Stefano Palumbo Dirigente S.C. Gestione delle Risorse umane

Luciana Ester Villani Collaboratore Amm. Prof. S.C. Gestione delle Risorse umane

Componenti supplenti:

Clara Parente Dirigente S.C. Controllo direzionale e progetti strategici

Edorado Stefanini Collaboratore Amm. Prof. S.C. Controllo direzionale e progetti strategici
Segretaria:

Elisa Civieri Assistente Amministrativo S.C. Gestione delle Risorse umane

4. di dare atto che non derivano costi dall’adozione del presente provvedimento;

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Dott.ssa Simona Giroldi.
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5. di dare atto che, il presente provvedimento deliberativo ¢ immediatamente esecutivo, in quanto non
soggetto a controllo di Giunta Regionale e che verra pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi
dell’art. 17 — comma 6- della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale Dott.ssa Simona Giroldi.
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