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PROPOSTA N°: 1088/26
NOME STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: Tassinari Roberta
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Di Fant Michela
Il RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: DI FANT MICHELA

OGGETTO
:

ESITO DEI N. 4 AVVISI INTERNI DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTI 
AL PERSONALE DIPENDENTE PER LA PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE 
FORMATIVE FINANZIATE DALL’AZIENDA (PFA 2026): APPROVAZIONE 
DELLE GRADUATORIE.
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 399 del 26/03/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
di Formazione Aziendale 2026 che prevede una spesa di € 259.574 e che, al suo interno, in via sperimentale, 
prevede, altresì, n. 4 finanziamenti per la partecipazione ad iniziative formative e di aggiornamento, di particolare 
valore scientifico e professionale, ciascuno del valore di € 2.500 (per un totale, pertanto, di 10.000 euro), destinati 
al personale dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato e a tempo pieno, che 
aderiscono all’iniziativa;

Precisato che gli Avvisi di Manifestazione di Interesse per la partecipazione alle iniziative formative e di 
aggiornamento, di particolare valore scientifico e professionale, finanziate dall’Azienda, di cui sopra, al fine di 
coinvolgere l’intera popolazione aziendale, si rivolgono rispettivamente alle n. 4 categorie di personale 
dipendente, così come sotto specificato:

- PERSONALE INFERMIERISTICO DEL COMPARTO SANITÁ (AREA DEI PROFESSIONISTI 
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI SANITARIE 
INFERMIERISTICHE);

- PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITÁ;
- PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI – DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E 

PROFESSIONALI E PERSONALE DEL COMPARTO (RUOLO AMMINISTRATIVO – TUTTE LE 
AREE);

- PERSONALE DEL COMPARTO ESCLUSO IL PERSONALE INFERMIERISTICO (AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO – PROFESSIONI 
SANITARIE INFERMIERISTICHE) ED ESCLUSO ALTRESÍ IL PERSONALE DEL COMPARTO 
DEL RUOLO AMMINISTRATIVO – TUTTE LE AREE;

Preso atto, inoltre, che:
- con deliberazione n. 627 del 11.5.2026, sono stati indetti i n. 4 Avvisi Interni di Manifestazione di 

Interesse di cui sopra rivolti al personale dipendente per la partecipazione ad Iniziative Formative 
finanziate dall’Azienda (PFA 2026), con scadenza per la presentazione delle domande 31.5.2026, ore 
24:00;

- i n. 4 Bandi in argomento sono stati pubblicati nell’apposita sezione del Sito Internet Aziendale “Bandi 
di Concorso / Avvisi Interni” ove è stata indicata, come scadenza perentoria per la presentazione delle 
domande, il 31.5.2026, ore 24:00;

Precisato, inoltre, che con Deliberazione del Direttore Generale del 795 del 11.6.2026 è stata nominata la 
Commissione Esaminatrice per la valutazione delle Candidature alle Iniziative Formative finanziate dall’Azienda 
(PFA 2026), composta, come indicato negli Avvisi Interni, da tre soggetti esperti in formazione e aggiornamento 
professionale;

Dato atto che, entro il termine previsto per la presentazione delle domande, in merito ai n. 4 Avvisi Interni di 
Manifestazione di Interesse rivolti al personale dipendente per la partecipazione ad Iniziative Formative 
finanziate dall’Azienda (PFA 2026), ossia entro il 31.5.2026, ore 24:00, sono pervenute, tramite le modalità 
indicate nel bando, complessivamente n. 58 candidature, così suddivise a seconda dei diversi n. 4 Avvisi rivolti 
alle diverse “categoria di personale dipendente”:

 Dirigenza Area Sanità: n. 18 candidature;
 Dirigenza Professionale/Tecnica/Amministrativa (PTA) + Comparto Ruolo Amministrativo: n. 4 

candidature;
 Infermieri: n. 13 candidature;
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 Personale del Comparto rimanente, escluse pertanto le categorie incluse nei precedenti Avvisi: n. 23 
candidature;

Rilevato che la Commissione Esaminatrice ha svolto e portato a termine i propri lavori documentandoli nel 
verbale del 29.6.2026, conservato agli atti a cura dell’Ufficio Formazione, tenendo conto dei criteri prestabiliti 
ed esplicitati nei n. 4 Bandi;

Specificato che la Commissione Esaminatrice, al termine dei lavori, ha trasmesso il proprio verbale, attestante 
lo svolgimento della procedura e la valutazione complessiva delle domande pervenute per i diversi n. 4 Avvisi 
Interni, all’Ufficio Formazione - SC Gestione delle Risorse Umane, proponendo di assegnare il finanziamento al 
candidato o ai candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio;

Ritenuto, pertanto, di:
- approvare le n. 4 graduatorie, parte integrante e sostanziale del presente atto, redatte secondo il miglior 

punteggio complessivo raggiunto dai candidati, che, come previsto dai n. 4 Avvisi Interni in argomento, 
si esauriranno al momento dell’assegnazione del finanziamento al vincitore / ai vincitori o, in caso di sua 
/ loro rinuncia, al candidato utilmente collocato che accetti il finanziamento;

- procedere con l’assegnazione dei suddetti finanziamenti che, come specificato nei n. 4 Avvisi Interni, 
ricomprendono la “quota di iscrizione” e le “eventuali spese di viaggio e soggiorno”, tenendo conto che 
il rimborso delle spese sostenute verrà liquidato previa trasmissione all’Ufficio Formazione della 
Certificazione di avvenuta iscrizione all’Evento Formativo e dell’Attestato di Partecipazione all’Evento 
stesso (articolo denominato “Oggetto del Finanziamento” degli Avvisi Interni);

Precisato, infine, che nel caso in cui il vincitore non esaurisca l’intero finanziamento, sarà possibile riconoscere 
la quota rimanente del finanziamento stanziato al candidato che ha ottenuto il secondo miglior punteggio 
complessivo o al/ai successivo/i nell’ordine di merito, nel caso di mancata accettazione da parte degli utilmente 
collocati o nel caso di mancato esaurimento dell’intero finanziamento, fino, pertanto, al completo esaurimento 
dello stesso;

Su proposta del Direttore della S.C. Gestione delle Risorse Umane, il quale attesta la legittimità del presente 
provvedimento;

Acquisito il parere espresso dal Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, in ordine alla regolarità di 
formazione del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto del verbale del 29.6.2026, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice;

2. di approvare le n. 4 graduatorie, parte integrante e sostanziale del presente atto, redatte secondo il miglior 
punteggio complessivo raggiunto dai candidati, che, come previsto dai n. 4 Avvisi Interni in argomento, si 
esauriranno al momento dell’assegnazione del finanziamento al vincitore / ai vincitori o, in caso di sua / loro 
rinuncia, al candidato utilmente collocato che accetti il finanziamento;

3. di procedere con l’assegnazione dei suddetti finanziamenti che, come specificato nei n. 4 Avvisi Interni, 
ricomprendono la “quota di iscrizione” e le “eventuali spese di viaggio e soggiorno”, tenendo conto che il 
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rimborso delle spese sostenute verrà liquidato previa trasmissione all’Ufficio Formazione della Certificazione 
di avvenuta iscrizione all’Evento Formativo e dell’Attestato di Partecipazione all’Evento stesso (articolo 
denominato “Oggetto del Finanziamento” degli Avvisi Interni);

4. di dare atto che non derivano costi dall’adozione del presente provvedimento;

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento deliberativo è immediatamente esecutivo, in quanto non 
soggetto al controllo della Giunta Regionale, e che verrà pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi 
dell’art. 17, comma 6 della L.R. n. 33 del 30/12/2009 e ss.mm.ii..
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Matricola Tipologia Evento Titolo Periodo
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Complessivo

GIUDIZIO 
RESPONSABILE

CRITERIO 
n.1
(MAX 20 
PUNTI)

CRITERIO 
n.2
(MAX 20 
PUNTI)

CRITERIO 
n.3
(MAX 20 
PUNTI)

TOTALE

505359 CORSO DI FORMAZIONE PRATICO INTENSIVA DISEGNO E VALIDAZIONE DI PANNELLI PER CITOFLUORIMETRIA MULTICOLORE 16-20 NOVEMBRE 2026 1.260 Eccellente 20 20 18 58

587390 Corso di formazione di base utile per la qualificazione delle stazioni appaltanti OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE: IL PROJECT MANAGER/RUP: Ideazione, montaggio e 
singole fasi (pre e post PNRR), il BIM e la digitalizzazione

dal 24 al 26 giugno 2026 1.900 Ottima 20 19 18 57

587271 Master universitario (II livello) Project management in construction works with BIM Novembre 2026 - Luglio 2027 3.000 Ottima 20 18 18 56
586975 Master annuale Master annuale in clinica transculturale 09/2026 - 09/2027 1.500 Ottima 17 18 18 53

587718 FAD (40 ore) + FAD sincrono    BALBUZIE A PIÙ VOCI La presa in carico della persona che balbeƩa dall età prescolare all età 
adulta secondo una prospettiva europea (Alta Formazione)

40 ore asincrone + fad sincrono nel weekend 11-12-13 settembre 972,34 Ottima 15 18 19 52

587267 Master Devianza, sistema della giustizia e servizi sociali 30/10/2026 2.500 Ottima 17 17 17 51
587360 Master I livello Educazione e riabilitazione pelvi-perineale femminile Febbraio 2026 - Gennaio 2027 2.500 Ottima 17 17 17 51
507257 Master Etica e medicina narrativa, comunicazione e pratiche di assistenza e cura Settembre 2026/Settembre 2027 2.500 Ottima 17 17 17 51

6371 CONGRESSO NAZIONALE XXII CONGRESSO NAZIONALE AIAC 17-19 SETTEMBRE 2026 BOLOGNA 17-19 SETTEMBRE 2026 700 Ottima 16 17 17 50
100234 Congresso XXXVI Congresso Nazionale sul sonno AIMS 27/11/2026-29/11/2026 600 Ottima 16 17 16 49

4779 Corso di formazione competenze specifiche certificato ECM Riabilatazione della Diastasi-Fisioterapia ipopressiva 18/19 Aprile  -  16/17 Maggio  -  13/14 Giugno 2026 852 Ottima 15 18 16 49
587125 Congresso e corsi pre-congressuali ESSD 16th Annual Congress 19-23/10/2026 1.500 Ottima 16 17 16 49

3704 Corso di formazione competenze specifiche certificato ECM Riabilitazione della Diastasi-Fisioterapia Ipopressiva 18/19 Aprile 2026 - 16/17 Maggio - 13/14 Giugno 2026 852 Ottima 15 18 16 49
588923 Corso di formazione ECM Disordine fonologico: approcci di intervento 17-18 ottobre 2026 500 Ottima 15 17 16 48
588951 Corso di formazione Metodo PWR-Moves: corso di approfondimento riabilitazione malattia di Parkison 26-27-28-29/03/2026 880 Ottima 15 17 16 48
100241 Congresso XXXVI Congresso Nazionale sul sonno AIMS 27/11/2026 - 29/11/2026 600 Ottima 16 17 15 48

589210 Corso corso abilitante alla somministrazione delle scale griffiths III
durata complessiva 14 ore suddivise in : 6 ore fad asincrona e 8 ore fad 
sincrona di supervisione

480 Ottima 14 17 16 47

590018 Corso online sincrono Sistema PECS- Come migliorare la comunicazione nei disturbi dello spettro autistico- I livello 28-29 novembre 2026 390 Ottima 14 17 16 47

589624 Corso Executive di Alta Formazione / Corso di Perfezionamento Professionale  GeneraƟve AI in Healthcare  Corso ExecuƟve di Alta Formazione 9, 10 e 11 luglio 2026 oppure dal 19 febbraio al 5 marzo 2027 2.300 Ottima 15 16 15 46
589698 CORSO DI ABILITAZIONE PER INSEGNANTI DI MASSAGGIO INFANTILE NURTURING TOUCH 10/13 SETTEMBRE 2026 755 Discreta 14 15 15 44
589170 Corso INTELLIGENZA ARTIFICIALE   PER LA RICERCA CLINICA 29-30 settembre 2026 700 Discreta 15 15 14 44
100808 Corso online Corso online Teorico di Intelligenza Artificiale e Machine Learning videolezioni on demand 149 Discreta 14 15 14 43
101673 Team Building del Polo reinserimento sociale\lavorativo La Riabilitazione psicosociale dell'ASST Santi Paolo Carlo set-26 2.500 Discreta NV NV NV NV
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589441 Seminario European Public Procurement, Concessions, and Contract Management 5 Nov 2026 - 6 Nov 2026 2.200 Eccellente 20 20 20 60
589031 MASTER II LIVELLO Organizzazione e Innovazione nella P.A con Sole 24 ore Formazione Anno accademico 2026/2027 1.800 Ottima 18 18 16 52
506853 master Master 1ère année Droit public (IED) settembre 2026-2027 2.000 Ottima 18 13 15 46

4908 Evento Formativo - PFA 2026 DIRIGENZA PTA + COMPARTO AMMINISTRATIVO Evento Formativo - PFA 2026 DIRIGENZA PTA + COMPARTO AMMINISTRATIVO 2026 2.500 Scarsa NV NV NV NV
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585953 Master II livello Malattie autoinfiammatorie genetiche e multifattoriali

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche su 
piattaforma Teams con inizio a Novembre 
2026 e termine a luglio 2027 durante il fine 
settimana

1.600 Eccellente 19 20 20 59

588158 Corso ESCMID residenziale Maths against antimicrobial resistance 15-16 ottobre 2026 600 Ottima 19 20 20 59
587432 corso TRATTAMENTO COGNITIVO COMPORTAMENTALE DEI DISTURBI DI INIZIO E DI MANTENIMENTO DEL SONNO IN ETÀ EVOLUTIVA 18-19/09/2026 244 - 305 Ottima 18 20 19 57
588064 MASTER RMN CUORE  Risonanza magneƟca cardiaca: dall acquisizione delle immagini alla refertazione 19/11/2026-30/09/2027 2.522,25 Eccellente 18 18 18 54

6021 CORSO DI ECOGRAFIA MUSCOLOSCHELETRICA CORSO DI ECOGRAFIA MUSCOLOSCHELETRICA 18 - 19 - 20 SETTEMBRE 2026 780 Eccellente 17 18 18 53

586821 Master universitario di II livello PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DEI SISTEMI OSPEDALIERI E SOCIO-SANITARI
inizio a novembre 2026 - termine nel 2° 
semestre del 2027 5.500 Eccellente 19 18 16 53

589565 Corso di formazione e aggiornamento 21° Corso di Formazione e Aggiornamento in Medicina dei Viaggiatori 18-20 Giugno e 17-19 Settembre 2026 2.500 Eccellente 16 19 18 53

 589238 Corso di ecografia muscolo-scheletrica e articolare ECOGRAFIA MUSCOLO-SCHELETRICA E ARTICOLARE 18-20 settembre 2026 780 Eccellente 17 18 18 53
587627 Corso di formazione ed aggiornamento 21° Corso di formazione di aggiornamento professionale in medicina dei viaggiatori 18-20 giugno / 17-19 sett. 2026 2.500 Eccellente 16 19 18 53
101061 Corso avanzato teorico pratico con certificazione University Microcredential Certificate Arthroscopic Anterior Cruciate Ligament Surgery 13/10/2026 - 7/3/2027 2.500 Ottima 17 18 18 53
590101 Corso di formazione 17th European Narcolepsy Days 02/10/2026 03/10/2026 2.000 Eccellente 17 18 17 52

507164 Master Universitario 2 Livello Innovazione digitale e intelligenza artificiale nel settore sanitario Dal 18 settembre 2026, durata 14 mesi 4.500 Ottima 17 18 17 52

587804 CONGRESSO INTERNAZIONALE 16th EUROPEAN EPILEPSY CONGRESS 5-9 SEPTEMBER 2026 2.500 Eccellente 16 18 17 51
589060 Corso di formazione Advanced cardiac life support ACLS 28-11-2026 29-11-2026 400 Ottima 15 18 18 51
101525 Master di II livello Medicina delle Dipendenze Master di II livello in Medicina delle Dipendenze gennaio-dicembre 2027 2.000 Ottima NV NV NV NV

5664 team building del Polo del reinserimento sociale e lavorativo La riabilitazione psicosociale nell'ASST Santi Paolo e Carlo set-26 2.500 Ottima NV NV NV NV
587424 Master Interuniversitario Padova-Bicocca Medicina dei Trapianti e Epatologia avanzata Novembre 2025 Ottobre 2026 4.000 Eccellente NV NV NV NV

6095 corso residenziale XXIV CORSO NAZIONALE DI ULTRASONOLOGIA VASCOLARE | CORSO TEORICO-PRATICO 22-24 aprile 2027 1.800 Eccellente NV NV NV NV
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6519 Master I livello Simulazione avanzata in ambito sanitario 13/02/2026 - 12/02/2027 2.318,80 Ottima 20 20 20 60
587640 MASTER MASTER EMERGENZA URGENZA TERRITORIALE PER INFERMIERI 30 Marzo 2026 - Settembre 2027 2.550 Ottima 20 18 20 58
587131 Corso Universitario di perfezionamento IMPIANTO ECOGUIDATO ED ECG GUIDATO DI PICC Ottobre e Novembre 2026 1.200 Eccellente 18 19 19 56
100132 Corso di alta formazione Corso Alta Formazione in Bioetica Clinica, Biodiritto e Comunicazione in Sanità Febbraio - Giugno 2026 1.302,50 Ottima 18 19 18 55
5195 Master universitario Esperto in accessi vascolari Settembre 2026 - Settembre 2027 2.500 Eccellente 17 19 16 52
6311 Master Esperto in accessi vascolari Settembre 2026 / Settembre 2027 2.500 Eccellente 17 19 16 52
507215 corso certificato esecutore e istruttore BLSD e P-BLSD 2026 2.500 Eccellente 18 18 16 52
506184 Master universtario La ricerca scientifica in ambito sanitario aa 2025/2026 - termine 31712/2026 1.420 Ottima 15 19 18 52
504575 congresso  31st World Congress on Parkinson s Disease and Related Disorders 11-14 November 2026 900 Ottima 16 17 17 50
3798 MASTER I LIVELLO CASE MANAGER 12 MESI 1.500 Discreta 17 16 17 50
506638 Congresso Internazionale 8th ESNO Congress - European Specialist Nurses Organization 4-6 Giugno 2026 1.000 Ottima 16 15 16 47
5884 Master di primo livello L'Infermiere di camera operatoria AA 2025/2026 1.800 Ottima 15 16 15 46
588929 Master 1 livello Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie anno accademico 2026/2027 1.500 Discreta 15 15 10 40
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