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           ALLEGATO N. 1 
In esecuzione della Delibera n. 2260 del 26.09.2023  
 

 
AVVISO DI PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA PER LA  
STABILIZZAZIONE DI CUI        ALL’ART. 1 COMMA 268 – LETTERA B)  DELLA 
LEGGE 234/2021 e s.m. e i. DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’  

 

SCADENZA: ore 23:59 del 19.11.2023 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non saranno 
considerate valide le domande pervenute oltre il termine sopra indicato (30 giorni dalla 
pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale). 

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021, così come 
modificato dall’art.1 comma 528 della L.197/2022, e dell’ art.  4  ed in particolare al  comma 9 
septiesdecies -  del D.L. 198/22 convertito in Legge 24/2/2023 n.  14, vista anche la DGR 
XI/7191 del 24/10/2022 e la DGR XII/606 del 10/7/2023 in tema di stabilizzazione del personale 
precario è emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico 
ed in coerenza con il P.T.F.P.  

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione è regolato e stabilito dalle 
norme legislative contrattuali vigenti. 

  
DIRIGENZA AREA SANITA’  Nr. Posti 

DIRIGENTE ODONTOIATRA   1 

 
1. REQUISITI GENERALI 

Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, costituiscono requisiti generali di 
ammissione il possesso di: 

 
a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.  

Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del 
Vaticano; 

oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei; 

Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche: 

“i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”; 
nonché : 

“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione sussidiaria”; 

b) idoneità psico-fisica all’impiego;  
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c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica Amministrazione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 

2. REQUISITI SPECIFICI 
 

Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 ed art. 15-ter di DL 34/23, convertito in Legge 
26/5/2023 n. 56,  costituiscono requisiti specifici di ammissione il possesso di: 

 
a) Laurea  specialistica  in Odontoiatria e protesi dentaria (LM – 46)   

ovvero  
Laurea  in Medicina e Chirurgia;  
 

b) abilitazione all’ esercizio della  professione di odontoiatra; 
 

c) iscrizione  al relativo albo (Legge 24 luglio 1985, n. 409) dell'ordine dei medici chirurghi e degli 
odontoiatri, attestata da dichiarazione sostitutiva di autocertificazione; 

  
 REQUISITI DI AMMISSIONE per la procedura di stabilizzazione, pena l’esclusione: 

 
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono anche tutti i seguenti: 

a) Essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le 
selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 
27/2020, oppure con procedure selettive con affidamento di incarichi di lavoro autonomo o 
di collaborazione coordinata e continuativa,  ai sensi dell’art. 7 – comma 6 – del D.Lgs. 
165/01,  con mansioni riconducibili al profilo indicato nella tabella  sopraindicata 
(Odontoiatra);  

 
b) Aver maturato alla  data di scadenza del bando,   alle dipendenze di un Ente del Servizio 

Sanitario Nazionale almeno  18 (diciotto)  mesi di servizio\attività  anche non continuativi, 
di cui almeno  6 (sei)  mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022;  

 

- i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 ed art. 4 – comma 9- 
septiesdecies – DL 198/22, convertito in Legge 14/2023, si intendono i  servizi cumulabili 
anche con diverse tipologie lavorative (incarico di lavoro dipendente e\o autonomo)  ed in 
diverse aziende ed enti del SSN come declinati e sopracitati nei punti a) e b)   che devono 
essere posseduti tutti contestualmente; 

 
- non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che siano titolari di un contratto di lavoro 

subordinato  a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente 
o superiore a  quello oggetto della procedura di stabilizzazione; 

 
- i servizi utili a conteggiare la maturazione del requisito di cui alla precedente lettera b) sono 

esclusivamente quelli prestati nello stesso profilo professionale a cui fa riferimento la 
procedura di stabilizzazione, e con orario equivalente al tempo pieno  del personale dipendente 
nel  periodi di cui ai punti a) e  b) dei requisiti di ammissione alla procedura di stabilizzazione;  
 

- sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi maturati con contratto di 
somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le agenzie 
di  somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.S.N.; 
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I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa 
concorsuale vigente per l’assunzione nello specifico profilo. 

I requisiti  elencati, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 

Il trattamento economico del posto messo a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area della 
Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

I candidati in possesso dei requisiti dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente il 
modello allegato, corredato di documento di riconoscimento in corso di validità 
 
L’omessa firma della domanda determina l'esclusione dal concorso riservato. 
 
Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel modello. 
Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l’esatta denominazione e l’indirizzo delle Aziende/Enti 
dove si è svolta la propria attività al fine di poter effettuare le necessarie verifiche. 
Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di 
servizio dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l’identità 
dell’Azienda/Ente datore di lavoro. 
 
Le domande devono essere indirizzate al:  
Direttore Generale dell'ASST Santi Paolo e Carlo, Via A. Di Rudinì, 8 – 20143 Milano e devono pervenire 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.  80 del 20.10.2023 ossia entro il 
giorno: 
 

19 Novembre 2023 ore 23:59 
 
Il termine di cui al punto sopra è perentorio e, pertanto, non saranno prese in considerazione domande 
pervenute successivamente a tale data. 
 
Si precisa che farà in ogni caso fede – quale termine di presentazione ai fini dell’ammissione alla selezione  
il  ricevimento da parte dell’ Ufficio  Protocollo di questa Azienda e ciò anche nel caso di spedizione postale 
o altra forma di inoltro. 
 
Non saranno ammesse domande di partecipazione spedite prima della pubblicazione del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale. 
 
Le domande potranno essere presentate secondo le modalità seguenti: 
 

1. Consegna diretta a cura e responsabilità dell’interessato, entro il giorno di scadenza perentorio suindicato 
presso UFFICIO PROTOCOLLO, dell’Asst Santi Paolo e Carlo – Presidio San Carlo-  sito nella palazzina n. 
1, Via Pio II, 3 – 20153 MILANO, oppure presso - Presidio San Paolo Blocco B piano R– Via A. di Rudini 8 
– 20142 Milano, dalle ore 08.45 alle 12.30 e dalle 13.45 alle 15,30; 
 

2. inviata per posta certificata al seguente indirizzo protocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it La validità dell’invio 
telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC) personale; non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC 
dell’ASST. L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve 
avvenire tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente 
all’indirizzo mail sopra indicato, entro il giorno e ora di scadenza perentoria del bando. 
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A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di sottoscrizione della domanda: 
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure  
- sottoscrizione della domanda con firma autografata del candidato e scansione fronte/retro di un valido 
documento di identità.  

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti/integrazioni inviati con modalità diversa da quelle 
previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese 
in modo non corretto od incomplete. 

L’ASST Santi Paolo e Carlo si riserva – ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 – di verificare la veridicità 
e l’autenticità delle attestazioni prodotte. 

Qualora dal controllo effettuato dall’ASST emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante, ferme restando le responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
In tali casi l’ASST provvederà alla trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

Il giorno della prima prova, il candidato dovrà presentare, a pena di esclusione: 

● documento d’identità valido; 
 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso riservato 

Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso bandito 
da questa Asst Santi Paolo e Carlo. 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura: 

● la mancanza dei requisiti generali e specifici e degli ulteriori requisiti  richiesti per la stabilizzazione 
dal presente bando; 

● la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
● la  mancata presentazione in  allegato  del documento d’identità,  in corso di validità, fronte/retro; 
● la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

 
inoltre la mancata presentazione, il giorno della prima prova di esame: 
● del Documento d’identità valido 

 
PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI 

Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli ed esami. 

Ai sensi dell’art. 27, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, i punti per i titoli e per le prove di esame 
sono complessivamente 100, così ripartiti: 

a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame. 
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 20, ai sensi dell’art. 27, comma 3, del D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, sono ripartiti fra le seguenti categorie: 

a) titoli di carriera: punti 10,00; 
b) titoli accademici e di studio: punti 3,00; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3,00; 
d) curriculum formativo e professionale: punti 4,00. 

 

PROVE D'ESAME 

I punti per le prove di esame sono complessivamente 80, ai sensi dell’art. 27, comma 2, del D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, così ripartiti: 

a) prova scritta: punti 30,00; 
b) prova pratica: punti 30,00; 
c) prova orale: punti 20,00. 
 

Le prove d'esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 consisteranno in: 

a)  prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica 
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20, nel rispetto dei criteri previsti dal citato D.P.R. n. 483/97. 

Ai candidati che conseguiranno sarà data apposita notizia con indicazione del voto riportato nella prova 
scritta, pratica e orale.   

L’ASST, potrà far svolgere tutte le prove d’esame nella medesima giornata.  

Per quanto non espressamente richiamato, la valutazione dei titoli, le modalità di espletamento e di 
valutazione e il punteggio delle prove d’esame, si richiamano gli artt. 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. n. 
483/97; 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedimento dell’ASST, secondo la composizione 
prevista dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, per il profilo bandito. 

Il sorteggio dei Componenti della Commissione Esaminatrice previsto dalla normativa vigente, avverrà 
presso la S.C.  Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Asst Santi Paolo e Carlo – Presidio San Paolo, 
via A. di Rudinì n. 8 - Milano, con inizio alle ore 10,00, il primo Mercoledì non festivo, decorsi trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente bando – per estratto – sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI 

Il diario delle prove d’esame, nonché la sede di espletamento, sarà reso noto ai candidati mediante 
apposito avviso pubblicato sul sito internet Aziendale www.asst-santipaolocarlo.it, sezione bandi di 
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concorso/concorsi pubblici, nel rispetto dei termini di preavviso previsto dalla norma (D.P.R. 483/97) e 
nel rispetto del calendario delle festività. 

La suddetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale notifica di convocazione ai candidati, escluso 
qualsiasi altro avviso o invito. 

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo documento di riconoscimento. La 
mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, comporterà l’automatica 
esclusione dal concorso.  

GRADUATORIA 

In esito alla procedura concorsuale la Commissione formula una graduatoria di merito dei candidati che 
hanno superato  tutte le prove d’esame. 

Inoltre in  coerenza con quanto stabilito dai protocolli d’intesa di cui alla DGR XI/7191 del 24.10.2022  e 
dalla  DGR XII\606 del 10/7/2023  si stabilisce che la procedura di stabilizzazione avvenga secondo i 
seguenti criteri di priorità: 

1. essere al momento di pubblicazione del bando titolare di incarico a tempo determinato presso 
l’azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al 
dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda procedente; 

 
2. essere al momento della pubblicazione del bando titolare di contratto di lavoro flessibile (non 

dipendente) presso l’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle 
domande, al dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’Azienda procedente; 

 
3. essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso 

l’Azienda  procedente, con precedenza in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente 
con maggiore    anzianità di servizio nell’Azienda procedente; 

 
4. essere disponibile a lavorare nell’area dell’emergenza-urgenza 

 
La graduatoria di merito sarà  formulata secondo l’ordine  dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, ed anche sulla base dei criteri  sopraindicati,   con l’osservanza a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e ss.mm.ii., sempre che siano state dichiarate 
espressamente nella domanda di partecipazione. Resta inteso che, a parità di punti, verrà preferito il 
candidato più giovane d’età, come previsto dall’art. 2 , co.9 della Legge 20.06.1998 n. 191.  

La suddetta graduatoria, una volta approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’ASST, verrà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.asst-santipaolocarlo.it/sezione Bandi di concorso.  

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

I/il candidato/i vincitore, cui verrà riconosciuto il diritto all’assunzione a tempo indeterminato  è tenuto a 
presentare, entro trenta giorni, tutta la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al 
rapporto di lavoro. Su richiesta dell’interessato, il termine assegnato dall’ASST può essere prorogato di 
ulteriori 15 giorni per comprovato impedimento. Nello stesso termine il candidato dovrà dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, di non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato alla data di assunzione in 
servizio e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001, dalla Legge n. 662/1996 e dall’art. 72 della Legge n. 448/1998. 

L’Asst Santi Paolo e Carlo procederà alla stipula del contratto individuale e gli effetti economici 
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.  

Scaduto inutilmente il termine assegnato, l’Asst comunicherà di non dar luogo all’assunzione e 
l'Amministrazione potrà nominare altri concorrenti idonei, seguendo l'ordine della graduatoria, secondo le 
ultime disposizioni dettate in materia dalla normativa vigente. 
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L’effettiva assunzione dei vincitori è subordinata in ogni caso all’assenza di vincoli legislativi o alla 
concessione di autorizzazioni da parte degli organi regionali in materia di assunzioni. 

NORME FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 483 del 
10.12.1997, del D.lgs. 30.12.1992, n. 502 modificato dal D.lgs. 19.06.1999 e successive modificazioni e 
integrazioni, dalla Legge n. 368 del 6.09.2001 e del C.C.N.L. Area Sanità. 

Con la presentazione della domanda è implicata da parte dei candidati l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni del presente bando. 

Sulla base di eventuali sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’Asst 
Santi Paolo e Carlo si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti banditi, prorogare, di sospendere 
o di revocare in tutto o in parte ovvero di modificare il presente bando di stabilizzazione, a suo insindacabile 
giudizio o per ragioni di pubblico interesse. 

Sarà garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul posto di lavoro, 
come previsto dall’art.7 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle 
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n.101/2018; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni. 

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile 
presso gli uffici aziendali. 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente è il seguente soggetto: 

DPO / RPD     E-mail     Telefono 

PERINATI PIERLUIGI MARIO rpd@asst-santipaolocarlo.it            02.8184.2119 

Sito internet: www.asst-santipaolocarlo.it. 

 IL DIRETTORE GENERALE 
                (Matteo STOCCO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Responsabile del procedimento: avv.  Vincenzo Centola 
Responsabile istruttoria, dr.ssa Angela Goggi 
 

  

   
 


