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La sottoscritta; PINNA MARGHERITA BARRARA

ltaliana -

Limbiate (MB) il 04.12.1971

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 dello stesso DPR

per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA :

Dal 28.08.2020 ad oggi
ASST SANTI PAOLO E CARLO

Sanitario

Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo — tempo pieno - incarico di
FACENTE FUNZION! DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE (DIPSA) - ASST
SANTI PAOLO E CARLO. Delibera 0001871 del 10.09.2020.

Le prestazioni legate alla posizione coperta sono caratterizzate da esperienza
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dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse

umane, tecniche e finanziarie, € fanno riferimento alla programmazione,

reclutamento e selezione, gestione, valutazione e sviluppo di competenze e di

carriera, formazione e governo delle professioni sanitarie (23 professioni

sanitarie) e sociali, sia per quanto attiene alla gestione delle risorse umane che

dei processi assistenziali, tecnici e riabilitativi e dell'area sociale.

Le principali funzioni svolte sono:

Partecipa, per quanto di competenza, alla definizione degli obiettivi

generali del’ASST ed alle politiche di gestione delle risorse umane;

Componente della delegazione trattante di parte aziendale con le

rappresentanze sindacali;

Definisce gli obiettivi del DiPSa le strategie per il loro perseguimento in
conformita agli indirizzi della Direzione Generale e ai piani strategici

aziendali;

E' componente del Collegio di Direzione, del Consiglio dei Sanitari e

partecipa alle riunioni dei Comitati di Dipartimento;

Partecipa all’analisi dei dati quali — quantitativi delle attivita sanitarie e

dei relativi costi;

Coordina le attivita dirette alla definizione degli standard delle
prestazioni erogate dal personale afferente e allimplementazione dei
sistemi di verifica degli indicatori delle prestazioni infermieristiche,
ostetriche, tecnico-sanitarie, riabilitative, della prevenzione, delle

attivita del personale di supporto e delle attivita alberghiere;

Elabora politiche per lo sviluppo professionale e culturale degli
operatori e stimola interventi per favorire il benessere organizzativo, la

condivisione degli obiettivi ed il senso di appartenenza all’ Azienda;

Partecipa, per quanto di competenza, alla regolamentazione delle
attivita in outsourcing correlate alla DiPSa;

Partecipa e rappresenta il DiPSa ai tavoli tecnici, alle commissioni
istituzionali e a gruppi di progettazione;

Definisce il funzionamento dei settori di line, di staff e delle Segreterie
della DiPSa

Propone e negozia la definizione del fabbisogno di risorse
infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitarie, della riabilitazione, della
prevenzione e del personale di supporto e ne definisce gli indirizzi
generali riguardo 'assegnazione e la gestione;

Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla
vigente normativa ai Dirigenti del Polo Ospedaliero e Territoriale e ai

Responsabili di Area dipartimentale;

Partecipa e concorre alla definizione dei criteri di distribuzione degli

incentivi economici relativi a produlttivita e progetti obiettivo;

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



- Propone e coordina l'identificazione e I'attivazione dei sistemi premianti

e dei criteri per la valutazione del personale afferente alla DiPSa ;

- Dirige, coordina e valuta i Dirigenti dei Poli Ospedaliero e Territoriale e

i responsabili di area dipartimentale;

- Collabora, all'interno della funzione di Ospedale di insegnamento, per
le materie di competenza, con il Corso di laurea in Infermieristica e con
gli altri corsi di Laurea delle professioni sanitarie, compresi Master di

primo e secondo livello e Lauree Magistrali delle professioni sanitarie;

- Definisce gli orientamenti formativi per le professionalita afferenti al
DiPSA in coerenza con gli obiettivi aziendali;

- Approva la documentazione della DiPSa;

- lIstituisce commissioni e/o gruppi di lavoro, nominandone i componenti,
per affrontare problemi organizzativi specifici e predisporre specifici
progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle performance
del personale. Inoltre opera per favorire un clima organizzativo e
professionale salubre e proattivo.

La consistenza numerica delle risorse umane gestite & pari a:
o Personale infermieristico : 1660,3
o Personale tecnico sanitario: 190,9
o Personale di vigilanza e Ispezione: 22,9
o Personale della riabilitazione: 122
o Assistenti sociali: 53,4
o Personale ruolo tecnico sanitario - ota — oss: 378,4
o Ausiliari: 35,8

«  REFERENTE FORMAZIONE dal 01.01.01 ad oggi (Pianificazione,
organizzazione,gestione, attuazione, direzione, controllo e valutazione
piano formativo relativo alle figure afferenti al SITRA (personale
infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto) e predisposizione di
piani di miglioramento qualitd e standard daccreditamento.
Adeguamento standard Joint Commission, definizione Protocolli,
procedure, Linee guida Aziendali

= Referente qualita e rischio clinico presso la struttura DIPSA dal
01.01.01 a oggi .

= Dal 11.03.21 ad oggi componente del COMITATG UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI delibera 0000637 deli*11.03.2021

= Dal 02.11.2020 ad oggi componente UPD - Deliberazione n.
0002350 del 02.11.2020 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO CHE
DISICPLINALA COSTITUZIONE, COMPOSIZIONE,

L’ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO
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PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DELL’ASST SANTI PAOLO E CARLO

s Componente titolare del Comitato Paritetico per [linnovazione -
Deliberazione n. 0000074 del 22/01/2020 COSTITUZIONE ORGANISMO
PARITETICO PER L’INNOVAZIONE DI CUl ALL’ARTICOLO 7 DEL
CCNL DEL COMPARTO SANITA’ IN DATA 21/05/2018, TRIENNIO
2016/2018

s Componente Titolare del Comitato Valutazione Sinistri di ASST dal
28.08.2020 ad oggi

Dal 26.05.2020 al 27.08.2020
ASST SANTI PAOLO E CARLO-

Sanitario

Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo — tempo pieno - incarico di
RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE GESTIONE OPERATIVA
DELLE RISORSE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE E DI SUPPORTO
Presidio San Carlo — e Presidio San Paolo presso 'UOC DIREZIONE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE ASST SANTI PACLO E CARLO a tempo
PIENO. Nota protocollo DiIPSA 737 del 25.05.2020 e protocollo 103/2020.

Le funzioni svolte nell’ambito del Presidio San Carlo in qualita di
Responsabile di Struttura Semplice sono svolte anche presso il presidio
San Paolo.

La consistenza numerica delle risorse umane gestite & pari a:
o Personale infermieristico : 1660,3
o Personale tecnico sanitario: 190,9
o Personale di vigilanza e Ispezione: 22,9
o Personale della riabilitazione: 122
o Assistenti sociali: 53,4
o Personale ruolo tecnico sanitario - ota — oss: 378,4

o Ausiliari: 35,8

Dal 01.01.2020 al 25.05.2020,
ASST SANTI PAOLO E CARLO-

Sanitario
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Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruclo — tempo pieno - incarico di
RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE GESTIONE OPERATIVA
DELLE RISORSE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE E DI SUPPORTO
Presidio San Carlo - presso PUOC DIREZIONE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE ASST SANTI PAOLO E CARLO- a tempo PIENO - delibera
2803 del 27.12.2019

Le principali funzioni svolte sono:

Partecipazione alla definizione degli obiettivi e delle strategie della DiPSa

e alla definizione del fabbisogno di risorse assegnate attraverso I'analisi delle

risorse disponibili e loro corrispondenza ai criteri d’accreditamento regionali;

- Collaborazione con la Direzione Strategica, con le Direzioni Mediche di
Presidio, con i Direttori di Dipartimento, con i Direttori di Struttura Complessa
e con i Responsabili di Strutture Semplici per le attivita correnti e secondo le
linee di indirizzo definite dalla Direzione Aziendale e dal Direttore DiPSa;

- Definizione delle analisi quali-quantitative in merito alle attivita
infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitario, sociale e del personale di
supporto;

- Propone al Direttore DiPSa nuovi modelli organizzativi e informativi e ne
curano l'implementazione.

- Aftribuisce sinergicamente attivita e obiettivi ai Responsabili di Area
Dipartimentale/Responsabili di Area, i quali dipendono gerarchicamente dai
Dirigenti dei Presidi in ambito gestionale, organizzativo, progettuale,
formativo e dai quali sono coordinati e valutati sulla base degli obiettivi
definiti;

- Assegna il personale sanitario e di supporto alle Aree Dipartimentali/Aree
e alle Unita Operative del Presidio di afferenza e partecipano alle attivita di
accoglienza, inserimento e valutazione del personale;

- Collabora con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri e strumenti di
valutazione del personale, individuazione di percorsi di carriera in coerenza
con le disposizioni contrattuali e normative;

- Componente della delegazione trattante di parte aziendale con le
rappresentanze sindacali e dellUfficio Procedimenti Disciplinari e
svolgimento delle attivita previste dalla normativa in tema di fatti di rilevanza
disciplinare;

- Svolge attivita di programmazione, controllo e verifica delle richieste di:
mobilita intra-presidio e tra i presidi dell’Azienda, dimissioni, aspettative, part
- time, richieste di nulla osta preventivi per mobilita fra Enti e trasmissione,
nei casi previsti, della relativa documentazione all’'U.O.C. Risorse Umane:

- Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla

vigente normativa ai Responsabili di Area Dipartimentale
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- Definisce i criteri utilizzati per la gestione della turnistica del personale nel
rispetto della vigente normativa;

- Collabora con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri tecnici,
organizzativi e professionali, congruenti con le normative di certificazione
della qualita, da proporre agli Uffici competenti per la stesura di capitolati
d’appalto per l'acquisizione di beni e/o servizi riguardanti l'assistenza
infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria e il servizio alberghiero

- Opera per favorire un clima organizzativo e professionale salubre e
proattivo.

Risorse umane gestite:
e Personale Infermieristico 882
e Personale Tecnico Sanitario 91
e Personale della Riabilitazione 52
e  Personale Ruolo Professionale 1
e Assistenti Sociali 8
e Personale Ruolo Tecnico 158
e OTA /0SS 119

s Personale Ausiliario Specializzato serv. Assistenziali 23

Dallo 01.11.14 al 31.12.2020:

quale DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, della RIABILITAZIONE, della PREVENZIONE e della
professione di OSTETRICA presso [I'UOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE della ex. A.O. Ospedale San Carlo Borromeo
di Milano via PIO I, n.3 oggi ASST SANTI PAOLO E CARLO in qualita di
“DIRIGENTE GESTIONE OPERATIVA DELLE RISORSE
INFERMIERISTICHE, OSTETRICHE, TECNICO - SANITARIE E DI
SUPPORTO per il PRESIDIO SAN CARLO” - UOC DiPSa (Direzione delle
Professioni Sanitarie, Ostetriche, Tecniche, della Riabilitazione e Sociali);

Sanitario
a tempo PIENO e INDETERMINATO -

Le principali funzioni svolte sono:

- Partecipazione alla definizione degli obiettivi e delle strategie della DiPSa
e alla definizione del fabbisogno di risorse assegnate attraverso I'analisi delle
risorse disponibili e loro corrispondenza ai criteri d’accreditamento regionali;

- Collaborazione con la Direzione Strategica, con le Direzioni Mediche di
Presidio, con i Direttori di Dipartimento, con i Direttori di Struttura Complessa
e con i Responsabili di Strutture Semplici per le attivita correnti e secondo le
linee di indirizzo definite dalla Direzione Aziendale e dal Direttore DiPSa;

- Definizione delle analisi quali-quantitative in merito alle attivita
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infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitario, sociale e del personale di
supporto;

Propone al Direttore DiPSa nuovi modelli organizzativi e informativi e ne
curano l'implementazione.

Attribuisce sinergicamente attivita e obiettivi ai Responsabili di Area
Dipartimentale/Responsabili di Area, i quali dipendono gerarchicamente dai
Dirigenti dei Presidi in ambito gestionale, organizzativo, progettuale,
formativo e dai quali sono coordinati e valutati sulla base degli obiettivi
definiti;

Assegna il personale sanitario e di supporto alle Aree Dipartimentali/Aree
e alle Unita Operative del Presidio di afferenza e partecipano alle attivita di
accoglienza, inserimento e valutazione del personale;

Collabora con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri e strumenti di
valutazione del personale, individuazione di percorsi di carriera in coerenza
con le disposizioni contrattuali e normative;

componente: della delegazione frattante di parte aziendale con le
rappresentanze sindacali e dellUfficio Procedimenti Disciplinari e
svolgimento delle attivita previste dalla normativa in tema di fatti di rilevanza
disciplinare;

Svolge attivita di programmazione, controllo e verifica delle richieste di:
mobilita intra-presidio e tra i presidi dell'’Azienda, dimissioni, aspettative, part
- time, richieste di nulla osta preventivi per mobilita fra Enti e trasmissione,
nei casi previsti, della relativa documentazione all'U.O.C. Risorse Umane;

Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla
vigente normativa ai Responsabili di Area Dipartimentale

Definisce i criteri utilizzati per la gestione della turnistica del personale nel
rispetto della vigente normativa;

Collabora con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri tecnici,
organizzativi e professionali, congruenti con le normative di certificazione
della qualita, da proporre agli Uffici competenti per la stesura di capitolati
d'appalto per l'acquisizione di beni e/o servizi riguardanti lassistenza
infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria e il servizio alberghiero

Opera per favorire un clima organizzativo e professionale salubre e
proattivo.

= Dal 30 aprile 2015 al 31.03.16 incarico aggiuntivo di Dirigente
Coordinatore UOS Servizio Relazioni Esterne Comunicazione e
Marketing

= Dal 30 settembre 2015 a 31.12.16 Componente def Gruppo di
Lavoro con competenze trasversali Funzione Internal Auditing (
deliberazione 813 30/09/15)

= Dal 03.07.15 al 31.12.16 (delibera 593 03.07.15) componente
elettivo Consiglio dei Sanitari
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Dal 02 luglio 2014 (delibera 554/201) componente commissione
UPD Aziendale al 31.12.17

Dal 03 SETTEMBRE 2014 con delibera 756 del 03 sett. 2014
Componente Gruppo di Gestione degli Indicatori Piano Integrato
Miglioramento dell’Organizzazione al 31.12.17

Dal 20.06. 2012 componente Comitato per la Gestione del Rischio
e della Qualita Aziendale (CRQA) al 31.12.17

Dal 21.03.11 al 31.12.16 componente supplente del COMITATO
UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI delibera 118/11

Dal 31.12 10 al 31.12.17 componente del GRUPPO DI LAVORO
DEDICATO per le CADUTE ACCIDENTALI delibera 571/10
Nell'anno 2009 componente del COMITATO FENOMENO MOBBING
costituito presso I'AO San Carlo Borromeo di Milano (delibera 471/09)
Componente del COMITATO ETICO AZIENDA OSPEDALIERA SAN
CARLO BORROMEO DAL 24.12. 2012 al 31 12.13

Dal 17 aprile 2012 al 31.12.15 COMPONENTE DEL COMITATO
AZIENDALE DElI PERCORSI DI CURA DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO delibera 307/12
Referente PER IL SERVIZIO INFERMIERISTICO ALL’INTERNO DEL
COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DELL’AZIENDA SAN CARLO
BORROMEO dal 27.05.06 al 31.21.07 delibera 303/06 e 390/06
COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO PER LE
ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO
BORROMEO DAL 15.01.04 AL 26.05.06 DELIBERA 11/2004
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO “BUDGETING

AZIENDALE SISTEMA D! VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
AZIENDALI dal 01.01.16 al 31.12.2017

01.04.2008 al 30.10.2014
SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) del’A.0. Ospedale San Carlo
Borromeo di Milano via PIO I, n.3

Sanitario

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.. DS4
con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO - TEMPO
INDETERMINATO

VICE DIRETTORE SITRA — RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI
PRESIDIO oggi RESPONSABILE GESTIONE OPERATIVA DELLE
RISORSE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE E DI SUPPORTO
(come da deliberazione n. 022 del 18 gennaio 2013 atti n. 416/2012
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parziale modifica del Piano di Organizzazione Aziendale AO San Carlo
Borromeo adottato con Deliberazione n. 899 del 14.11.12) con
funzioni di  Pianificazione, direzione,

organizzazione, gestione,

formazione, controllo e valutazione del personale

infermieristico,ostetrico, tecnico e di supporto (ausiliari specializzati,
OTA, OSS, puericultrici, infermiere generico) e di REFERENTE
FORMAZIONE e QUALITA’ (Pianificazione, organizzazione,gestione,
attuazione, direzione, controllo e valutazione piano formativo relativo
alle figure afferenti al SITRA (personale infermieristico, ostetrico,
tecnico, di supporto) e predisposizione di piani di miglioramento qualita
standard  Joint

e Sstandard d’accreditamento. Adeguamento

Commission, definizione Protocolli, procedure, Linee guida Aziendali
= Dal01.12.12 al 30 agosto 2013 componente del COMITATO
ETICO

= Nel 2009 componente del COMITATO FENOMENO
MOBBING

Dal 20.04.2004 al 31.03.2008

SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) delPA. O San Carlo Borromeo di
Milano via PIO I, n.3

Sanitario

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.
DS3 con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO — TEMPO
INDETERMINATO

RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO con funzioni di

Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, formazione,
controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico, tecnico
e di supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere
e di REFERENTE FORMAZIONE e QUALITA’

(Pianificazione,  organizzazione,gestione,

generico)

attuazione,  direzione,

controllo e valutazione piano formativo relativo alle figure afferenti al
SITRA (personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto) e

predisposizione di piani di miglioramento qualita e standard

d’accreditamento.  Adeguamento  standard Joint ~ Commission,

definizione Protocolli, procedure, Linee guida Aziendali

01.04.2004 al 19.04.2004 (deliberazione n. 260 del 18.03.2004)
SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di
Milano via PIO Il, n.3

Sanitario
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.. DS
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con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO - TEMPO
INDETERMINATO
s RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO con funzioni di
Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, formazione,
controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico, tecnico
e di supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere
REFERENTE FORMAZIONE (Pianificazione,

organizzazione,gestione, attuazione, direzione, controllo e valutazione

generico) e di

piano formativo relativo alle figure afferenti al SITRA (personale

infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto)

01.01.2004 al 31.03.2004 (deliberazione n. 974 del 05.12.2003)
SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di
Milano via PIO I, n.3

Sanitario
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE D5 - A
TEMPO PIENO - A TEMPO INDETERMINATO — CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO con INCARICO A TEMPO DETERMINATO - tempo
pieno - DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO
Cat.. DS con FUNZIONI DI COORDINAMENTO

w  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO con funzioni di

Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, formazione,

controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico, tecnico
e di supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere
REFERENTE FORMAZIONE (Pianificazione,

organizzazione,gestione, attuazione, direzione, controilo e valutazione

generico) e di

piano formativo relativo alle figure afferenti al SITRA (personale

infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto)

01.01.2002 al 31.12.2003

SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di
Milano via PIO I, n.3

Sanitario

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE D5 -A

TEMPO PIENO - A TEMPO INDETERMINATO — CON FUNZIONI DI

COORDINAMENTO
= funzioni di Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione,

formazione, controllo e valutazione del personale
infermieristico,ostetrico, tecnico e di supporto (ausiliari specializzati,

OTA, 0SS, puericultrici, infermiere generico)

dal 01.11.01 al 31.12.2001 ( deliberazione n. 541 del 21.06.2001)
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o Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
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SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di
Milano via PIO I, n.3

Sanitario
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -INFERMIERE D4 - A
TEMPO PIENO - A TEMPO INDETERMINATO —~ CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO

= funzioni di Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione,

formazione, controllo e valutazione del personale
infermieristico,ostetrico, tecnico e di supporto (ausiliari specializzati,

OTA, OSS, puericultrici, infermiere generico)

08. 05.07 al 31.12.2007
A. Q. San Carlo Borromeo di Milano, via PIO lI, n.3

Sanitario

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.. DS3
con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO - TEMPO
INDETERMINATO
- INCARICO AGGIUNTIVO DI REFERENTE UFFICIO FORMAZIONE
AZIENDALE - (Pianificazione, organizzazione,gestione, attuazione,
direzione, controllo e valutazione piano formativo aziendale PER
TUTTE LE QUALIFICHE AZIENDALI

infermieristico,

(personale  medico,

ostetrico, tecnico, di supporto,
deliberazione n. 415 dell08 maggio 2007 atti 471/ 2006 e atti

178/2007 LG/RMct/2.

amministrativo)

Dal 27.05.06 al 31.12.2007
SERVIZIO INFERMIERISTICO (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di
Milano

Sanitario

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO — a tempo
indeterminato - tempo pieno - di ruolo con funzioni di coordinamento
REFERENTE per il SERVIZO INFERMIERISTICO ALL’INTERNO del
COMITATO TECNICO  SCIENTIFICO PER L’AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE - Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione,
formazione, controllo e valutazione piano formativo aziendale (personale
infermieristico, ostetrico, tecnico e di supporto,)

dal 01.01.98 al 31.10.01 (Data in cui ha cessato il rapporto di impiego per
trasferimento regionale)

Scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca Granda, oggi SEZIONE DI CORSO DI L.AUREA DI

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

o Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

» Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)
o Nome e indirizzo del datore

di lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni
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INFERMIERE della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli
Studi di Milano;

Sanitario

A tempo indeterminato — TEMPO PIENO - con la qualifica di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE CON
FUNZIONI DI COORDINAMENTO CAT D 4.

Tutor clinico — docente — coordinatore 2° anno di corso

dal 14.12.97 al 31.12.97

Scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca Granda, oggi SEZIONE DI CORSO DI LAUREA DI
INFERMIERE della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli
Studi di Milano;

Sanitario

A tempo indeterminato OPERATORE PROFESSIONALE | CATEGORIA
COORDINATORE - CAPOSALA DI RUOLO ~ TEMPO PIENO

Tutor clinico -~ docente - coordinatore 2° anno di corso

dal 22.04.92 al 13.12.97

Scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca Granda, oggi SEZIONE DI CORSO DI LAUREA DI
INFERMIERE della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli
Studi di Milano

Sanitario
OPERATORE PROFESSIONALE di 1a CATEGORIA COLLABORATORE DI
RUOLO - tempo pieno -~ infermiere professionale

Tutor clinico — docente — coordinatore 2° anno di corso

Dal 05.12.91 al 21.04.92
U.S.S.L n. 75/l di Via Cherasco 7 Milano, attuale Azienda U.S.S.L. n. 37
della Regione Lombardia di Milano, dal 05.12.91 al 21.04.92, data in cui &

cessata dal servizio per dimissioni volontarie;

Sanitario

OPERATORE PROFESSIONALE di 1a CATEGORIA COLLABORATORE
INFERMIERE PROFESSIONALE per gli S.P.D.C INCARICATO, - tempo
pieno - e di aver svolto la propria attivita alla Scuola per Infermieri
Professionali del'Ospedale Niguarda Ca Granda Milano

Tutor di tirocinio e docente

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



responsabilita

e Date (da - a) Dal 03.09.90 al 04.12.91 data in cui e cessata dal servizio per dimissioni
volontarie; |
* Nome e indirizzo del datore Ospedale Niguarda Ca Granda (IVil)
di lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanitario

* Tipo di impiego OPERATORE PROFESSIONALE di 1a CATEGORIA COLLABORATORE
INCARICATO - tempo pieno - nel reparto di Diabetologia e Medicina Gatti
Castoldi

e Principali mansioni e Responsabile dell'assistenza infermieristica generale
responsabilita
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Istruzione e formazione

» Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

» Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

» Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Quallifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
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AA -2013 /2014

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI di ROMA - facolta di
GIURISPRUDENZA

DIRITTO DEL LAVORO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
DIRITTO DEL LAVORO

2004/05
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

DIRIGENZA INFERMIERISTICA — INSEGNAMENTO

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
DOTTORE MAGISTRALE

1999/00

SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE INFERMIERISTICHE -
UNIVERSITA degli STUDI DI MILANO

DIRIGENZA INFERMIERISTICA — INSEGNAMENTO

DIPLOMA IN SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE
INFERMIERISTICHE

1994/95

scuola per Infermieri Professionali della CASA DI CURA SANTA RITA di
Milano (Via Bazzini n. 30)

Acquisizione di abilita di direzione nell’ambito dell'assistenza infermieristica

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



professionali oggetto dello

studio

° Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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CERTIFICATO di ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE
nel’ASSISTENZA INFERMIERISTICA

1992/93

I'lstituto Professionale di Stato per I'industria e I'Artigianato “FILIPPO
TASSARA” (Breno)

Insegnamento

DIPLOMA QUINQUENNALE di MATURITA’ PROFESSIONALE
ASSISTENTE per COMUNITA’ INFANTILI

1990

Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale Niguarda Ca Granda Milano

DISCIPLINA INFERMIERISTICA

DIPLOMA DI STATO DI INFERMIERE PROFESSIONALE

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



ESPERIENZE DI DOCENZA

- TUTORATO -

E

DOCENZA/ TUTORATO

UNIVERSITA’
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Anno accademico 2019/2020 — 2020/2021
corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di

Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario
PROFESSORE A CONTRATTO — per Pinsegnamento DEL CORSO DI
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE E ORGANIZZAZIONE

DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA - MED 45 . CFU 1 15 ORE
Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2019/2020 - 2020/2021

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per linsegnamento DEL CORSO Dl
SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2 - MED 45 . INFERMIERISTICA
GENERALE E CLINICA -3 CFU -45ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2018/19

Master di | livello in Management per le funzioni di coordinamento delie
professioni sanitarie — Universita degli Studi di Pavia ~ Dipartimento di
Scienze Clinico Chirurgiche Diagnostiche e Pediatriche -4 ore di lezione

Formazione studenti corso di Master Universitario di I livello

Anno accademico 2018/19

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano delia Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per Pinsegnamento DEL CORSO DI
SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2 - MED 45 . INFERMIERISTICA

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

° Principali mansioni e

responsabilita

°* Date (da - a)
o Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
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GEENERALE E CLINICA -2 CFU - 30 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2018/19

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario
PROFESSORE A CONTRATTO -— per l'insegnamento DEL CORSO DI
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE E ORGANIZZAZIONE

DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA - MED 45.CFU 1 -15 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2018/19

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per I'insegnamento DEL CORSO Di
SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2 - MED 45 . INFERMIERISTICA
GEENERALE E CLINICA -1 CFU - 15 ORE -

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2015/2016 -2016/17 —2017/18

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per linsegnamento DEL. CORSO DI
SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2 - MED 45 . INFERMIERISTICA
IN AMBITO MEDICO -1 CFU -15 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2015/2016 - 2016/17 - 2017/18

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per linsegnamento DEL. CORSO DI
SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2 . MED 45 MODULO
INFERMIERISTICA IN AMBITO CHIRURGICO -2 CFU - 30 ORE

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



e Principali mansioni e

responsabilita

o Date (da — a)
 Nome e indirizzo del datore

di lavoro

s Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego

° Principali mansioni e

responsabilita

 Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore

di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

s Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

° Principali mansioni e

responsabilita

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2015/2016 -2016/17 -2017/18

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per I'insegnamento DEL CORSO DI
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE MODULO MANAGEMENT . MED
45 -1CFU -150ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2012/2013 - 2013/2014 —2014/2015

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per Pinsegnamento della Disciplina di
SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE2 -1 CFU -15 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anno accademico 2012/2013 - 2013/2014 — 2014/2015;

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la seziome di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per Pinsegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA SPECIALISTICA 4 CFU 60 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Funzioni di TUTORE STUDENTI FREQUENTANTI TIROCINIO:

e ANNO 2021 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA' TELEMATICA
UNIPEGASO 11 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE IN FASE DI
CONCLUSIONE)
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ANNO 2021 MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN
AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA
UNIPEGASO 2 STUDENTI (200 ORE/STUDENTE IN FASE DI
CONCLUSIONE)

ANNO 2021 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA® TELEMATICA
UNITELMA SAPIENZA 7 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE IN FASE
DI CONCLUSIONE)

ANNO 2021 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE UNIVERSITA” LUM JEAN
MONNET 2 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE IN FASE DI
CONCLUSIONE)

ANNO 2018 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA® TELEMATICA
UNIPEGASO 4 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2018 MASTER IN TUTORATO NELLE PROFESSIONI
SANITARIE UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO 1 STUDENTE
(200 ORE/STUDENTE)

ANNO 2018 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE UNIVERSITA' TELEMATICA E —
CAMPUS 1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2018 MASTER IN INFERMIERISTICA LEGALE E FORENSE
UNIVERSITA" TELEMATICA UNIPEGASO 2 STUDENTI (200
ORE/STUDENTE)

ANNO 2018 MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE UNIVERSITA' TELEMATICA UNIPEGASO 1 STUDENTE
(500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2017 MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA 1IN
AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA
UNIPEGASO 2 STUDENTI (200 ORE/STUDENTE)

ANNO 2017 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENT O
DELLE PROFESSIONI SANITARIE UNIVERSITA' TELEMATICA E -
CAMPUS 1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2017 MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELE ORGANIZZAZIONI SANITARIE
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORINETALE 1
STUDENTE (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2017 MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
UNIVERSITA' TELEMATICA UNIPEGASO 1 STUDENTE (500
ORE/STUDENTE)
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e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da —a)

° Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore

di lavoro
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ANNO 2016 MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN
AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA
UNIPEGASO 1 STUDENTE (200 ORE/STUDENTE)

ANNO 2016 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA" TELEMATICA
UNIPEGASO 1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2015 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA® TELEMATICA
UNIPEGASO 1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2015 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA
UNICUSANO 1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE)

ANNO 2014 MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN
AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA
UNIPEGASO 1 STUDENTI (200 ORE/STUDENTE)

ANNO 2014 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO
UNIVERSITA® INTERNAZIONALE DEGLI STUDI DI ROMA 2
STUDENTI (500 ORE/STUDENTE)

anno accademico 2012/2013 -2013/2014 — 14/15 - 15/16 - 16/17 -17_/18—
18/19 -

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - SEZIONE DI CORSO AO SAN
CARLO BORROMEO DI MILANO
Sanitario

ASSISTENTE DI TIROCINIO

Tutorato clinico — professionale per UNA SETTIMANA studenti terzo
anno di corso

anno accademico 2011- 2012 - 2013 -
UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO

Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO
ORGANIZZAZIONI SANITARIE
Milano

presso PAO San Carlo Borromeo di

Tutorato clinico — professionale di 12 studenti (500 ore/studente)

anno accademico 2009- 2010 - 2011

UNIVERSITA’ TELEMATICA C. CATTANEO LIUC presso I’A©O San Carlo
Borromeo di Milano

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna
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» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da~ a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

» Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego
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Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN COORDINAMENTO PER LE
FUNZIONI SANITARIE

Tutorato clinico — professionale per 9 studenti (500 ore/studente)

anno accademico 2011 — 2012

UNIVERSITA’ TELEMATICA UNITELMA SAPIENZA presso ’AO San Carlo
Borromeo di Milano

Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE

Tutorato clinico — professionale per 2 studenti (500 ore/studente)

anno accademico 2012

UNIVERSITA’ TELEMATICA IULM presso I’AD San Carlo Borromeo di
Milano

Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Tutorato clinico — professionale per 4 studenti (500 ore/studente)

anno accademico 2011 — 2012

UNIVERSITA’ TELEMATICA LIUSPIO presso I’AO San Carlo Borromeo di
Milano

Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Tutorato clinico — professionale per 10 studenti (500 ore/studente)

anno accademico 2012 - 2014 —-16/17 - 17/18

UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO presso PAQ San Carlo Borromeo di
Milano

Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN
INFERMIERISTICO

AREA CRITICA IN AMBITO

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



e Principali mansioni e

responsabilita

o Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da —~ a)
o Nome e indirizzo del datore

di lavoro

s Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date (da - a)
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Tutorato clinico — professionale per 4 studenti (200 ore/studente)

anno accademico 2012

UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO presso I’AO San Carlo Borromeo di
Milano

Sanitario

TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN
FORENSE

INFERMIERISTICA LEGALE E

Tutorato clinico — professionale per 1 studenti (200 ore/studente)

anno accademico 2011/2012
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO — SEZIONE DI CORSO AO SAN
CARLO BORROMEOQO DI MILANO

Sanitario
ASSISTENTE DI TIROCINIO

Tutorato clinico — professionale per TRE SETTIMANE studenti terzo
anno di corso

anno accademico 2007/2008 - 2008/09 - 2009/10 ~ 2010/11 — 2011/2012 -
PRIMO ANNO CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE Universita degli Studi di Milano.
Sanitario

VALUTAZIONE DELLE NUOVE

POTENZIALITA’ APPLICATIVE DELLE TEORIE INFERMIERISTICHE
NELLA PRATICA 8 ORE/ANNO

Docente nel corso elettivo

Formazione studenti corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

Anni accademici: 2009/2010 - 2010/11 - 2011/2012 - 2012/2013 —

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano delia Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per l'insegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA SPECIALISTICA 4 CFU -66 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anni accademici: 2008/09 -

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)
o Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

° Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

° Date (da-—a)
e Nome e indirizzo del datore

di lavoro
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corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per 'insegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA SPECIALISTICA 2 CFU -33 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

Anni accademici: 2007/08 -

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per Pinsegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA SPECIALISTICA 2 CFU - 36 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

anno accademico - 2006/2007

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per linsegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA CLINICA Il 2 CFU - 42 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

anno accademico 2002/03 - 2003/04 — 2004/2005 - 2005/2006 —

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO — per l'insegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA CLINICA Il 2 CFU -42 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

anno accademico 2002/2003 - 2003/2004 - 2004/2005
corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la seziome di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da ~ a)
» Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

 Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da — a)
e Nome e indirizzo del datore

di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

e Tipo di azienda o settore
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Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.
Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO - per Pinsegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA CLINICA Il 2,5 CFU -52.5 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

anno accademico 2002/03

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso
Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

DOCENTE NEL CORSO ELETTIVO ~ SEMINARIO: L’EBN NELLA PRATICA
CLINICA 15 ORE - DUE EDIZIONI

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

anno accademico 2001/2002 2002/03 — 2003/04 — 2004/05 - 2005/2006
corso di LAUREA DI INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO per Pinsegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA SPECIALISTICA 4 CFU -80 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

anno accademico 2001/2002 2002/03 — 2003/04 —

corso di LAUREA DI INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO per Pinsegnamento della Disciplina di
INFERMIERISTICA SPECIALISTICA 4 CFU -84 ORE

Formazione studenti corso di Laurea in infermieristica

2006

CORSO di RIQUALIFICAZIONE OTA - OSS organizzato da IREF per conto
dalla REGIONE LOMBARDIA progetto n. 291584 tenutosi presso I'A.O
San Carlo Borromeo Milano

Sanitario

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



» Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da -~ a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

e Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
e Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
° Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da ~ a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita
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DOCENTE SUPPORTO ED INTEGRAZIONE NEL CONTESTO
ROGANIZZATIVO DEI SERVIZI E DI COLLABORAZIONE CON IL
PERSONALE SANITARIO E SOCIALE (15 ORE)

Formazione di Operatori Socio Sanitari

2006

CORSO di RIQUALIFICAZIONE OTA - OSS organizzato da IREF per conto
dalla REGIONE LOMBARDIA progetto n. 291584 tenutosi presso I'A.O
San Carlo Borromeo Milano

Sanitario

TUTORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2005

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 238604
(2005) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della
REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San Carlo Borromeo Milano
Sanitario

DOCENTE AREA A ISTITUZIONALE E ORGANIZZATIVA 40 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2005
CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 238604
(2005) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della
REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San Carlo Borromeo Milano
Sanitario

DOCENTE AREA C IGIENICO SANITARIA 66 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2005

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 238604
(2005) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della
REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San Carlo Borreemeo Milano
Sanitario

COORDINATORE 80 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

= Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

 Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

= Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e

responsabilita
* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
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a.s. 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 148418
(2003) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della
REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San Carlo Borromeo Milano
Sanitario

COORDINATORE 25 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 148418
(2003) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della
REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San Carlo Borromeo Milano
Sanitario

TUTORE 120 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 148418
(2003) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della
REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San Carlo Borromeo Milano
Sanitario

DOCENTE AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO OPERATIVA 28 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2002 —-2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 139005
(2003) organizzato dal EUROPEAN TRAINING AND SERVICE CENTER
(ETCS) per conto della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso PA.O San
Carlo Borromeo Milano

Sanitario

DOCENTE AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO OPERATEVA 28 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2002 - 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 239005
(2003) organizzato dal EUROPEAN TRAINING AND SERVICE CENTER
(ETCS) per conto della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso I’A.O San

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

 Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da —a)
¢ Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e

responsabilita

¢ Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
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* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita
s Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
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Carlo Borromeo Milano
Sanitario
COORDINATORE 40 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2002 - 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 139005
(2003) organizzato dai EUROPEAN TRAINING AND SERVICE CENTER
(ETCS) per conto della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso ’A.O San
Carlo Borromeo Milano

Sanitario
TUTORE 60 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2002 - 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 70623 (2002
- 2003) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto
della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso 'A.O San Carlo Borromeo
Milano

Sanitario

COORDINATORE 20 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2002 - 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 70623 (2002
- 2003) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto
della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso 'A.O San Carfo Borromeo
Milano
Sanitario
DOCENTE
ORE

AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO OPERATOVA 28

Formazione di Operatori Socio Sanitari

a.s. 2002 - 2003

CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 70623 (2002
- 2003) organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVIC E per conto
della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso 'A.O San Carfo Borromeo
Milano

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da —a)
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o Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
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responsabilita
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» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Sanitario
TUTORE 100 ORE

Formazione di Operatori Socio Sanitari

anno accademico 2003/2004

Universita degli Studi di Milano - SCUOLA UNIVERSITARIA Di
DISCIPLINE INFERMIERISTICHE

Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO nel primo anno di corso - materia IL

NURSING IN RAPPORTO CON IL PROGRESSO SCIENTIFICO E GLI
SVILUPPI SOCIALI 144 ORE

Formazione studenti “infermieri Insegnanti dirigenti”

anno scolastico 2002 e 2003 (DUE edizioni)

ACCADEMIA DI FORMAZIONE SOCIO - SANITARIA AGENFOR
LOMBARDIA

Corso di Riqualificazione OTA/OSS organizzato presso I’A. O. $an Carlo
Borromeo di Milano;

Sanitario
DOCENTE per Pinsegnamento dell’area SUPPORTO ED INTEGRAZIONE

NEL CONTESTO ORGANIZZATIVO e INTERVENTO IGIENICO SANITARIO
20 ORE

Formazione personale in riqualificazione OTA/OSS

negli anni scolastici 1997/98, 1999 e 2000/2001

CORSO PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA
istituito presso I’Azienda Ospedaliera Niguarda Ca Granda Milano.
Sanitario

COORDINATORE

Formazione della figura di Operatore Tecnico Addetto all’Ass istenza

anni scolastici 1997/98 - 1999 -~ 2000/2001

CORSO PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA
istituito presso I’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda;
Sanitario

DOCENTE per 'insegnamento della materia IGIENE DELLA PERSONA 46
ORE

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



° Principali mansioni e

responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita
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» Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
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di lavoro

e Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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Formazione Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza

anno accademico 2001/2002 e 2002/2003

Universita degli Studi di Milano -~ SCUOLA UNIVERSITARIA DI
DISCIPLINE INFERMIERISTICHE

Sanitario

ATTIVITA’ DI DOCENZA in qualita di ESERCITATORE nel primo anno di
corso nell’ambito della materia IL NURSING IN RAPPORTO CON IL
PROGRESSO SCIENTIFICO E GLISVILUPPI SOCIALI - 144 ORE

Formazione studenti “infermieri Insegnanti Dirigenti”

Anno Accademico 2001/02

corso di LAUREA DI INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSQO ELETTIVO -~ SEMINARIO L’ICTUS
CEREBRI: L’INFERMIERE ENLLA STROKE UNIT 8 ore due edizioni

Formazione studenti corso di Laurea per infermiere

Anno Accademico 2001/02

corso di LAUREA DI INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano.

Sanitario

ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSO ELETTIVO - SEMINARIO LA
DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA 9 ORE due edizioni

Formazione studenti corso di Laurea per infermiere

anno accademico 1999/00 - 2000/01

corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la sezione
di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di ilano.
Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO per Pinsegnamento della Disciplina di
TECNICHE INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA - corso
ELEMENTI DI CHIRURGIA E DI TECNICHE
INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA 37 ore

integrato  di

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



¢ Principali mansioni e

responsabilita

» Date (da —a)
e Nome e indirizzo del datore
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* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
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» Principali mansioni e
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di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
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Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere

nell’'anno accademico 1998/99

nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la
sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Milano
Sanitario

DOCENTE DI INFERMIERISTICA IN MEDICINA INTERNA afferente al corso
integrato di INFERMIERISTICA CLINICA 1 in qualita di cultore della
materia 15 ore

Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere

anno accademico 1998/99

nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la
sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano;
Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO per P'insegnamento di INFERMIERISTICA
IN CHIRURGIA GENERALE, afferente al
INFERMIERISTICA CLINICA | 37 ore

corso integrato di

Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere

anno accademico 1997/98 -

nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la
sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda
della Facolta di Medicina e Chirurgia deli’Universita degli Studi di Milano,
Sanitario

DOCENTE di INFERMIERISTICA CLINICA IlI in qualita di CULTORE
DELLA MATERIA; 10 ore

Formazione studenti corso di diploma universitario per inferrmiere

anno accademico 1997/98 -

nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la
sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Stu di di Milano;
Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO per linsegnamento della Disciplina di
TECNICHE INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRUR.GIA -~ corso

Curticulum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna
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integrato di ELEMENTI DI CHIRURGIA E DI
INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA 37 ore

TECNICHE

Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere

nell'anno accademico 1996/97

corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO di SCIENZE INFERMIERISTICHE -
sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda
Sanitario

DOCENTE di INFERMIERISTICA GENERALE afferente al corso integrato
di INFERMIERISTICA GENERALE in qualita di cultore della materia 10
ore

Formazione studenti corso di diploma universitario in scienze
infermieristiche

negli anni accademici 1995/96 e 1996/97

nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano
- sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda;
Sanitario

PROFESSORE A CONTRATTO di INFERMIERISTICA CLINICA IN
CHIRURGIA  GENERALE, afferente al
INFERMIERISTICA CLINICA | - 37 ore

corso integrato  di

Formazione studenti corso di diploma universitario in scienze

infermieristiche

negli anni accademici 95/96 — 96/97- 97/98 — 98/99 - 99/00 — 00/01

sezione di corso D.U.S.I e poi DUl - Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita degli Studi di Milano presso PAzienda Ospedaliera
Ospedale Niguarda Ca Granda

Sanitario

TUTORE

Tutoraggio studenti infermieri 1°, 2° 3° anno corso di diplomax

universitario per infermieri

a.a 1997/98, 1998/99, 1999/2000, 2000/01

corso D.U.l nella sezione di corso dell’Azienda Ospedalieera Ospedale
Niguarda Ca Granda della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita
degli Studi di Milano

Sanitario
ASSISTENTE DI TIROCINIO
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Pagina 32 -

Formazione clinica studenti 1°, 2° 3° anno di corso per infermieri

Dalla. s. 1991/92 al 1995/96

Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Niguarda Ca Granda
Milano

Sanitario
GUIDA DI TIROCINIO CLINICO

Formazione clinica studenti 1°, 2° 3° anno di corso per infermieri

As. 1992/93, as. 1993/94

Scuola per Infermieri Professionali Ospedale Niguarda Ca Granda Milano
Sanitario

Docente di INFERMIERISTICA

Formazione di studenti infermieri 1° anno di corso

Curticulum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



» Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione

orale

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione

orale

e Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.
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Inglese
BUONO
Sufficiente

Sufficiente

Francese
Buono
Buono

Buono

Spagnolo
Buono
Sufficiente

Sufficiente

OTTIME CAPACITA RELAZIONAL! ACQUISITE SIA IN AMBITO FORMATIVO, ANCHE
ATTRAVERSO CORSI SPECIFICI, SIA IN AMBITO OPERATIVO.

OTTIME capacita di pianificazione, organizzazione, gestione, cocrdinamento,
controllo e valutazione del personale infermieristico, ostetrico, tecriico e di
supporto.

OTTIMA capacita di determinazione ed attuazione progetti di organizzazione
—riorganizzazione e di elaborazione e gestione Budget

OTTIMA capacita di determinazione e gestione del Piano di Formazione

Aziendale e dei processi di miglioramento della qualita assistenziale

Ottima conoscenza ed utilizzo di sistemi operativi: Word, Excel, P ower Point,
Vista

Ottimo livello utilizzo di Internet

Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Musica: per 15 anni Clarinetto 1°

AeB

iscritta al’ALBO PROFESSIONALE della Provincia di Milano dal 03.09.90 con
il seguente humero di posizione 10145

DI AVER ASSOLTO IL DEBITO FORMATIVO ECM TRIENNIO 2011/13,
2014/2016 e 2017/2019

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196

-~ “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

Dichiaro, inoltre, di essere informata che il presente curriculum sara pubblicato sul sito internet

aziendale

Milano, 10.05.2021
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In fede

Dott.ssa MARGHERITA BARBARA PINNA

e P@M e
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