FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

¢ Date (da-—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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LucA DE Luca
Ospedale San Paolo - Via A. di Rudini 8, 20142 Milano
Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio Il 3, 20153 Milano

luca.deluca@asst-santipaolocarlo.it

01.09.2021 - 15.10.2021

A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo

Ospedale San Paolo - Ospedale San Carlo Borromeo, Milano
Dirigente Medico - U.0.S.D. Endoscopia Digestiva

16.10.2021 - 09.11.2022

A.S.5.T. Santi Paolo e Carlo

Ospedale San Paolo - Ospedale San Carlo Borromeo, Milano
Responsabile - U.0.S.D. Endoscopia Digestiva

10.11.2022 - tutt'oggi

A.S.S.T. Santi Paolo e Carlo

Ospedale San Paolo - Ospedale San Carlo Borromeo, Milano
Direttore ff. - S.C. Gastroenterologia ~ Endoscopia Digestiva

01.04.2015 - 31.08.2021

A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord

P.O. San Salvatore, Pesaro — P.O. Santa Croce, Fano

Dirigente Medico - U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
Responsabile di U.O.S. Endoscopia bilio-pancreatica

01.05.2015 - 28.02.2017

A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord

P.O. San Salvatore, Pesaro — P.0. Santa Croce, Fano

Dirigente Medico - U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
Direttore f.f. U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

01.08.2014 - 30.04.2015
A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord
P.0. San Salvatore, Pesaro — P.O. Santa Croce, Fano



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
ISTRUZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Dirigente Medico - U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
Responsabile U.O.C. sotto guida Dipartimentale

15.09.2008 - 31.07.2014

A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord

P.O. San Salvatore, Pesaro - P.O. Santa Croce, Fano

Dirigente Medico - U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

15.08.2004 - 14.09.2008

AS.REM.
Ospedale A. Cardarelli, Campobasso

Dirigente Medico - U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

01.03.2020 - 31.08.2020
A.Q, San Giovanni-Addolorata, Roma

Dirigente Medico - U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

Comando ai sensi art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. 65/2001
Attivazione procedure di ERCP ed Eco-Endoscopia

31.12.2009 - 01.01.2014
Ospedale di Stato “Istituto Sicurezza Sociale”, Repubblica San Marino

Dirigente Medico — Attivita di Consulenza in convenzione

23.01.2003 - 31.07.2004

A.U.S.L. Bologna

Ospedale Bellaria-Maggiore

Libero professionista — U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

14.10.1997
Alma Mater Studiorum - Universita degli Studi di Bologna

Medicina e Chirurgia
Laurea

| sessione del 1998
Alma Mater Studiorum - Universita degli Studi di Bologna

Esercizio della professione di Medico Chirurgo

Diploma di Abilitazione

19.11.2002
Alma Mater Studiorum - Universita degli Studi di Bologna

Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

Specializzazione (ai sensi del D.Lgs n. 257/1991 durata legale del corso di 4 anni)



FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE
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14.01.2002 - 01.02.2002
U.0.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva - A.O. Universitaria Molinette, Torino

Apprendimento di tecniche endoscopiche di Il e Ill livello

01.12.2002 - 12.02.2003

U.0.C. Gastroenterologia e Chirurgia Endoscopica Digestiva - Ospedale Privato
‘Malatesta-Novello”, Cesena (FC) dell’'Universita degli Studi di Ferrara

Apprendimento di tecniche endoscopiche di Il e Il livello
08.04.2013 - 26.04.2013
Gastrointestinal Endoscopy Division - National Cancer Center Hospital, Tokyo (Japan)

Training in Dissezione Endoscopica Sottomucosa

2015-2016
Universita degli Studi di Urbino

Corso di Alta Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa

Master Universitario | Livello

[TALIANO

INGLESE

Buono
BuoNo
SUFFICIENTE

Padronanza degli strumenti Microsoft Office
Padronanza nella gestione dei sistemi video con i correnti programmi e montaggio filmati
Buon utilizzo delle piattaforme per ricerche bibliografiche di letteratura scientifica



TITOLI ACCADEMICI E Professore a Contratto nel Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita di Milano
INSEGNAMENTO (Polo Universitario Ospedale San Paolo) - Corso di Semeiotica e Patologia degli Apparati 2
Attivita professionalizzanti di Gastroenterologia (Anno Accademico 2021-2022)

Dal 1998 esperienza in ricerca clinica mediante partecipazione a numerosi studi clinici sia
come co-sperimentatore che come principal-investigator

ULTERIORI INFORMAZIONI
- 2016 Accreditamento S.I.E.D. della U.O. di Endoscopia Digestiva - A.O. Ospedali Riuniti

Marche Nord
- 2011-2017 Attivita nell'ambito del Progetto Umanitario “Atlantico-Sierra Leone” dove ho
gestito e sottoposto personalmente a multipli e complessi trattamenti endoscopici, anche in
combinazione con i Colleghi ORL e con la prof.ssa Riccipetitoni, allora Direttore della UOC
Chirurgia Pediatrica “Ospedale Buzzi" di Milano, pazienti pediatrici affetti da gravi stenosi
esofagee da caustici, con o meno ricostruzione chirurgica
- 2014-2017 In collaborazione con la Direzione Strategica ho concorso alla progettazione e
realizzazione del Nuovo Polo Endoscopico del P.O. Santa Croce di Fano, A.O. Ospedali
Riuniti Marche Nord
Attivita scientifica
- Partecipazione a numerosi corsi e congressi in qualita di relatore / moderatore e tutor
- Pubblicazioni su riviste a diffusione nazionale ed internazionale
- Reviewer di alcune riviste internazionali
- Membro di Commissioni Educazionali e Comitati scientifici di Societa Scientifiche

- Organizzatore di eventi e congressi

Capacita di Direzione

PROCESSI

a. Esercitare il ruolo di Direttore di U.OQ.

- Ho mantenuto un confronto continuo e costante con tutte le UO. In particolare con i Direttori di
Dipartimento, Medico e Chirurgico, al fine di mantenere in linea il flusso di informazioni ed il
perseguimento degli obiettivi

- Dirigo e sovraintendo la programmazione mensile dei turni con relativi carichi di lavoro, equamente
distribuiti, nel rispetto delle richieste ed esigenze individuali garantendo I'espletamento delle esigenze di
servizio

- Conoscenza del POAS e la sua articolazione, i modelli dipartimentali e il loro funzionamento

- Ho mantenuto un monitoraggio costante sulla corretta gestione delle agende di prenotazione, stratificate

secondo tipologia di accesso e criteri di priorita, garantendo le necessarie eventuali azioni correttive
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b. Concordare e raggiungere gli obiettivi

- Conoscenza delle tecniche di budgeting che implicano il raggiungimento e il perseguimento degli
obiettivi, sia aziendali che regionali

- Ho fornito tempestivamente alla Azienda le informazioni sui trend della U.O., inserendo tali informazioni
nel monitoraggio di budget 2021-2023

- Ho concordato con 'Azienda gli obiettivi da raggiungere condividendo gli indicatori di risultato all'interno
dell'équipe medica e coinvolgendo il comparto

- Ho raggiunto gli obiettivi di budget al nel 2021 e 2022 con il 100% del risultato

- Nell'anno 2023 i dati parziali al | semestre evidenziano: 1. Endoscopia Digestiva: raggiungimento
obiettivo quantita 82.67%, importo 81.28% 2. Gastroenterologia: a) degenza media 12.90 (-1.10); b)

giornate degenza 2.679; c) peso medio 1.0 (-0.1); d) tasso occupazionale 90.3 (+5.0); e) numero casi
240

- Ho raggiunto gli obiettivi e gli indicatori regionali di risultato nellambito del piano nazionale per lo
screening dei tumori del colon-retto

c. Promuovere la sicurezza

- Confronto costante con il Coordinatore della U.O. sul controllo dei rischi e sulla puntualita nel seguire le
procedure

d. Responsabilizzare gli utenti nella propria cura

- Ho promosso la presa in carico dei pazienti necessitanti pili accessi alle cure nell'ambito di situazioni
cliniche complesse

- | reclami degli utenti pervenuti allURP e rivolti alla U.O. vengono debitamente analizzati fornendo
prontamente risposte ad ogni segnalazione

e. Promuovere la ricerca e l'innovazione

- Partecipazione attiva in studi multicentrici Nazionali ed Internazionali

- Coadiuvato dalla Direzione Strategica ho contribuito alla acquisizione di nuove tecnologie
endoscopiche: 1. Sistema Spyglass + generatore Autolith per Colangioscopia e trattamento endoluminale
della litiasi biliare complessa 2. Sistema POSE-2 per il trattamento endoscopico dell'obesita (endosleeve)
3. Duodenoscopi monouso per procedure ERCP, al fine di minimizzare rischio legati alla contaminazione
crociata in cluster di pazienti fragili ed immunocompromessi 4. Insufflatori CO2 + pompe lavaggio su tutte
le postazioni endoscopiche di entrambi i presidi 5. Acquisizione in entrambi i presidi di due nuovi
processori ecografici consentendo che la metodica E.R.C.P fosse integrata “sistematicamente” con la
Eco-Endoscopia per la diagnosi e il trattamento sequenziale in unica sessione della patologia bilio-
pancreatica (es. drenaggi EUS-guidati in caso di fallimento / impossibilita a drenaggi tradizionali trans-
papillari). Cié ha consentito di ottimizzare il management dei pazienti, risultando una strategia costo-

efficace attraverso: una riduzione del numero di procedure operative inappropriate, di anestesie per il
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paziente, dei rischi procedurali, del peso assistenziale, dei tempi di degenza e quindi del contenimento
dei costi
STRATEGIE POLITICHE:

a. Contribuire alla definizione ed implementazione delle politiche e strategie aziendali

- Al fine di valutare 'adeguatezza delle strutture, dei sistemi e dei processi attuali della U.O. per realizzare
le politiche e le strategie aziendali, ho promosso attivamente a tavoli tecnici di lavoro per la progettazione
(in corso) della sala ibrida endoscopica-radiologica c/o il presidio San Carlo

- Ho partecipato attivamente a gruppi di lavoro trasversali (es. Pelvic Unit) aventi come obiettivo la
definizione delle politiche e strategie aziendali

- Ho identificato e valutato i problemi circa I'applicazione delle politiche aziendali nella U.O. segnalandoli
tempestivamente ed ottenendo ['attivazione dapprima di incarichi a tempo determinato (causa 2 congedi
per maternita) e successivamente di incarichi a tempo indeterminato di n°® 3 dirigenti medico di | livello (su
2 posti vacanti + 1 pensionamento)

- Compatibilmente con le risorse a disposizione, tecnologiche ed umane, ho incrementato I'offerta delle
prestazioni endoscopiche attraverso: 1. apertura in regime istituzionale di n® 3 sedute / settimana su 3%
sala endoscopica c/o P.O. San Paolo (non appena avuto reintegro di n® 1 unitd medica dal mese di
maggio 2023); 2. da Settembre 2021 fino ad oggi costante adesione al “Progetto Abbattimento Liste di
Attesa” come da obiettivo Aziendale; 3. con I'afferenza della U.O. della Gastroenterologia presidio San
Carlo sotto la mia Responsabilita, in attuazione al nuovo POAS, da Marzo 2023 ho incrementato I'offerta
delle prestazioni ambulatoriali Gastroenterologiche ed Epatologiche attraverso costante adesione al

“Progetto Abbattimento Liste di Attesa” come da obiettivo Aziendale

LEADERSHIP:

a. Creare una cultura di squadra

- Definizione e riconoscimento del ruolo funzionale di ciascun medico, mantenendo aggiornato I'elenco
delle mansioni in base alle capacita individuali

- Utilizzo differenti stili di comunicazione per valorizzare i rapporti e I'efficacia scambi informativi

- Promozione di un clima collaborativo, e di mediazione per la risoluzione dei conflitti, per garantire la
costante efficienza della U.O. mantenendo alto lo spirito motivazionale

b. Promuovere il miglioramento continuo

- Allinterno della U.O. garantisco una formazione professionale omogenea sia per il personale medico sia
per il comparto proponendo ed incentivando la partecipazione a corsi di aggiornamento e convegni

- Garantisco alternanza e partecipazione di ogni medico ad eventi formativi, in funzione delle competenze
individuali

- La stessa possibilita di formazione ed aggiornamento, in collaborazione con il coordinatore
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infermieristico, & garantita anche al personale del comparto

- Organizzazione di Hospital Meeting

c. Gestire il proprio sviluppo professionale

- 2002 Fellowship presso I'U.O. di Endoscopia Digestiva e Gastro-Epatologia (Prof. M. Rizzetto),
Ospedale Molinette di Torino dove é stato effettuato training su trattamento ipertensione portale, EMR,
diagnosi e terapia endoscopica delle patologie bilio-pancreatiche

- 2002-2003 Assistente presso il I'U.O. di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva della Clinica
“‘Malatesta- Novello” di Cesena (FC) dell'Universita di Ferrara (Direttore: Prof. V. Alvisi) dove & stato
effettuato training di endoscopia operativa in particolare acquisendo competenze sul posizionamento del
BIB nel trattamento dell'obesita

- 2013 Fellowship at National Cancer Center Hospital - Gastrointestinal Endoscopy Division (Prof. .
Saito), Tokyo, Japan dove é stato effettuato training su Dissezione Endoscopica Sottomucosa per il
trattamento mininvasivo delle lesioni neoplastiche superficiali dell'apparato digerente

- 2016 Diploma di | livello di Alta Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa

- Partecipazione della U.O. alle attivita promosse dalla Direzione di ASST Santi Paolo e Carlo

- 2014-2016 membro del Comitato Scientifico e Faculty del Progetto di Formazione AIGO “EUS Academy”
che rappresenta un Master di perfezionamento strutturato in moduli, a contenuto teorico e pratico, che si
svolge in centri gastroenterologici di riferimento nazionali

- 2016-2018 membro della Commissione Educazionale SIED per la formazione; il team composto da n°® 5
medici + n® 1 Coordinatore rappresenta un gruppo di specialisti esperti selezionati in Italia

- 2022-2024 membro della Commissione Scientifica SIED

- 2021-2023 Professore a Contratto nel Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita di Milano
(Polo Universitario Ospedale San Paolo) - Corso di Semeiotica e Patologia degli Apparati 2 Attivita
professionalizzanti di Gastroenterologia

- Dal 1998 esperienza in ricerca clinica mediante partecipazione a numerosi studi clinici sia come co-

sperimentatore che come principal-investigator

Capacita Organizzative

- Modifica agende attraverso creazione di slot dedicati “CUP-non esposti” per una pili appropriata
gestione interna di presa in carico pazienti (es. follow-up resezioni, dilatazioni, legatura varici ecc.)

- In collaborazione con il CUP, rimodulazione delle classi di priorita per esami endoscopici: apertura
bimestrale agende classi D (60 giorni) in modo da mantenere coerenti con i tempi di attesa previsti e
rendere disponibili slots senza arrivare a saturazione “inappropriata’; particolare riguardo € stato riservato
alle classi di priorita B per una gestione pit snella ed efficiente delle richieste da PS; sono stati creati slot
dedicati nel'ambito del percorso Pelvic Unit (n° 1 posto Colonscopia / settimana)
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- Organizzazione degli Ambulatori di Epatologia ed Ecografia alla luce delle criticita di personale medico
dedicato (n® 2 unita trasferite dal mese di marzo 2023) grazie ad una partnership collaborativa
temporanea con la U.O. Medicina VI (prof. Battezzati) del presidio San Paolo per far fronte ad una
situazione emergenziale

- In corso bando di conferimento di incarico libero professionale per attivita specialistica ambulatoriale
ecografica

- Nell'ambito degli obiettivi di Governo Economico per razionalizzare le risorse finanziarie e conseguire
una riduzione della spesa sanitaria circa l'utilizzo dei dispositivi medici per 'Endoscopia Digestiva, in
collaborazione con la U.O. di Farmacia, ho fatto in modo di testare gli accessori di varie ditte in gara per
una valutazione comparativa delle caratteristiche tecniche, efficacia, sicurezza, qualita e costi.

- Analogo aspetto e da sottolineare anche per quanto riguarda I'utilizzo dei farmaci biologici, a cui &
conseguito, laddove fattibile e appropriato, uno ‘“switch” ai biosimilari nell’ambito dell'attivita
gastroenterologica.

- Abbiamo uniformato I'acquisto di materiali e accessori San Paolo — San Carlo attivando un preciso
controllo ed interscambio fra i due magazzini, sotto la supervisione del Coordinatore Infermieristico

- E' in corso la definizione dei costi per le procedure endoscopiche operative di recente introduzione e un
adeguamento / ri-definizione dei costi delle procedure gia in essere, in collaborazione con il Controllo di
Gestione

- Incentivo i momenti di feedback analizzando ed interpretando con i medici della U.O. i risultati ottenuti al
fine di migliorare la performance individuale collettiva

- Svolgimento di riunioni organizzative-scientifiche con i gruppi infermieristici di Endoscopia Digestiva di
entrambi i presidi

- Aggiornamento costante della letteratura scientifica attraverso condivisione di articoli che provvedo ad
inviare per mail a tutti i collaboratori

- In Collaborazione con ['Ufficio Comunicazione abbiamo provveduto ad un aggiornamento del sito
aziendale della U.O.

- In collaborazione con U.O. Sistemi Informativi & stato revisionato ed implementato il sistema di
refertazione EndoxWeb

- In collaborazione con ['Ufficio Qualita e la DMP sono state revisionate e uniformate le modulistiche
relative alle richieste di esami endoscopici, moduli del consenso informato, norme post-procedurali e
istruzioni operative sulle diverse tecniche

- Riunioni periodiche con equipe del Reparto per la verifica andamento dell'attivita clinica e miglioramento

degli aspetti organizzativi
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Competenze Gestionali
GESTIONE DEL PERSONALE

a. Gestire le performances del personale

- Gestione delle dinamiche relazionali dell'équipe medica e infermieristica motivando e coinvolgendo i
collaboratori al lavoro di équipe e all'attivita interdisciplinare

- Gestione di criticita, situazioni di distress / burnout dei collaboratori accogliendo tensioni e complessita
lavorative

- Discussione continua di casi clinici e verifica piani di intervento

- Contribuisco attivamente in prima persona al training endoscopico dei colleghi

- Al fine della crescita del gruppo e con lintento di garantire I'erogazione continuativa dell'attivita
interventistica bilio-pancreatica, & in corso la formazione di colleghi nella branca specialistica di Il livello
di EUS-ERCP seguendo un percorso formativo metodico

- Ho ottemperato alla valutazione delle performances dei collaboratori attraverso obiettivi individuali come
da richiesta di budget aziendale

b. Gestire lo sviluppo delle persone

- E stata promossa la partecipazione attiva a team multidisciplinari per la condivisione e realizzazione di
percorsi clinici e terapeutici

- Elaborazione di turnistica mensile dedicata per agevolare lo spostamento del personale medico tra i 2
presidi ospedalieri secondo criteri stabiliti e concordati all'interno dell'equipe che tengono conto dei turni
di reperibilita, delle specifiche competenze professionali, consentendo cosi anche di continuare il training

formativo dei pill giovani

PARTNERSHIP E RISORSE

a. Gestire rapporti con altri professionisti esterni alla propria S.0.C.

- Collaborazione attiva e continuativa con il Dipartimento Medico (per la gestione, pianificazione e
organizzazione della turnistica notti e guardie inter-divisionali nel presidio San Carlo) e Chirurgico

- Integrazione con altre UO mediante partecipazione attiva dell'equipe agli Hospital Meeting

- Ho intrapreso una stretta collaborazione con I'Anatomia Patologica al fine di creare un teamwork
dedicato per l'acquisizione di materiale cellulare (cito/istologico in Rapid OnSite Evaluation)) durante
I'Eco-Endoscopia che preveda condivisione di processi tecnici e organizzativi

b. Selezionare e acquisire nuove tecnologie sanitarie

- Al fine di condividere ed ottenere feedback dei propri collaboratori, in collaborazione con I'Ingegneria
Clinica ho richiesto ed ottenuto di tenere in visione, per periodo di 1 settimana, nuove attrezzature di

Endoscopia con caratteristiche tecnologiche avanzate e moduli di Intelligenza Artificiale
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c. Gestire le risorse materiali assegnate

- Prima che la U.O. di Pneumologia si rendesse autonoma in sala endoscopica dedicata ho condiviso con
i colleghi spazi, attrezzature e risorse umane per 'attivita broncoscopica c/o presidio San Carlo attraverso
una organizzazione che ho tenuto costantemente monitorata in collaborazione con il Coordinatore

- Ho un monitoraggio costante sull'utilizzo delle risorse disponibili, valutando I'adeguatezza delle

attrezzature

Competenze Tecniche

- Capacita clinica di prendere decisioni su cure e piani terapeutici

- Monitoraggio, implementazione e costante revisione dei PDTA in adesione alle lineeguida nazionali e
internazionali

- Implementazione di sistemi di cura innovativi, definizione di protocolli e strumenti di governo clinico
(audit clinici, indicatori di appropriatezza)

- 2009-2014 Attivita di consulente in convenzione presso I'Ospedale di Stato “Istituto Sicurezza Sociale”,
Repubblica San Marino per procedure di ERCP ed Eco-Endoscopia

- 2011-2017 Attivita nell'ambito del Progetto Umanitario “Atlantico-Sierra Leone” dove ho gestito e
sottoposto personalmente a multipli e complessi trattamenti endoscopici, anche in combinazione con i
Colleghi ORL e con la prof.ssa Riccipetitoni, allora Direttore della UOC Chirurgia Pediatrica “Ospedale
Buzzi" di Milano, pazienti pediatrici affetti da gravi stenosi esofagee da caustici, con 0 meno ricostruzione
chirurgica

- 2020 Attivita di comando ai sensi art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. 65/2001 presso I'A.O. San
Giovanni-Addolorata di Roma per attivazione procedure di ERCP ed Eco-Endoscopia

- Da Settembre 2021 ho introdotto in ASST le sequenti procedure operative endoscopiche:

a. la Dissezione Endoscopica Sottomucosa per il trattamento delle lesioni pre-neoplastiche e / o
neoplastiche in fase precoce del tubo digerente

b. la Endoscopic Full Tickness Resection (EFTR) per il trattamento di lesioni del tubo digerente non
asportabili con tecniche resettive tradizionali

c. la Diverticulotomia per il trattamento del diverticolo esofageo di Zenker

d. la Colangioscopia per la diagnosi di stenosi biliari “indeterminate”

e. la Litrotrissia EHL colangioscopica per il trattamento diretto della litiasi biliare “difficile”

f. il posizionamento di LAMS per il trattamento di pseudocisti pancreatiche (+ o — necrosectomia),
colecistiti “unfit for surgery” e confezionamento di anastomosi bilio-digestive per neoplasie non palliabili
per via ERCP

g. implementazione degli interventi di Radiofrequenza con Barrix: oltre all'esofago di Barrett, trattamenti di

Pagina 10 - Curriculum vitae - Luca De Luca



angiodisplasie del colon, G.A.V.E. e proctite post-attinica
h. Endosleeve mediante sistema POSE-2 per il trattamento dell'obesita nellambito di una collaborazione
multidisciplinare con il team di Chirurgia Bariatrica

- Negli anni ho effettuato in autonomia migliaia di attivita endoscopiche di lI-Ill livello che comprendono:

1. Procedure semplici e complesse sulle vie bilio-pancreatiche (litiasi, stenting biliari e pancreatici in
patologie benigne e maligne, dilatazioni, DASE ecc.), anche in pazienti con alterata anatomia (es. Billroth
Il o sfintertomie della minor in pancreas divisum) 2. Colangioscopia e Pancreatoscopia perorale con
sistema Spyglass + Litrotrissia EHL intracanalare; 3. Eco-Endoscopie del tratto digestivo superiore (TDS),
inferiore (TDI) e bilio-pancreatiche con procedure operative EUS-guidate; 4. Asportazione delle lesioni
pre-neoplastiche e neoplastiche precoci del TDS e TDI (polipectomie con varie tecniche, mucosectomie,
dissezione sottomucosa, EFTR, papillectomie); 5. Stenting del TDS e TDI, anche in regime di emergenza-
urgenza (ad es. occlusioni acute da stenosi neoplastiche colon o trattamento leak post-sleeve
gastrectomy); 6. Dilatazioni del TDS (dove si & acquisita ampia esperienza mediante trattamenti di casi
complessi nell'ambito del Progetto suddetto) e TDI; 7. Emostasi in emergenza-urgenza (scleroterapia,
legatura elastica varici, colle, hemospray, Ovesco, gold probe ecc.); 8. Posizionamento di PEG e JPEG;
9. Trattamento deiscenze anastomotiche con Endo- ed Eso-sponge; 10. Endoscopia pediatrica, anche in
regime di emergenza-urgenza; 11. Ampio utilizzo e sviluppo delle Tecnologie di Imaging Avanzate quali la
Magnificazione Endoscopica, la Cromoendoscopia elettronica e vitale; 12. Enteroscopia con

Videocapsula 13. Enteroscopia a singolo pallone

Autorizzo il traftamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Milano, 17 Luglio 2023
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