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FORMAZIONE

ANNO

PUNTEGGIO

TOTALE

Laurea

Medicina

2000

1

Specializzazione

Neurologia

2006

1

PhD/master

Master

2010

1

ATTIVITA

DURATA

Anzianita di servizio in ENTI del SSN
Consulente
(0.5 punto x anno)

2006-2008

Anzianita di servizio in ENTI del SSN
Dirigente medico
(1 punto x anno)

2008-presente

14

Esperienza Professionale nel settore
privato
(0.5 punto x anno)

Attivita di Docenza
(1 punto x anno)

2002-2005

Tutor di specializzandi/Tirocinanti
Attivita professionalizzanti
(1 punto x attivita)

Esperienza studi di ricerca (Trial/Borse)
(0.5 per attivita)

Pubblicazioni scientifiche inerenti
attivita UOS come da bando
(1 punto x attivita)

20

PUNTEGGIO TOTALE

23
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA

-Valutazione delle competenze, esperienze professionali, formazione, studio e ricerca, pubblicazioni
inerenti ambito UOS, docenze: punteggio 23 (vedi tabella)

-Attitudini, professionalita, conoscenze nella disciplina ed esperienze: la candidata dr Chiara  Rosci &
dotata di una capacita organizzativa generale molto buona che la rende idonea alla responsabilita di UOS.
E’ inoltre una neurologa con ottime capacita comunicative con i pazienti e dotata di ottima capacita di
lavoro di gruppo coordinandosi con i colleghi neurologi, quelli di altre specialita ed altro personale
sanitario. E’ dotata di una buona conoscenza nell’ambito subspecialistico complessivo delle malattie
neurodegenerative. E’ referente da pil di 5 anni dell’ambulatorio per la malattia di Alzheimer. Negli anni
ha sempre raggiunto gli obiettivi assegnati. Non ha mai ricevuto provvedimenti disciplinari.

Candidata dottoressa Chiara Rosci

Milano 14 gennaio 2022

Direttore SC di Neurologia

Prof. Alberto Priori




