
Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale.

PROPOSTA N°: 995/22
NOME STRUTTURA PROPONENTE: PROVVEDITORATO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE: Pelliccia Paolo
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Rossini Marta
Il RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: D'AMBROSIO SILVIA
PRATICA TRATTATA: D'Ambrosio Silvia

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE 
SANITARIO (O.S.S. E INFERMIERI): AFFIDAMENTO “PONTE” DAL 01/04/2022 AL 30/09/2022 
PER COMPLESSIVI EURO 1.248.000,00.= I.V.A. INCLUSA CON LA SOCIETA’ MANPOWER 
S.P.A. - CIG 7632347BFB, DAL 01/04/2022 AL 30/06/2022 PER COMPLESSIVI EURO 
150.000,00.= I.V.A. INCLUSA CON LA SOCIETA’ TEMPOR S.P.A. - CIG 763236285D E 
CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO – DAL 01/04/2022 AL 31/05/2022 - DI PERSONALE 
AMMINISTRTATIVO NECESSARIO PER FRONTEGGIARE L’EMERGENZA UCRAINA, PER 
COMPLESSIVI EURO 39.895,90= ALLA SOCIETA’ TEMPOR S.P.A. - CIG VARI

Pagina 1 di 9



Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
- la Legge n. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;
- il Regolamento delegato (UE) 2021/1952 della Commissione, del 10 novembre 2021 (settori ordinari), che 

modifica la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le soglie 
degli appalti di forniture, servizi e lavori e dei concorsi di progettazione, rideterminando, tra l’altro, con 
decorrenza dall’1.1.2022 la soglia comunitaria per gli acquisti di beni e servizi in Euro 215.000,00 più 
IVA;

- D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 «Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

- L.R 30 dicembre 2009, n. 33 «Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità»;
- il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;
- la Legge 11 Settembre 2020 n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 

2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto 
Semplificazioni)”;

- il Decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure”;

- la Legge 29 luglio 2021, n. 108 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 
2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- le DD.GG.RR di Regione Lombardia N. XI/5941 del 07/02/2022 “Determinazioni in ordine alla gestione 
del Servizio Sanitario e Sociosanitario per l’esercizio 2022 - Quadro Economico Programmatorio”, N. 
XI/4508 del 01/04/2021 "Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per l'anno 2021" che 
espressamente richiamano la D.G.R. n. XI/2672 del 16/12/2019 "Determinazioni in ordine alla gestione del 
sistema sanitario e sociosanitario regionale per l'esercizio 2020";

Visti:
- il “Regolamento Aziendale per la disciplina delle competenze del DEC in relazione ai contratti di forniture 

di beni e servizi” approvato con deliberazione n. 1947 del 26.09.2019;
- la propria deliberazione n. 2526 del 28/10/2021 di approvazione del programma biennale 2022-2023 di 

acquisti di beni e servizi per importi pari o superiori a un  milione di euro della A.S.S.T. Santi Paolo e 
Carlo di Milano;

Richiamati i seguenti provvedimento deliberativi:
- Delibera n. 2132 del 17/10/2019 con la quale si è provveduto a proseguire, per il periodo dal 01/10/2019 al 

31/03/2020, alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario contratto, affidato con delibera di 
aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, il Servizio di somministrazione personale Infermieristico, 
Educatori e OSS, nelle more dell’aggiudicazione della gara espletata dal soggetto aggregatore Aria S.p.a, 
con le società Tempor S.p.a (CIG 763236285D) e  Manpower S.p.a (CIG 7632347BFB);

- Delibera n. 503 del 12/03/2020 con la quale si è provveduto a proseguire, per il periodo dal 01/04/2020 al 
30/09/2020, alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario contratto, affidato con delibera di 
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aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, il Servizio di somministrazione Lavoro a tempo determinato per 
Infermieri, O.S.S. ed Educatori, nelle more dell’aggiudicazione della gara espletata dal soggetto 
aggregatore Aria S.p.a, con le società Tempor S.p.a (CIG 763236285) e Manpower S.p.a (CIG 
7632347BFB);

- Delibera n. 2082 del 09/10/2020, con la quale si è provveduto a proseguire, per il periodo dal 01/10/2020 al 
31/03/2021, alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario contratto, affidato con delibera di 
aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, il Servizio di somministrazione Lavoro a tempo determinato per 
Infermieri, O.S.S. ed Educatori, nelle more dell’aggiudicazione della gara espletata dal soggetto 
aggregatore Aria S.p.a, con le società Tempor S.p.a (CIG 763236285) e Manpower S.p.a (CIG 
7632347BFB);

- Delibera n. 1287 del 28/05/2021 con la quale si è provveduto a proseguire, per il periodo dal 01/04/2021 al 
30/09/2021, alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario contratto, affidato con delibera di 
aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, il Servizio di somministrazione Lavoro a tempo determinato per 
Infermieri, O.S.S. ed Educatori, nelle more dell’aggiudicazione della gara espletata dal soggetto 
aggregatore Aria S.p.a, con le società Tempor S.p.a (CIG 763236285) e Manpower S.p.a (CIG 
7632347BFB);

- Delibera n. 2744 del 23/11/2021 con la quale si è provveduto a proseguire, per il periodo dal 01/10/2021 al 
termine massimo del 31/03/2022, alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario contratto, 
affidato con delibera di aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, il Servizio di somministrazione Lavoro a 
tempo determinato per Infermieri, O.S.S. ed Educatori, nelle more dell’aggiudicazione della gara espletata 
dal soggetto aggregatore Aria S.p.a, con le società Tempor S.p.a (CIG 763236285) e Manpower S.p.a (CIG 
7632347BFB);

Richiamata la note mail del 14/04/2022, depositata in atti, con cui l’Azienda Regionale per l’Innovazione e gli 
Acquisti S.p.a. in merito alla gara regionale avente ad oggetto l'affidamento del servizio de quo denominata 
“ARCA_2019_120 Servizi di fornitura personale compreso personale temporaneo” ha comunicato l’avvenuta 
pubblicazione da parte del Consiglio di Stato delle sentenze n. 02409/2022 e n. 02411/2022 con le quali sono 
stati ritenuti inammissibili i ricorsi avverso l’aggiudicazione della procedura di gara proposti innanzi al T.A.R. 
della Lombardia. Comunicando, altresì, che “in esecuzione di quanto ordinato dal Consiglio di Stato, si dà 
seguito, nel rispetto della lex specialis, alla procedura ARCA_2019_120 gara per l’affidamento del servizio di 
fornitura di personale compreso personale temporaneo, confermando l’aggiudicazione di tutti i lotti in gara e 
procedendo con le conseguenti attività di stipula”;

Preso atto che, ai fini dell’adesione da parte di questa ASST in considerazione della suddetta scadenza, alla 
data odierna, nello stato di avanzamento dei bandi di gara al link: 
https://www.ariaspa.it/wps/portal/Aria/Home/cosa-facciamo/acquisti/pianificazione-e-programmazione non 
risultano specificati i tempi di attivazione della convenzione in parola;

Viste le richieste:
- del 22/03/2022, depositata in atti d’ufficio, con cui la Dott.ssa Barbara Pinna, Direttore DiPSa dell’ASST 

Santi Paolo e Carlo, chiede la prosecuzione della somministrazione del personale interinale da destinare 
alle Strutture Sanitarie Penitenziarie della nostra ASST di cui:
o n. 11 Collaboratori Professionali Sanitario – Infermiere da destinare agli Istituti Carcerari di Bollate, 

Opera e San Vittore;
o n. 23 OSS (Operatori Socio Sanitari), da destinare agli Istituti Carcerari di Bollate, Opera e San Vittore;
o n. 29 OSS (Operatori Socio Sanitari), da destinare alle sedi dell’ASST Santi Paolo e Carlo;
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- del 25/03/2022 e 30/03/2022, depositate in atti d’ufficio, con le quali la dott.ssa Stella Lione, Dirigente del 
Centro Unico Prenotazioni e Spedalità dell’ASST Santi Paolo e Carlo, ha richiesto la somministrazione di 
n. 11 amministrativi per la gestione di attività amministrative legate al progetto Emergenza Ucraina e altri 
adempimenti;

Dato atto che 
- con nota protocollo n. RM 70-2022 CAip del 03/03/2022, depositata in atti, in ragione della prossima 

scadenza del contratto di somministrazione prorogato con Delibera n. 2744 del 23/11/2021 la società 
Tempor Spa ha comunicato la propria indisponibilità a sottoscrivere ulteriori proroghe in quanto: “la 
gestione della gara ha generato un consistente ed imprevedibile aumento dei costi del lavoro, dovuto, 
prevalentemente ma non esclusivamente, sia alla maggiore ed imprevedibile incidenza del rischio di 
assenza dei lavoratori, sia al consistente aumento del numero di avviamenti rispetto a quelli previsti dalla 
gara del 2013 con previsione di scadenza il 30/09/2016, comportando, quindi, una maggiore esposizione 
finanziaria con conseguente aggravio dei costi”, giustificando tali aumenti quali imprevedibili (anche in 
ragione della pandemia da Covid-19) rispetto alle condizioni previste nella documentazione per la 
partecipazione alla gara, sulla cui base della quale era stata formulata l’offerta del 2013;

- con nota protocollo RM 108-2022 FVip del 29/03/2022, depositata in atti, la società Tempor Spa 
quantificato la propria richiesta di aumento per la sola copertura del costo del lavoro, quantificando un 
incremento orario pari ad Euro 0,65 senza alcuna modifica del cd. margine d’agenzia che rimarrà fisso ed 
invariato;

Preso atto che 
- a seguito della ricezione delle suddette note, la SC Provveditorato, in unione agli altri Enti originariamente 

aggregati alla procedura di gara del 2013, ha avviato dei tavoli di confronto con la società Tempor Spa al 
fine di valutare l’accoglimento della richiesta avanzata dalla stessa;

- nelle more dello svolgimento dei tavoli di confronto con la società, al fine di verificare la fondatezza della 
pretesa avanzata, la S.C. Provveditorato ha  richiesto al proprio consulente del lavoro dott.ssa Annalisa 
Coda, dello studio Coda Zabetta & Mongiardini,  di esprimere una valutazione circa la sussistenza dei 
presupposti giuridici a fondamento della richiesta di aumento per la sola copertura del costo del lavoro 
avanzata da Tempor Spa;

Acquisito il parere espresso dalla suddetta consulente del lavoro nel quale viene evidenziato che “corrisponde 
al vero quanto dichiarato da Tempor Spa circa l’incremento dell’assenteismo (giustificato dalla pandemia da 
Covid-19), i cui indici si sono stabiliti nell’ultimo biennio al di sopra delle stime ministeriali medie, circostanza 
che certamente ha fatto aumentare il costo del lavoro a loro carico. Certamente questo non è un incremento 
del costo del lavoro che dia origine ad una possibile richiesta di revisione, stando all’accordo quadro, ma è 
sicuramente un fattore assolutamente inatteso che grava sugli aggiudicatari". Inoltre, a parere del consulente 
del lavoro la richiesta dell’adeguamento (stabilita in meno del 3,5% in aumento, cioè in euro 0,65 per livello) 
risulta “non essere irragionevole, né eccessivamente gravoso e i valori proposti sono comunque inferiori a 
quelli della gara Aria in corso di attivazione “ARCA_2019_120 Servizi di fornitura personale compreso 
personale temporaneo”, e pertanto per la stessa riterrebbe che "la richiesta possa essere considerata 
giustificata, e ragionevolmente accogliibile”;

Dato atto che a seguito del confronto avvenuto tra la società Tempor Spa e gli Enti aggregati alla procedura di 
gara originaria rappresentati a tal fine dalla Fondazione IRCCS CA' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, la 
società ha inviato nota protocollo n. RM 141-2022 PRip del 26/04/2022 nella quale viene formulata la proposta 
di incremento della sola voce del costo de lavoro pari a Euro 0,56 per ora lavorata;
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Acquisita, con nota email del 30/03/2022, depositata in atti, conferma della volontà della società Manpower 
Spa a prorogare i contratti attualmente in essere fino al 30/9/2022 alle medesime tariffe oggi vigenti;

Viste le note mail intercorse con il S.C. Risorse Umane (agli atti d’ufficio), del 13/04/2022 e per ultima quella 
del 29/04/2022 con la quale il Direttore S.C. Risorse Umane, Vincenzo Centola, conferma i dati seguenti:
- n. 11 Collaboratori Professionali Sanitario – Infermiere da destinare agli Istituti Carcerari di Bollate, Opera 

e San Vittore;
- n. 23 OSS (Operatori Socio Sanitari), da destinare agli Istituti Carcerari di Bollate, Opera e San Vittore;
- n. 29 OSS (Operatori Socio Sanitari), da destinare alle sedi dell’ASST Santi Paolo e Carlo;
- n. 11 amministrativi per la gestione di attività amministrative legate al progetto Emergenza Ucraina e altri 

adempimenti di cui n. 7 per il mese di aprile 2022 e 4 per il mese di maggio 2022;
 

Preso atto, altresì, che con le citate note mail, di cui sopra, il Direttore S.C. Risorse Umane ha quantificato, per 
il periodo dal 01/04/2022 al 30/09/2022, la spesa complessiva occorrente per dare continuità ai servizi in 
argomento in complessivi Euro 1.437.895,90= Iva compresa, come segue:
- affidamento “ponte” in prosecuzione del contratto per la somministrazione di operatori socio sanitari 

affidato alla società Manpower Spa, dal 01/04/2022 al 30/09/2022, per un importo complessivo pari ad Euro 
1.248.000,00= Iva inclusa, come di seguito dettagliato:

PERSONALE SANITARIO SOMMINISTRATO N. 
TESTE

CONTO 
ECONOMICO

PERIODO 
RINNOVO 

CONTRATTO

TOTALE COSTI 
STIMATI

OSS CARCERI (SOCIETA' MANPOWER) 23 01/04/22-30/09/22 € 552.000,00

OSS SEDI (SOCIETA' MANPOVER) 29
3E030800

01/04/22-30/09/22 € 696.000,00

 TOTALE COMPLESSIVO 1.248.000,00

- affidamento “ponte” in prosecuzione del contratto per la somministrazione di personale infermieristico 
affidato alla società Tempor Spa dal 01/04/2022 al 30/06/2022, per un importo complessivo pari ad Euro 
150.000,00= Iva inclusa, come di seguito dettagliato:

PERSONALE SANITARIO SOMMINISTRATO N. 
TESTE

CONTO 
ECONOMICO

PERIODO 
RINNOVO 

CONTRATTO

TOTALE COSTI 
STIMATI

INFERMIERI CARCERI (SOCIETA' TEMPOR) 11 3E030800 01/04/22-30/06/22 € 150.000,00

 TOTALE COMPLESSIVO 150.000,00

- affidamento diretto del contratto per la somministrazione di personale amministrativo per la gestione di 
attività amministrative legate al progetto Emergenza Ucraina affidato alla società Tempor Spa dal 
01/04/2022 al 31/05/2022, per un importo complessivo pari ad Euro 39.895,90= Iva inclusa, come di seguito 
dettagliato:

PERSONALE AMMINISTRATIVO SOMMINISTRATO 
PER EMERGENZA UCRAINA

N. 
TESTE

CONTO 
ECONOMICO

PERIODO 
RINNOVO 

CONTRATTO

TOTALE COSTI 
STIMATI

AMMINISTRATIVI (SOCIETA' TEMPOR) 7 01/04/22-30/04/22 € 26.895,90

AMMINISTRATIVI (SOCIETA' TEMPOR) 4
3F151100

01/05/22-31/05/22 € 13.000,00

 TOTALE COMPLESSIVO 39.895,90

Ritenuto, al fine di soddisfare le richieste pervenute  dal Direttore S.C. Risorse Umane volte a garantire la 
prosecuzione dei contratti di somministrazione ad oggi in essere, e tenuto conto della comunicazione ricevuta in 
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data 14/04/2022 da parte di ARIA Spa relativa alla prossima attivazione della convenzione per il servizio di che 
trattasi:
- affidare, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lettera c) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, quale contratto “ponte” il 

servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di personale sanitario da utilizzare sia presso gli 
istituti carcerari di gestione dell’ASST che presso le sedi dell’ASST, alla società Manpower Spa per il 
periodo dal 01/04/2022 al 31/09/2022;

- di affidare, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lettera c) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, quale contratto “ponte” il 
servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di personale sanitario da utilizzare presso gli 
istituti carcerari di gestione dell’ASST, alla società Tempor Spa per il periodo dal 01/04/2022 al 30/06/2022;

- di affidare, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) della L. 120/2020 e s.m.i., alla società Tempor Spa il 
contratto per la somministrazione di personale amministrativo da utilizzare per la gestione di attività 
amministrative legate al progetto Emergenza Ucraina, per il periodo dal 01/04/2022 al 31/05/2022;

Dato atto che la spesa complessiva presunta, per la prosecuzione e l’affidamento dei servizi di che trattasi, 
quantificata in complessivi Euro 1.437.895,90= Iva compresa, verrà riconosciuta ai fornitori solo in caso di 
effettiva somministrazione delle risorse necessarie cui sl servizio in oggetto, alle condizioni economiche in 
essere, con rendicontazione a carico del DEC, Vincenzo Centola, Direttore della S.C. Risorse Umane 
dell’ASST, in qualità di Direttore dell’esecuzione del Contratto;

Accertato che la spesa complessiva, rinveniente dal presente provvedimento, occorrente per dare continuità ai 
servizi in argomento, dal 01/04/2022 al 30/09/2022, ammontante ad Euro 1.437.895,90.=Iva inclusa, verrà 
imputata al bilancio di esercizio 2022-CDR PEA e trova copertura economica come segue:

- per la somma residua di € 538.612,79 su autorizzazione di spesa n. 2022100466, precedentemente assunta 
con Delibera n. 2741 del 23/11/2021, conto economico 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario;

- integrazione dell’autorizzazione n. 2022100466 della somma di € 859.387,21=Iva inclusa, a copertura 
della spesa complessiva stimata per il lavoro interinale sanitario, conto economico 3E030800, pari a € 
1.398.000,00=Iva inclusa;

- a decurtare la somma residua di € 39.895,90=Iva inclusa dall’autorizzazione di spesa n. 2022000426, 
precedentemente assunta con Delibera n. 527 del 04/03/2022, utilizzata per la somministrazione del 
personale amministrativo legato al progetto P-TP-2022 COVID-19, e a trasferire tale importo sulla nuova 
autorizzazione  n. 2022000987- conto economico 3F151100 “Lavoro Interinale Amministrativo non 
sanitario”- tenuto conto che detta spesa rientra tra i costi legati alla gestione dell’emergenza Ucraina 
(PDMP 22 UCRAINA);

Dato atto che la spesa complessiva verrà imputata al bilancio di esercizio 2022-CDR PEA come segue:
Anno Importo Conto 

Economico
Descrizione Conto CDR Autorizzazione

2022 € 859.387,21 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario PEA 2022100466 
(integrazione)

2022 € 39.895,90 3F151100
Prestazioni lavoro interinale 

Amministrativo (non sanitario) - 
da privato

PEA 2022000987 (nuova)

Ritenuto di individuare quale Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) il Direttore della S.C. Risorse 
Umane, Vincenzo Centola, cui compete - ai sensi ai sensi degli artt. 101, 102 e 111 del D.Lgs. 50/2016, del DM 
7 marzo 2018, n. 49 e del Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 1947 del 26/11/2019 
“Regolamento per la disciplina delle competenze del DEC in relazione ai contratti di forniture di beni e servizi” 
– la verifica sulla regolare esecuzione dello stesso;
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Su proposta del dirigente Responsabile della S.C. Provveditorato, il quale attesta la legittimità del presente 
provvedimento; 

Acquisiti i pareri espressi dai Direttori della S.C. Economico Finanziaria in merito alla corretta imputazione dei 
costi  e della S.C. Affari Generali in ordine alla regolarità della formazione  del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore 
Socio Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

D E L I B E R A

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto delle richieste del 22/03/2022, agli atti d’ufficio, trasmessa dalla  Dott.ssa Barbara Pinna, 
Direttore DiPSa dell’ASST Santi Paolo e Carlo, ad oggetto: “Richiesta proroga OSS interinali - Presidi 
Ospedalieri e Strutture Sanitarie Carceri” richiamate nelle premesse del presente atto;

2. di prendere atto delle richieste del 25/03/2022 e 30/03/2022, agli atti d’ufficio, trasmesse dalla dott.ssa Stella 
Lione, Dirigente del Centro Unico Prenotazioni e Spedalità dell’ASST Santi Paolo e Carlo, ad oggetto: 
“Richiesta somministrazione di n. 11 amministrativi per la gestione di attività amministrative legate al 
progetto Emergenza Ucraina e altri adempimenti”;

3. di prendere atto della la note mail del 14/04/2022, depositata in atti, con cui l’Azienda Regionale per 
l’Innovazione e gli Acquisti S.p.a., in merito alla gara regionale avente ad oggetto l'affidamento del servizio 
de quo denominata “ARCA_2019_120 Servizi di fornitura personale compreso personale temporaneo”, 
comunica che a seguito dell’avvenuta pubblicazione da parte del Consiglio di Stato delle sentenze n. 
02409/2022 e n. 02411/2022 verrà dato corso alle operazioni di stipula della convenzione;

4. di prendere atto, delle note mail intercorse con il S.C. Risorse Umane, agli atti d’ufficio, per ultima quella 
del 29/04/2022 con la quale il Direttore S.C. Risorse Umane, Vincenzo Centola, valutate le attuali 
condizioni contrattuali, in ossequio alle procedure selettive per il reclutamento di personale sanitario e 
amministrativo,  quantifica la spesa complessiva, occorrente per dare continuità ai servizi in argomento, dal 
01/04/2022 al termine massino del 30/09/2022, in complessivi Euro 1.437.895,90= Iva compresa, come 
meglio specificato nella parte motivata del presente provvedimento;

5. di prendere atto delle note mail intercorse con il Direttore S.C. Risorse Umane, agli atti d’ufficio,, del 
13/04/2022 e per ultima quella del 29/04/2022 con la quale il Direttore S.C. Risorse Umane conferma la 
richiesta dei seguenti:

- n. 11 Collaboratori Professionali Sanitario – Infermiere da destinare agli Istituti Carcerari di Bollate, 
Opera e San Vittore;

- n. 23 OSS (Operatori Socio Sanitari), da destinare agli Istituti Carcerari di Bollate, Opera e San 
Vittore;

- n. 29 OSS (Operatori Socio Sanitari), da destinare alle sedi dell’ASST Santi Paolo e Carlo;
- n. 11 amministrativi per la gestione di attività amministrative legate al progetto Emergenza Ucraina 

e altri adempimenti di cui n. 7 per il mese di aprile 2022 e 4 per il mese di maggio 2022;
6. di prendere atto, delle note intercorse con la società Tempor Spa, agli atti d’ufficio, per ultima quella del 

26/04/2022 protocollo n. RM141-2022 RPip con la quale è stata definita la richiesta di incremento del costo 
del lavoro pari ad Euro 0,56 per ora lavorata;
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Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale.

7. di affidare, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lettera c) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., nelle more dell’adesione 
alla convenzione Aria S.p.a., quali contratti “ponte” il servizio di somministrazione lavoro a tempo 
determinato di personale sanitario (o.s.s. e infermieri):

- con la società Manpower S.p.a., alle condizioni tecniche ed economiche di cui all’originario 
contratto, affidato con delibera di aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, per il periodo dal 
01/04/2022 al 30/09/2022, per una spesa complessiva di Euro 1.248.000,00= Iva compresa – CIG 
7632347BFB;

- con la società Tempor S.p.a., alle condizioni tecniche di cui all’originario contratto e alle nuove 
condizioni economiche accordate, affidato con delibera di aggiudicazione n. 2123 del 20/12/2017, 
per il periodo dal 01/04/2022 al 30/06/2022, per una spesa complessiva di Euro 150.000,00= Iva 
compresa – CIG 763236285D;

8. di affidare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a) della L. 120/2020 e ss.mm.ii., nelle more dell’adesione 
alla convenzione Aria S.p.a., la fornitura in somministrazione di personale amministrativo da utilizzare per 
gli adempimenti amministrativi legati al progetto Emergenza Ucraina alla società Tempor S.p.a. - P.Iva 
12015820157, alle condizioni tecniche di cui all’originario contratto e alle nuove condizioni economiche 
accordate, per il periodo dal 01/04/2022 al 31/05/2022, per una spesa complessiva, di Euro 39.895,90.= Iva 
compresa – CIG Z4D3643896;

9. di prendere atto che i costi derivanti dal seguente provvedimento ammontano a complessivi Euro 
1.437.895,90= Iva compresa come da tabella sotto riportata:

Anno Importo Conto 
Economico

Descrizione Conto CDR Autorizzazione

2022 € 538.612,79 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario PEA 2022100466 
(residuo)

2022 € 859.387,21 3E030800 Lavoro Interinale Sanitario PEA 2022100466 
(integrazione)

2022 € 39.895,90 3F151100
Prestazioni lavoro interinale 

Amministrativo (non sanitario) - 
da privato

PEA 2022000987 
(nuova)

10. di riservarsi la facoltà di recedere dal contratto senza il riconoscimento di alcun indennizzo in favore dei 
contraenti e/o onere a carico dell’Ente qualora durante il periodo di vigenza contrattuale, venisse attivata una 
convenzione Consip S.p.a. ovvero la convenzione Arca_2019_120 da parte di ARIA S.p.a. per servizio 
analogo a quello oggetto del presente provvedimento. Il recesso avverrà entro 30 giorni solari dalla relativa 
comunicazione. A tale recesso il fornitore non potrà opporre eccezioni di sorta né avanzare alcuna pretesa 
risarcitoria. In tal caso, sarà unicamente corrisposto il corrispettivo relativo al servizio regolarmente erogato;

11. di nominare Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e 
delle Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per 
l’affidamento di appalti e concessioni” del 26.10.2016 - aggiornate in data 11.10.2017 - il Direttore della 
S.C. Provveditorato, Paolo Pelliccia;

12. di nominare quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi degli artt. 101, 102 e 111 del 
D.Lgs. 50/2016, del DM 7 marzo 2018, n. 49 nonché del “Regolamento per la disciplina delle competenze 
del Dec in relazione ai contratti di fornitura di beni e servizi, il Direttore della S.C. Risorse Umane, 
Vincenzo Centola;

13. di dare atto che il presente provvedimento è assunto su proposta del Direttore S.C. “Provveditorato” Paolo 
Pelliccia, in qualità di Responsabile Unico del Procedimento, e che la sua esecuzione è affidata al Dirigente, 
Angela Goggi, della S.C. Risorse Umane a cui compete la verifica sulla regolare esecuzione dello stesso;
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Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente dal: Direttore Generale.

14. di dare mandato alla Segreteria della S.C. Provveditorato di trasmettere il presente provvedimento 
deliberativo al D.E.C., al Direttore della S.C. Risorse Umane, Vincenzo Centola, per il seguito di 
competenza;

15. di dare mandato al Responsabile Unico del Procedimento per tutti i necessari, successivi incombenti volti 
all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6, della L. 7 agosto 1990, n. 241;

16. di dare atto che il presente provvedimento deliberativo è immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto 
a controllo di Giunta Regionale, verrà pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi dell’art. 17 comma 6 L. 
R. n. 33/2009 e ss.mm.ii.
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