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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  La sottoscritta: PINNA MARGHERITA BARBARA 

Indirizzo  VIA RUGACESIO 18/20  SEGGIANO (PIOLTELLO – MILANO) 

Telefono  02/92160058 – 3346492637 

CF  PNNMGH71T44E591L 

E-mail  barbara.pinna@asst-santipaolocarlo.it;  

 

 

Nazionalità  Italiana  

 

Data di nascita  Limbiate (MB)  il 04.12.1971  

Sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.  445/2000 

e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 dello stesso DPR 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  

 

DICHIARA : 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 
 

• • Date (da – a) 

Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dal 01.08.2021 ad oggi  

ASST SANTI PAOLO E CARLO 

Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo – tempo pieno  -  incarico di  

DIRETTORE DI  STRUTTURA COMPLESSA DELLA  DIREZIONE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE (DIPSA)  - ASST SANTI PAOLO E CARLO. 

Delibera 0001755 del 27.07.2021. 

Le prestazioni  legate alla posizione coperta sono caratterizzate da esperienza 

dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie, e fanno riferimento alla programmazione, 
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reclutamento e selezione, gestione, valutazione e sviluppo di competenze e di 

carriera, formazione e governo delle professioni sanitarie (23 professioni 

sanitarie) e sociali, sia per quanto attiene alla gestione delle risorse umane che 

dei processi assistenziali, tecnici  e riabilitativi e dell’area sociale. 

 Le principali funzioni svolte sono:  

- Partecipa, per quanto di competenza, alla definizione degli obiettivi 

generali dell’ASST ed alle politiche di gestione delle risorse umane; 

- Componente  della delegazione trattante di parte aziendale con le 

rappresentanze sindacali; 

- Definisce gli obiettivi del DiPSa le strategie per il loro perseguimento in 

conformità agli indirizzi della Direzione Generale e ai piani strategici 

aziendali; 

- E’ componente del Collegio di Direzione, del Consiglio dei Sanitari e 

partecipa  alle riunioni dei Comitati di Dipartimento; 

- Partecipa all’analisi dei dati quali – quantitativi delle attività sanitarie e 

dei relativi costi; 

- Coordina le attività dirette alla definizione degli standard delle 

prestazioni erogate dal personale afferente e all’implementazione dei 

sistemi di verifica degli indicatori delle prestazioni infermieristiche, 

ostetriche, tecnico-sanitarie, riabilitative, della prevenzione, delle 

attività del personale di supporto e delle attività alberghiere; 

- Elabora politiche per lo sviluppo professionale e culturale degli 

operatori e stimola interventi per favorire il benessere organizzativo, la 

condivisione degli obiettivi ed il senso di appartenenza all’Azienda; 

- Partecipa, per quanto di competenza, alla regolamentazione delle 

attività in outsourcing correlate alla DiPSa; 

- Partecipa e rappresenta il DiPSa ai tavoli tecnici, alle commissioni 

istituzionali e a gruppi di progettazione; 

- Definisce il funzionamento dei settori di line, di staff e delle Segreterie 

della DiPSa  

- Propone e negozia la definizione del fabbisogno di risorse 

infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitarie, della riabilitazione, della 

prevenzione e del personale di  supporto e ne definisce gli indirizzi 

generali riguardo l’assegnazione e la gestione; 

- Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla 

vigente normativa ai Dirigenti del Polo Ospedaliero e Territoriale e ai 

Responsabili di Area dipartimentale; 

- Partecipa e concorre alla definizione dei criteri di distribuzione degli 

incentivi economici relativi a produttività e progetti obiettivo; 

- Propone e coordina l’identificazione e l’attivazione dei sistemi premianti 

e dei criteri per la valutazione del personale afferente alla DiPSa ; 
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- Dirige, coordina e valuta i Dirigenti dei Poli Ospedaliero e Territoriale e 

i responsabili di area dipartimentale; 

- Collabora, all’interno della funzione di Ospedale di insegnamento, per 

le materie di competenza, con il Corso di laurea in Infermieristica e con 

gli altri corsi di Laurea delle professioni sanitarie, compresi Master di 

primo e secondo livello e Lauree Magistrali delle professioni sanitarie; 

- Definisce gli orientamenti formativi per le professionalità afferenti al 

DiPSA in coerenza con gli obiettivi aziendali; 

- Approva la documentazione della DiPSa; 

- Istituisce commissioni e/o gruppi di lavoro, nominandone i componenti, 

per affrontare problemi organizzativi specifici e predisporre specifici 

progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle performance 

del personale. Inoltre opera per favorire un clima organizzativo e 

professionale salubre e proattivo.  

La consistenza numerica delle  risorse umane gestite è pari a:  

o Personale infermieristico : 1660,3 

o Personale tecnico sanitario: 190,9 

o Personale di vigilanza e Ispezione: 22,9 

o Personale della riabilitazione: 122 

o Assistenti sociali: 53,4 

o Personale ruolo tecnico sanitario  - ota – oss: 378,4 

o Ausiliari: 35,8 

 

 

 

Dal  28.08.2020 al 31.07.2021 

• • Date (da – a) 

Tipo di azienda o settore 

 ASST SANTI PAOLO E CARLO 

 

• Tipo di impiego 

 Sanitario  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo – tempo pieno  -  incarico di 

FACENTE FUNZIONI  DI DIRETTORE DI  STRUTTURA COMPLESSA 

DELLA  DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE (DIPSA)  - ASST 

SANTI PAOLO E CARLO. Delibera 0001871 del 10.09.2020.  

Le prestazioni  legate alla posizione coperta sono caratterizzate da esperienza 

dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 

umane, tecniche e finanziarie, e fanno riferimento alla programmazione, 

reclutamento e selezione, gestione, valutazione e sviluppo di competenze e di 
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carriera, formazione e governo delle professioni sanitarie (23 professioni 

sanitarie) e sociali, sia per quanto attiene alla gestione delle risorse umane che 

dei processi assistenziali, tecnici  e riabilitativi e dell’area sociale. 

 Le principali funzioni svolte sono:  

- Partecipa, per quanto di competenza, alla definizione degli obiettivi 

generali dell’ASST ed alle politiche di gestione delle risorse umane; 

- Componente  della delegazione trattante di parte aziendale con le 

rappresentanze sindacali; 

- Definisce gli obiettivi del DiPSa le strategie per il loro perseguimento in 

conformità agli indirizzi della Direzione Generale e ai piani strategici 

aziendali; 

- E’ componente del Collegio di Direzione, del Consiglio dei Sanitari e 

partecipa  alle riunioni dei Comitati di Dipartimento; 

- Partecipa all’analisi dei dati quali – quantitativi delle attività sanitarie e 

dei relativi costi; 

- Coordina le attività dirette alla definizione degli standard delle 

prestazioni erogate dal personale afferente e all’implementazione dei 

sistemi di verifica degli indicatori delle prestazioni infermieristiche, 

ostetriche, tecnico-sanitarie, riabilitative, della prevenzione, delle 

attività del personale di supporto e delle attività alberghiere; 

- Elabora politiche per lo sviluppo professionale e culturale degli 

operatori e stimola interventi per favorire il benessere organizzativo, la 

condivisione degli obiettivi ed il senso di appartenenza all’Azienda; 

- Partecipa, per quanto di competenza, alla regolamentazione delle 

attività in outsourcing correlate alla DiPSa; 

- Partecipa e rappresenta il DiPSa ai tavoli tecnici, alle commissioni 

istituzionali e a gruppi di progettazione; 

- Definisce il funzionamento dei settori di line, di staff e delle Segreterie 

della DiPSa  

- Propone e negozia la definizione del fabbisogno di risorse 

infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitarie, della riabilitazione, della 

prevenzione e del personale di  supporto e ne definisce gli indirizzi 

generali riguardo l’assegnazione e la gestione; 

- Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla 

vigente normativa ai Dirigenti del Polo Ospedaliero e Territoriale e ai 

Responsabili di Area dipartimentale; 

- Partecipa e concorre alla definizione dei criteri di distribuzione degli 

incentivi economici relativi a produttività e progetti obiettivo; 

- Propone e coordina l’identificazione e l’attivazione dei sistemi premianti 

e dei criteri per la valutazione del personale afferente alla DiPSa ; 

- Dirige, coordina e valuta i Dirigenti dei Poli Ospedaliero e Territoriale e 
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i responsabili di area dipartimentale; 

- Collabora, all’interno della funzione di Ospedale di insegnamento, per 

le materie di competenza, con il Corso di laurea in Infermieristica e con 

gli altri corsi di Laurea delle professioni sanitarie, compresi Master di 

primo e secondo livello e Lauree Magistrali delle professioni sanitarie; 

- Definisce gli orientamenti formativi per le professionalità afferenti al 

DiPSA in coerenza con gli obiettivi aziendali; 

- Approva la documentazione della DiPSa; 

- Istituisce commissioni e/o gruppi di lavoro, nominandone i componenti, 

per affrontare problemi organizzativi specifici e predisporre specifici 

progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle performance 

del personale. Inoltre opera per favorire un clima organizzativo e 

professionale salubre e proattivo.  

La consistenza numerica delle  risorse umane gestite è pari a:  

o Personale infermieristico : 1660,3 

o Personale tecnico sanitario: 190,9 

o Personale di vigilanza e Ispezione: 22,9 

o Personale della riabilitazione: 122 

o Assistenti sociali: 53,4 

o Personale ruolo tecnico sanitario  - ota – oss: 378,4 

o Ausiliari: 35,8 

 REFERENTE FORMAZIONE dal 01.01.01 ad oggi  (Pianificazione, 

organizzazione,gestione, attuazione, direzione, controllo e valutazione 

piano formativo relativo alle figure afferenti al SITRA (personale 

infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto) e predisposizione di 

piani di miglioramento qualità e standard d’accreditamento. 

Adeguamento standard Joint Commission, definizione Protocolli, 

procedure, Linee guida Aziendali 

 Referente qualità e rischio clinico presso la struttura DiPSA dal 

01.01.01  a oggi . 

 Dal 11.03.21 ad oggi  componente del COMITATO UNICO DI 

GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE 

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI delibera 0000637 dell’11.03.2021  

        Dal 02.11.2020 ad oggi componente UPD  -  Deliberazione n.      

0002350 del 02.11.2020 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO CHE 

DISICPLINALA COSTITUZIONE, COMPOSIZIONE, 

L’ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DELL’UFFICIO 

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI  DELL’ASST SANTI PAOLO E CARLO 

 Componente titolare del Comitato Paritetico per l’innovazione - 

Deliberazione n. 0000074 del 22/01/2020 COSTITUZIONE ORGANISMO 
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PARITETICO PER L’INNOVAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 7 DEL 

CCNL DEL COMPARTO SANITA’ IN DATA 21/05/2018, TRIENNIO 

2016/2018 

 Componente Titolare del Comitato Valutazione Sinistri di ASST dal 

28.08.2020 ad oggi 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  Dal  26.05.2020 al 27.08.2020 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASST SANTI PAOLO E CARLO- 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 

  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo – tempo pieno  -  incarico di 

RESPONSABILE  DI  STRUTTURA SEMPLICE GESTIONE OPERATIVA 

DELLE RISORSE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE E DI SUPPORTO 

Presidio San Carlo – e Presidio San Paolo presso l’UOC  DIREZIONE 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  ASST SANTI PAOLO E CARLO a tempo 

PIENO. Nota protocollo DiPSA 737 del 25.05.2020 e protocollo 103/2020. 

Le funzioni svolte nell’ambito del Presidio San Carlo in qualità di 

Responsabile di Struttura Semplice sono svolte anche presso il presidio 

San Paolo.  

La consistenza numerica  delle  risorse umane gestite è pari a:  

o Personale infermieristico : 1660,3 

o Personale tecnico sanitario: 190,9 

o Personale di vigilanza e Ispezione: 22,9 

o Personale della riabilitazione: 122 

o Assistenti sociali: 53,4 

o Personale ruolo tecnico sanitario  - ota – oss: 378,4 

o Ausiliari: 35,8 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2020 al 25.05.2020,   

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASST SANTI PAOLO E CARLO- 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigente delle Professioni Sanitarie di ruolo – tempo pieno  -  incarico di 

RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE GESTIONE OPERATIVA 

DELLE RISORSE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE E DI SUPPORTO 

Presidio San Carlo - presso l’UOC  DIREZIONE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE  ASST SANTI PAOLO E CARLO- a tempo PIENO – delibera 

2803 del 27.12.2019 

Le principali funzioni svolte sono: 

- Partecipazione   alla definizione degli obiettivi e delle strategie della DiPSa 

e alla definizione del fabbisogno di risorse assegnate attraverso l’analisi delle 

risorse disponibili e loro corrispondenza ai criteri d’accreditamento regionali; 

- Collaborazione  con la Direzione Strategica, con le Direzioni Mediche di 

Presidio, con i Direttori di Dipartimento, con i Direttori di Struttura Complessa 

e con i Responsabili di Strutture Semplici per le attività correnti e secondo le 

linee di indirizzo definite dalla Direzione Aziendale e dal Direttore DiPSa; 

- Definizione delle analisi quali-quantitative in merito alle attività 

infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitario, sociale e del personale di 

supporto; 

- Propone al Direttore DiPSa nuovi modelli organizzativi e informativi e ne 

curano l’implementazione. 

- Attribuisce sinergicamente attività e obiettivi ai Responsabili di Area 

Dipartimentale/Responsabili di Area, i quali dipendono gerarchicamente dai 

Dirigenti dei Presidi in ambito gestionale, organizzativo,  progettuale, 

formativo e dai quali sono coordinati e valutati sulla base degli obiettivi 

definiti; 

- Assegna  il personale sanitario e di supporto alle Aree Dipartimentali/Aree 

e alle Unità Operative del Presidio di afferenza e partecipano alle attività di 

accoglienza, inserimento e valutazione del personale; 

- Collabora  con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri e strumenti di 

valutazione del personale, individuazione di percorsi di carriera in coerenza 

con le disposizioni contrattuali e normative; 

- Componente della delegazione trattante di parte aziendale con le 

rappresentanze sindacali e dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari e 

svolgimento  delle attività previste dalla normativa in tema di fatti di rilevanza 

disciplinare; 

- Svolge  attività di programmazione, controllo e verifica delle richieste di: 

mobilità intra-presidio e tra i presidi dell’Azienda, dimissioni, aspettative, part  

- time, richieste  di nulla osta preventivi per mobilità fra Enti e trasmissione, 

nei casi previsti, della relativa documentazione all’U.O.C. Risorse Umane; 

- Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla 

vigente normativa ai Responsabili di Area Dipartimentale  

- Definisce i criteri utilizzati per la gestione della turnistica del personale nel 

rispetto della vigente normativa;   

- Collabora con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri tecnici, 
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organizzativi e professionali, congruenti con le normative di certificazione 

della qualità, da proporre agli Uffici competenti per la stesura di capitolati 

d’appalto per l’acquisizione di beni e/o servizi riguardanti l’assistenza 

infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria e il servizio alberghiero 

- Opera per favorire un clima organizzativo e professionale salubre e 

proattivo. 

Risorse  umane gestite:  

 Personale Infermieristico 882  

 Personale Tecnico Sanitario 91 

 Personale della Riabilitazione 52 

  Personale Ruolo Professionale 1 

  Assistenti Sociali 8 

 Personale Ruolo Tecnico 158 

 O.T.A. / O.S.S. 119  

 Personale Ausiliario Specializzato serv. Assistenziali 23  

 

• Date (da – a)   

 Dallo 01.11.14 al 31.12.2020:  

quale  DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, 

TECNICHE, della RIABILITAZIONE, della PREVENZIONE e della 

professione di OSTETRICA presso l’UOC  DIREZIONE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE  della ex. A.O.  Ospedale San Carlo Borromeo 

di Milano via PIO II, n.3 oggi ASST SANTI PAOLO E CARLO in qualità di  

“DIRIGENTE GESTIONE OPERATIVA DELLE RISORSE 

INFERMIERISTICHE, OSTETRICHE, TECNICO  - SANITARIE E DI 

SUPPORTO  per il PRESIDIO SAN CARLO” - UOC DiPSa (Direzione delle 

Professioni Sanitarie, Ostetriche, Tecniche, della Riabilitazione e Sociali); 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  a tempo PIENO e INDETERMINATO -  

Le principali funzioni svolte sono: 

- Partecipazione   alla definizione degli obiettivi e delle strategie della DiPSa 

e alla definizione del fabbisogno di risorse assegnate attraverso l’analisi delle 

risorse disponibili e loro corrispondenza ai criteri d’accreditamento regionali; 

- Collaborazione  con la Direzione Strategica, con le Direzioni Mediche di 

Presidio, con i Direttori di Dipartimento, con i Direttori di Struttura Complessa 

e con i Responsabili di Strutture Semplici per le attività correnti e secondo le 

linee di indirizzo definite dalla Direzione Aziendale e dal Direttore DiPSa; 

- Definizione delle analisi quali-quantitative in merito alle attività 

infermieristiche, ostetriche, tecnico-sanitario, sociale e del personale di 

supporto; 

- Propone al Direttore DiPSa nuovi modelli organizzativi e informativi e ne 



Pagina 9 -   Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna 
  
 

curano l’implementazione. 

- Attribuisce sinergicamente attività e obiettivi ai Responsabili di Area 

Dipartimentale/Responsabili di Area, i quali dipendono gerarchicamente dai 

Dirigenti dei Presidi in ambito gestionale, organizzativo,  progettuale, 

formativo e dai quali sono coordinati e valutati sulla base degli obiettivi 

definiti; 

- Assegna  il personale sanitario e di supporto alle Aree Dipartimentali/Aree 

e alle Unità Operative del Presidio di afferenza e partecipano alle attività di 

accoglienza, inserimento e valutazione del personale; 

- Collabora  con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri e strumenti di 

valutazione del personale, individuazione di percorsi di carriera in coerenza 

con le disposizioni contrattuali e normative; 

- componente: della delegazione trattante di parte aziendale con le 

rappresentanze sindacali e dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari e 

svolgimento  delle attività previste dalla normativa in tema di fatti di rilevanza 

disciplinare; 

- Svolge  attività di programmazione, controllo e verifica delle richieste di: 

mobilità intra-presidio e tra i presidi dell’Azienda, dimissioni, aspettative, part  

- time, richieste  di nulla osta preventivi per mobilità fra Enti e trasmissione, 

nei casi previsti, della relativa documentazione all’U.O.C. Risorse Umane; 

- Assegna il budget di ore straordinarie e dei diversi istituti previsti dalla 

vigente normativa ai Responsabili di Area Dipartimentale  

- Definisce i criteri utilizzati per la gestione della turnistica del personale nel 

rispetto della vigente normativa;   

- Collabora con il Direttore DiPSa alla definizione di criteri tecnici, 

organizzativi e professionali, congruenti con le normative di certificazione 

della qualità, da proporre agli Uffici competenti per la stesura di capitolati 

d’appalto per l’acquisizione di beni e/o servizi riguardanti l’assistenza 

infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria e il servizio alberghiero 

- Opera per favorire un clima organizzativo e professionale salubre e 

proattivo. 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Dal 30 aprile 2015 al 31.03.16 incarico aggiuntivo di Dirigente 

Coordinatore UOS Servizio Relazioni Esterne Comunicazione e 

Marketing 

 Dal 30 settembre 2015 a 31.12.16 Componente del Gruppo di 

Lavoro con competenze trasversali Funzione Internal Auditing ( 

deliberazione 813 30/09/15) 

 Dal 03.07.15 al 31.12.16  (delibera 593 03.07.15) componente 

elettivo Consiglio dei Sanitari  

 Dal 02 luglio 2014 (delibera 554/201) componente commissione 

UPD Aziendale al 31.12.17 
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 Dal  03 SETTEMBRE 2014 con  delibera 756 del 03 sett. 2014   

Componente Gruppo di Gestione degli Indicatori   Piano Integrato  

Miglioramento dell’Organizzazione al 31.12.17 

 Dal 20.06. 2012 componente Comitato per la Gestione del Rischio 

e della Qualità Aziendale  (CRQA) al 31.12.17 

 Dal 21.03.11 al 31.12.16 componente supplente del COMITATO 

UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO 

LE DISCRIMINAZIONI delibera 118/11  

 Dal 31.12 10 al 31.12.17 componente del GRUPPO DI LAVORO 

DEDICATO per le CADUTE ACCIDENTALI delibera 571/10 

 Nell’anno 2009 componente del COMITATO FENOMENO MOBBING 

costituito presso l’AO San Carlo Borromeo di Milano (delibera 471/09) 

 Componente del COMITATO ETICO AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO DAL 24.12. 2012 al 31 12.13 

 Dal 17 aprile 2012 al 31.12.15 COMPONENTE DEL COMITATO 

AZIENDALE DEI PERCORSI DI CURA DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO  delibera 307/12 

 Referente PER IL SERVIZIO INFERMIERISTICO ALL’INTERNO DEL 

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DELL’AZIENDA SAN CARLO 

BORROMEO dal 27.05.06 al 31.21.07 delibera 303/06 e 390/06 

 COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO PER LE 

ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO DAL 15.01.04 AL 26.05.06  DELIBERA 11/2004 

 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO “BUDGETING 

AZIENDALE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

AZIENDALI  dal 01.01.16 al 31.12.2017 

 

 

• Date (da – a)  01.04.2008  al 30.10.2014 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A.O.  Ospedale San Carlo 

Borromeo di Milano via PIO II, n.3 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.. DS4  

con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO – TEMPO 

INDETERMINATO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  VICE DIRETTORE SITRA – RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI 

PRESIDIO oggi  RESPONSABILE GESTIONE OPERATIVA DELLE 

RISORSE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE E DI SUPPORTO 

(come da deliberazione n. 022 del 18 gennaio 2013 atti n. 416/2012 

parziale modifica del Piano di Organizzazione Aziendale AO San Carlo 

Borromeo adottato con Deliberazione n. 899 del 14.11.12)  con 
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funzioni di Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, 

formazione, controllo e valutazione del personale 

infermieristico,ostetrico,  tecnico e di supporto (ausiliari specializzati, 

OTA, OSS, puericultrici, infermiere generico) e di  REFERENTE 

FORMAZIONE e QUALITA’  (Pianificazione, organizzazione,gestione, 

attuazione, direzione, controllo e valutazione piano formativo relativo 

alle figure afferenti al SITRA (personale infermieristico, ostetrico, 

tecnico, di supporto) e predisposizione di piani di miglioramento qualità 

e standard d’accreditamento. Adeguamento standard Joint 

Commission, definizione Protocolli, procedure, Linee guida Aziendali 

 Dal 01.12.12  al 30 agosto 2013 componente del COMITATO 

ETICO 

 Nel 2009 componente del COMITATO FENOMENO 

MOBBING 

 

• Date (da – a)  Dal 20.04.2004 al  31.03.2008 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di 

Milano via PIO II, n.3 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.  

DS3  con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO – TEMPO 

INDETERMINATO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO con funzioni di 

Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, formazione, 

controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico,  tecnico 

e di supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere 

generico) e di  REFERENTE FORMAZIONE e QUALITA’  

(Pianificazione, organizzazione,gestione, attuazione, direzione, 

controllo e valutazione piano formativo relativo alle figure afferenti al 

SITRA (personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto) e 

predisposizione di piani di miglioramento qualità e standard 

d’accreditamento. Adeguamento standard Joint Commission, 

definizione Protocolli, procedure, Linee guida Aziendali 

 

 

• Date (da – a)  01.04.2004 al  19.04.2004 (deliberazione n. 260 del 18.03.2004) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di 

Milano via PIO II, n.3 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.. DS  

con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO – TEMPO 

INDETERMINATO  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO con funzioni di 

Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, formazione, 

controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico,  tecnico 

e di supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere 

generico) e di  REFERENTE FORMAZIONE (Pianificazione, 

organizzazione,gestione, attuazione, direzione, controllo e valutazione 

piano formativo relativo alle figure afferenti al SITRA (personale 

infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto) 

 

• Date (da – a)  01.01.2004 al  31.03.2004 (deliberazione n. 974 del 05.12.2003) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di 

Milano via PIO II, n.3 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  - INFERMIERE  D5  - A 

TEMPO PIENO - A  TEMPO INDETERMINATO – CON FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO con INCARICO A TEMPO DETERMINATO -  tempo 

pieno - DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO 

Cat.. DS  con FUNZIONI DI COORDINAMENTO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO con funzioni di 

Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, formazione, 

controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico,  tecnico 

e di supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere 

generico) e di  REFERENTE FORMAZIONE (Pianificazione, 

organizzazione,gestione, attuazione, direzione, controllo e valutazione 

piano formativo relativo alle figure afferenti al SITRA (personale 

infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto) 

 

• Date (da – a)  01.01.2002 al  31.12.2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di 

Milano via PIO II, n.3 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  - INFERMIERE  D5  - A 

TEMPO PIENO - A  TEMPO INDETERMINATO – CON FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  funzioni di Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, 

formazione, controllo e valutazione del personale 

infermieristico,ostetrico,  tecnico e di supporto (ausiliari specializzati, 

OTA, OSS, puericultrici, infermiere generico) 

 

• Date (da – a)  dal  01.11.01 al 31.12.2001 ( deliberazione n. 541 del 21.06.2001) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di 

Milano via PIO II, n.3 
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

 

• Tipo di impiego 

 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  - INFERMIERE  D4  - A 

TEMPO PIENO - A  TEMPO INDETERMINATO – CON FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  funzioni di Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, 

formazione, controllo e valutazione del personale 

infermieristico,ostetrico,  tecnico e di supporto (ausiliari specializzati, 

OTA, OSS, puericultrici, infermiere generico) 

 

• Date (da – a)  08. 05.07 al 31.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 A. O. San Carlo Borromeo di Milano,  via PIO II, n.3 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO Cat.. DS3  

con FUNZIONI DI COORDINAMENTO a tempo PIENO – TEMPO 

INDETERMINATO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - INCARICO  AGGIUNTIVO DI  REFERENTE UFFICIO FORMAZIONE 

AZIENDALE -  (Pianificazione, organizzazione,gestione, attuazione, 

direzione, controllo e valutazione piano formativo aziendale PER 

TUTTE LE QUALIFICHE AZIENDALI (personale medico, 

infermieristico, ostetrico, tecnico, di supporto, amministrativo)  

deliberazione n. 415 dell’08 maggio 2007 atti 471/ 2006 e atti 

178/2007 LG/RMct/2. 

 

• Date (da – a)  Dal 27.05.06 al 31.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SERVIZIO INFERMIERISTICO  (SITRA) dell’A. O San Carlo Borromeo di 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO – a tempo 

indeterminato - tempo pieno – di ruolo con funzioni di coordinamento  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 REFERENTE per il SERVIZO INFERMIERISTICO ALL’INTERNO del 

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO PER L’AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE - Pianificazione, organizzazione, gestione, direzione, 

formazione, controllo e valutazione piano formativo aziendale (personale 

infermieristico, ostetrico, tecnico e di supporto,) 

 

• Date (da – a)  dal 01.01.98 al 31.10.01 (Data in cui ha cessato il rapporto di impiego per 

trasferimento regionale)  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda, oggi SEZIONE DI CORSO DI LAUREA DI 

INFERMIERE della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 

Studi di Milano; 
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato  – TEMPO PIENO – con la qualifica di 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO  - INFERMIERE CON 

FUNZIONI DI COORDINAMENTO CAT D 4. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutor clinico – docente – coordinatore 2° anno di corso 

 

• Date (da – a)  dal 14.12.97 al 31.12.97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda, oggi SEZIONE DI CORSO DI LAUREA DI 

INFERMIERE della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 

Studi di Milano;    

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato OPERATORE  PROFESSIONALE I CATEGORIA 

COORDINATORE  - CAPOSALA DI RUOLO – TEMPO PIENO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutor clinico – docente – coordinatore 2° anno di corso 

 

• Date (da – a)  dal 22.04.92 al 13.12.97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Scuola per Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda, oggi SEZIONE DI CORSO DI LAUREA DI 

INFERMIERE della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 

Studi di Milano     

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  OPERATORE PROFESSIONALE di 1a CATEGORIA COLLABORATORE DI 

RUOLO – tempo pieno – infermiere professionale  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutor clinico – docente – coordinatore 2° anno di corso 

 

• Date (da – a)  Dal 05.12.91 al 21.04.92 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 U.S.S.L n. 75/II di Via Cherasco 7 Milano, attuale Azienda U.S.S.L   n. 37 

della Regione Lombardia  di Milano, dal 05.12.91 al 21.04.92, data in cui è 

cessata dal servizio per dimissioni volontarie; 

 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  OPERATORE PROFESSIONALE di 1a CATEGORIA COLLABORATORE 

INFERMIERE PROFESSIONALE per gli S.P.D.C INCARICATO, - tempo 

pieno -  e di aver svolto la propria attività alla Scuola per Infermieri 

Professionali dell’Ospedale Niguarda  Ca Granda Milano  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutor di tirocinio e docente  
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• Date (da – a)  Dal 03.09.90  al 04.12.91 data in cui è cessata dal servizio per dimissioni 

volontarie; 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Ospedale Niguarda Ca Granda (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  OPERATORE PROFESSIONALE di 1a  CATEGORIA  COLLABORATORE 

INCARICATO - tempo pieno -  nel reparto di Diabetologia e Medicina Gatti 

Castoldi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile dell’assistenza infermieristica generale 
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Istruzione e formazione 

   

• Date (da – a)  AA -2013 /2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI di ROMA  – facoltà di 

GIURISPRUDENZA  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 DIRITTO DEL LAVORO   

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CORSO DI PERFEZIONAMENTO  IN 

DIRITTO DEL LAVORO   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2004/05 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 DIRIGENZA INFERMIERISTICA – INSEGNAMENTO  

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 DOTTORE MAGISTRALE 

 

• Date (da – a)  1999/00 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE INFERMIERISTICHE - 

UNIVERSITÀ degli STUDI DI MILANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 DIRIGENZA INFERMIERISTICA – INSEGNAMENTO  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA IN SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE 

INFERMIERISTICHE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  1994/95 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 scuola per Infermieri Professionali della CASA DI CURA SANTA RITA di 

Milano (Via Bazzini n. 30) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di abilità di direzione nell’ambito dell’assistenza infermieristica 
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• Qualifica conseguita  CERTIFICATO di ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE 

nell’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1992/93 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 l’Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato “FILIPPO 

TASSARA” (Breno) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Insegnamento  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA QUINQUENNALE di MATURITA’ PROFESSIONALE 

ASSISTENTE per COMUNITA’ INFANTILI 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Niguarda Ca Granda Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 DISCIPLINA INFERMIERISTICA  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI STATO DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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ESPERIENZE DI DOCENZA 

– TUTORATO  - E 

DOCENZA/ TUTORATO 

UNIVERSITA’ 

 

 

Anno accademico 2019/2020 – 2020/2021 

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

Sanitario  

 PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE  E ORGANIZZAZIONE 

DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA  - MED 45 . CFU 1 -15 ORE 

Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica 

 

 

Anno accademico 2019/2020 – 2020/2021 

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

Sanitario  

 PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2  - MED 45 . INFERMIERISTICA 

GENERALE E CLINICA   - 3 CFU  - 45 ORE 

Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica 

 

Anno accademico 2018/19 

Master di I livello in Management per le funzioni di coordinamento delle 

professioni sanitarie – Università degli Studi di Pavia – Dipartimento di 

Scienze Clinico Chirurgiche Diagnostiche e Pediatriche  - 4 ore di lezione   

Formazione studenti corso di Master Universitario di I livello 

 

 

Anno accademico 2018/19  

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

Sanitario  

 PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2  - MED 45 . INFERMIERISTICA  

GEENERALE E CLINICA - 2 CFU  - 30 ORE 

Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica 
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Anno accademico 2018/19 

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

Sanitario  

 PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE  E ORGANIZZAZIONE 

DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA  - MED 45 . CFU 1 -15 ORE 

Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

Anno accademico 2018/19 

corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

Sanitario  

 PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2  - MED 45 . INFERMIERISTICA  

GEENERALE E CLINICA - 1 CFU  - 15 ORE -  

Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Anno  accademico  2015/2016  - 2016/17 – 2017/18 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2  - MED 45 . INFERMIERISTICA 

IN AMBITO MEDICO   - 1 CFU  -15 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Anno  accademico  2015/2016  - 2016/17 - 2017/18 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2  . MED 45   MODULO 

INFERMIERISTICA  IN AMBITO CHIRURGICO - 2 CFU  - 30 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  
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• Date (da – a)  Anno  accademico  2015/2016  - 2016/17 - 2017/18 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento DEL CORSO DI  

RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE MODULO MANAGEMENT   . MED 

45   - 1 CFU  - 15 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

 

 

 

• Date (da – a)  Anno  accademico 2012/2013  -  2013/2014 – 2014/2015  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE 2    - 1 CFU  - 15 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Anno  accademico 2012/2013 -  2013/2014 – 2014/2015; 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA SPECIALISTI CA   4 CFU   60 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

Funzioni di TUTORE STUDENTI FREQUENTANTI TIROCINIO: 

 

 ANNO 2021 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  11 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE IN FASE DI 

CONCLUSIONE) 

 ANNO 2021  MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN 

AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA 
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UNIPEGASO  2 STUDENTI (200 ORE/STUDENTE IN FASE DI 

CONCLUSIONE) 

 ANNO 2021 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNITELMA SAPIENZA   7 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE IN FASE 

DI CONCLUSIONE) 

 ANNO 2021 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ LUM JEAN 

MONNET    2 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE IN FASE DI 

CONCLUSIONE) 

 ANNO 2018  MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  4 STUDENTI (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2018  MASTER IN TUTORATO NELLE PROFESSIONI 

SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO  1 STUDENTE 

(200 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2018 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA E – 

CAMPUS   1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2018  MASTER IN INFERMIERISTICA LEGALE E FORENSE 

UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO  2  STUDENTI  (200 

ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2018  MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE 

SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO  1 STUDENTE  

(500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2017  MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN 

AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  2 STUDENTI (200 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2017 MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA E – 

CAMPUS   1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2017  MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI  

COORDINAMENTO DELE ORGANIZZAZIONI SANITARIE   

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORINETALE  1 

STUDENTE (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2017  MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI  

COORDINAMENTO NELL’AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE  

UNIVERSITA’ TELEMATICA UNIPEGASO  1 STUDENTE (500 

ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2016  MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN 

AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  1 STUDENTE  (200 ORE/STUDENTE) 
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 ANNO 2016  MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  1  STUDENTE  (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2015  MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2015  MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE  UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNICUSANO  1 STUDENTE (500 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2014  MASTER IN AREA CRITICA ED EMERGENZA IN 

AMBITO INFERMIERISTICO UNIVERSITA’ TELEMATICA 

UNIPEGASO  1 STUDENTI (200 ORE/STUDENTE) 

 ANNO 2014  MASTER IN MANAGEMENT E COORDINAMENTO 

UNIVERSITA’ INTERNAZIONALE DEGLI STUDI DI ROMA  2 

STUDENTI (500 ORE/STUDENTE) 

 

• Date (da – a)  anno accademico  2012/2013 - 2013/2014 – 14/15 -  15/16 – 16/17  - 17/18 – 

18/19  -  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – SEZIONE DI CORSO AO SAN 

CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  ASSISTENTE DI TIROCINIO    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per  UNA SETTIMANA studenti terzo 

anno di corso 

 

• Date (da – a)  anno accademico 2011- 2012 - 2013 -  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT NELLE 

ORGANIZZAZIONI SANITARIE   presso l’AO San Carlo Borromeo di 

Milano 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   di 12  studenti (500 ore/studente) 

 

• Date (da – a)  anno accademico 2009- 2010 - 2011  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA C. CATTANEO LIUC presso l’AO San Carlo 

Borromeo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN COORDINAMENTO PER LE 

FUNZIONI  SANITARIE   
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per 9 studenti  (500 ore/studente) 

 

• Date (da – a)  anno accademico 2011 – 2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA UNITELMA SAPIENZA  presso l’AO San Carlo 

Borromeo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN  MANAGEMENT E FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI  SANITARIE   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per 2 studenti  (500 ore/studente) 

 

• Date (da – a)  anno accademico 2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA IULM   presso l’AO San Carlo Borromeo di 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN  MANAGEMENT E FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI  SANITARIE   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per 4 studenti  (500 ore/studente) 

 

• Date (da – a)  anno accademico  2011 – 2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA LIUSPIO   presso l’AO San Carlo Borromeo di 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN  MANAGEMENT E FUNZIONI DI 

COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI  SANITARIE   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per 10 studenti  (500 ore/studente) 

 

 

 

• Date (da – a)  anno accademico  2012 – 2014 – 16/17 – 17/18 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO  presso l’AO San Carlo Borromeo di 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN  AREA CRITICA IN AMBITO 

INFERMIERISTICO   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per 4 studenti  (200 ore/studente) 
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• Date (da – a)  anno accademico  2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO  presso l’AO San Carlo Borromeo di 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO IN  INFERMIERISTICA LEGALE E 

FORENSE   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per 1 studenti  (200 ore/studente) 

 

• Date (da – a)  anno accademico  2011/2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – SEZIONE DI CORSO AO SAN 

CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  ASSISTENTE DI TIROCINIO    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutorato clinico – professionale   per TRE SETTIMANE studenti terzo 

anno di corso 

 

• Date (da – a)  anno accademico 2007/2008 – 2008/09 – 2009/10 – 2010/11 – 2011/2012 –  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 PRIMO ANNO CORS0 DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE  Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   Docente  nel corso elettivo : VALUTAZIONE DELLE NUOVE 

POTENZIALITA’ APPLICATIVE DELLE TEORIE INFERMIERISTICHE 

NELLA PRATICA  8 ORE/ANNO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  Magistrale in Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche   

 

• Date (da – a)  Anni  accademici: 2009/2010 - 2010/11 – 2011/2012 – 2012/2013 –  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA SPECIALISTICA   4 CFU  - 66 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Anni  accademici: 2008/09 -   

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA SPECIALISTICA   2 CFU  - 33 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Anni  accademici: 2007/08 -  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA  presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA SPECIALISTICA   2 CFU  - 36 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  anno accademico – 2006/2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA CLINICA II  2 CFU – 42 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  anno accademico 2002/03  -  2003/04 – 2004/2005 – 2005/2006 –  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA CLINICA II  2 CFU – 42 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  anno accademico 2002/2003 -  2003/2004 - 2004/2005  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO –– per l’insegnamento della Disciplina di 
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INFERMIERISTICA CLINICA II  2,5  CFU – 52.5  ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  anno accademico 2002/03   

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA IN INFERMIERISTICA presso la sezione di corso 

Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo di Milano della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE NEL CORSO ELETTIVO – SEMINARIO: L’EBN NELLA PRATICA 

CLINICA  15 ORE -  DUE EDIZIONI  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  anno accademico 2001/2002  2002/03 –  2003/04 – 2004/05 – 2005/2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA DI  INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda 

Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  PROFESSORE A CONTRATTO per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA SPECIALISTICA  4 CFU – 80 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)  anno accademico 2001/2002  2002/03 –  2003/04 –  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA DI  INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda 

Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  PROFESSORE A CONTRATTO per l’insegnamento della Disciplina di 

INFERMIERISTICA SPECIALISTICA  4 CFU – 84 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  in infermieristica  

 

• Date (da – a)   2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO di RIQUALIFICAZIONE OTA - OSS organizzato da IREF per conto 

dalla REGIONE LOMBARDIA   progetto n. 291584 tenutosi presso l’A.O 

San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   DOCENTE  SUPPORTO ED INTEGRAZIONE NEL CONTESTO 

ROGANIZZATIVO DEI SERVIZI E DI COLLABORAZIONE CON IL 

PERSONALE SANITARIO E SOCIALE (15 ORE)  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)   2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO di RIQUALIFICAZIONE OTA - OSS organizzato da IREF per conto 

dalla  REGIONE LOMBARDIA   progetto n. 291584 tenutosi  presso l’A.O 

San Carlo  Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2005  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 238604  

(2005)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della 

REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   DOCENTE  AREA  A  ISTITUZIONALE E ORGANIZZATIVA  40 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2005    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 238604  

(2005)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della 

REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   DOCENTE AREA C  IGIENICO SANITARIA 66 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 238604  

(2005)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della 

REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   COORDINATORE  80 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2003 

• Nome e indirizzo del datore  CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 148418  
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di lavoro (2003)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della 

REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   COORDINATORE  25 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 148418  

(2003)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della 

REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTORE 120 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 148418  

(2003)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto della 

REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE  AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO OPERATIVA 28 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2002 – 2003    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 139005  

(2003)  organizzato dal EUROPEAN TRAINING AND SERVICE CENTER 

(ETCS) per conto della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San 

Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego   DOCENTE AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO OPERATIVA 28 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

   

• Date (da – a)  a.s.  2002 – 2003    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 139005  

(2003)  organizzato dal EUROPEAN TRAINING AND SERVICE CENTER 

(ETCS) per conto della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San 

Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  
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• Tipo di impiego  COORDINATORE 40 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s.  2002 – 2003    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 139005  

(2003)  organizzato dal EUROPEAN TRAINING AND SERVICE CENTER 

(ETCS) per conto della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San 

Carlo Borromeo Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTORE  60 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s. 2002 – 2003    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 70623  (2002 

- 2003)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto 

della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COORDINATORE 20 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s. 2002 – 2003    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 70623  (2002 

- 2003)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto 

della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE   AREA IGIENICO SANITARIA E TECNICO OPERATOVA 28 

ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  a.s. 2002 – 2003    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO progetto FSE 70623  (2002 

- 2003)  organizzato dal CONSORZIO EUROPEAN SERVICE per conto 

della REGIONE LOMBARDIA tenutosi presso l’A.O San Carlo Borromeo 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTORE  100 ORE  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di Operatori Socio Sanitari 

 

• Date (da – a)  anno accademico 2003/2004    

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Università degli Studi di Milano - SCUOLA UNIVERSITARIA DI 

DISCIPLINE INFERMIERISTICHE  

 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario   

• Tipo di impiego  PROFESSORE A CONTRATTO  nel primo anno di corso -  materia IL 

NURSING  IN RAPPORTO  CON IL PROGRESSO SCIENTIFICO  E GLI 

SVILUPPI SOCIALI 144 ORE 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti “infermieri Insegnanti dirigenti”  

 

• Date (da – a)  anno scolastico 2002  e 2003  (DUE edizioni) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ACCADEMIA DI FORMAZIONE SOCIO – SANITARIA AGENFOR 

LOMBARDIA 

Corso di Riqualificazione OTA/OSS organizzato presso l’A. O. San Carlo 

Borromeo di Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE  per l’insegnamento dell’area SUPPORTO ED INTEGRAZIONE 

NEL CONTESTO ORGANIZZATIVO e INTERVENTO IGIENICO SANITARIO  

20 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione personale in riqualificazione OTA/OSS 

 

• Date (da – a)  negli anni scolastici 1997/98, 1999  e 2000/2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA 

istituito  presso l’Azienda Ospedaliera Niguarda Ca Granda Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COORDINATORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione della figura di Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza 

 

• Date (da – a)   anni scolastici 1997/98 – 1999 – 2000/2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CORSO PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA  

istituito presso l’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE per l’insegnamento della materia IGIENE DELLA PERSONA 46 

ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza  
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• Date (da – a)  anno accademico 2001/2002 e 2002/2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Università degli Studi di Milano – SCUOLA UNIVERSITARIA DI 

DISCIPLINE INFERMIERISTICHE  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI DOCENZA in qualità di ESERCITATORE nel primo anno di 

corso nell’ambito della materia IL NURSING  IN RAPPORTO  CON IL 

PROGRESSO SCIENTIFICO  E GLI SVILUPPI SOCIALI  - 144 ORE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti “infermieri Insegnanti Dirigenti” 

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2001/02  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA DI  INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda 

Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI DOCENZA   CORSO ELETTIVO – SEMINARIO L’ICTUS 

CEREBRI: L’INFERMIERE ENLLA STROKE UNIT  8 ore due edizioni  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  per infermiere  

 

• Date (da – a)   Anno Accademico 2001/02  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di LAUREA DI  INFERMIERE presso la sezione di corso Azienda 

Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  ATTIVITA’ DI DOCENZA   CORSO ELETTIVO – SEMINARIO LA 

DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA   9 ORE due edizioni  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di Laurea  per infermiere  

 

• Date (da – a)  anno accademico 1999/00 - 2000/01  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la sezione 

di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  PROFESSORE A CONTRATTO per l’insegnamento della Disciplina di 

TECNICHE INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA – corso 

integrato di ELEMENTI DI CHIRURGIA E DI TECNICHE 

INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA  37 ore  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere  
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• Date (da – a)  nell’anno accademico 1998/99 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la 

sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda    

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE DI INFERMIERISTICA IN MEDICINA INTERNA afferente al corso 

integrato di INFERMIERISTICA CLINICA I in qualità di cultore della 

materia 15 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere  

 

• Date (da – a)  anno accademico 1998/99 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la 

sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda 

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  PROFESSORE A CONTRATTO  per l’insegnamento di INFERMIERISTICA 

IN CHIRURGIA GENERALE, afferente al corso integrato di 

INFERMIERISTICA CLINICA I  37 ore  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere  

 

• Date (da – a)  anno accademico 1997/98 – 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la 

sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda 

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano, 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE di INFERMIERISTICA CLINICA III in qualità di CULTORE 

DELLA MATERIA; 10 ore  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere  

 

• Date (da – a)  anno accademico 1997/98 – 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE presso la 

sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda 

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego   PROFESSORE A CONTRATTO per l’insegnamento della Disciplina di 

TECNICHE INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA – corso 

integrato di ELEMENTI DI CHIRURGIA E DI TECNICHE 

INFERMIERISTICHE APPLICATE ALLA CHIRURGIA  37 ore 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario per infermiere  

 

• Date (da – a)  nell’anno accademico 1996/97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO di SCIENZE INFERMIERISTICHE – 

sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  DOCENTE  di INFERMIERISTICA GENERALE afferente al corso integrato 

di INFERMIERISTICA  GENERALE  in qualità di cultore della materia 10 

ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario in scienze 

infermieristiche 

 

• Date (da – a)  negli anni accademici 1995/96 e 1996/97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 nel corso di DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano 

– sezione di corso Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  PROFESSORE A CONTRATTO  di INFERMIERISTICA CLINICA IN 

CHIRURGIA GENERALE, afferente al corso integrato di 

INFERMIERISTICA CLINICA I   - 37 ore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione studenti corso di diploma universitario in scienze 

infermieristiche 

 

• Date (da – a)  negli anni accademici 95/96 – 96/97- 97/98 – 98/99  - 99/00 – 00/01 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 sezione di corso D.U.S.I e poi DUI  - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi di Milano presso l’Azienda Ospedaliera  

Ospedale Niguarda Ca Granda 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  TUTORE  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Tutoraggio  studenti infermieri 1°, 2° 3° anno corso di diploma 

universitario per infermieri 

 

• Date (da – a)  a.a 1997/98, 1998/99, 1999/2000, 2000/01 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 corso D.U.I. nella sezione di corso dell’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 

degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE DI TIROCINIO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione clinica studenti 1°, 2° 3° anno di corso per infermieri  
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• Date (da – a)  Dall’a. s. 1991/92 al 1995/96 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Niguarda Ca Granda 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  GUIDA DI TIROCINIO CLINICO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione clinica studenti 1°, 2° 3° anno di corso per infermieri  

 

• Date (da – a)  As. 1992/93, as. 1993/94 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Scuola per Infermieri Professionali Ospedale Niguarda Ca Granda Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Docente di  INFERMIERISTICA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di  studenti infermieri  1° anno di corso 
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ATTIVITA’ DI RELATORE  

 TESI DI LAUREA 

 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2015/16 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego   RELATORE tesi laurea in infermieristica: DALLA CURA AL 
PRENDERSI CURA: L’ASSISTENZA ALL’ANZIANO FRAGILE  E LA 
PROGETTAZIONE DELLA RICCA, RETE INTEGRATA  DI CONTNUITA’ 
CLINICO ASSISTENZIALE, NELL’AMBITO DELL’ASST SANTI PAOLO E 
CARLO – PRESIDIO SAN CARLO. 

 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2013/14 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego   RELATORE tesi laurea in infermieristica: ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA ALLA PERSONA CON DISGEUSIA IN AMBITO 
ONCOLOGICO. REVISIONE DELLA LETTERATURA.  

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2012/13  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego   RELATORE tesi laurea in infermieristica: L’UTILIZZO DELLE SONDE 
RETTALI PER IL TRATTAMENTO DELL’INCONTINENZA FECALE.  

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2012/13  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: PREVENIE GLI ERRORI NELLA 

PREPARAZIONE E SOMMIMINSTRAZIOE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA  

CORRELATA A INTERRUZIONE E DISTRAZIONE DELL’INFERMIERE 

UN’INDAGINE SUL CAMPO IN  A.O. SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

 

• Date (da – a)  A.A. 2011/12  
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• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: L’INFERMIERE E 

L’ESPOSIZIONE OCCUPAZIONALE DI NATURA BIOLOGICA: REVISIONE 

DELLA LETTERATURA E PROPOSTA DI UN PRONTUARIO DEI 

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE PER L’AO SAN CARLO 

BORROMEO DI MILANO 

 

• Date (da – a)  A.A. 2011/12  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: SVILUPPO E 

SPERIMENTAZIONE DEL PROTOCOLLO SULLA PREVENZIONE DEL 

SUICIDIO IN OSPEDALE ALL'INTERNO DELL'AZIENDA OSPEDALIERA 

SAN CARLO BORROMEO 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2011/12  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: SVILUPPO E 

SPERIMENTAZIONE DEL PROTOCOLLO SULLA PREVENZIONE DEL 

SUICIDIO IN OSEPDALE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA 

SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

 

• Date (da – a)  A.A. 2010/2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego 

 

 RELATORE tesi laurea in infermieristica   

VALUTAZIONE DELL’APPLICAZIONE DELLA SCALA PSICHE IN 

 PERSONE CON PATOLOGIA PSICHIATRICA  RICOVERATA  

NELL’UO DI SPDC DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SAN  

CARLO BORROMEO 

 

• Date (da – a)  A.A. 2010/2011 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
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• Tipo di impiego 

 

 

 RELATORE tesi laurea in infermieristica: LA  

CONSULENZA INFERMIERISTICA: RISULTATO DI  

UN'INDAGINE NEI PAESI ANGLOSASSONI 

 

• Date (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego 

 

 

 RELATORE tesi laurea in infermieristica: indagine descrittiva  

sulla conoscenza e l’applicazione dei protocolli assistenziali  

“promozione e sostegno dell’allattamento al seno” e “reidratazione  

orale (ORT) nella gastroenterite del bambino” all’interno dell’AO. 

 San Carlo Borromeo 
 

• Date (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego 

 

 RELATORE tesi laurea in infermieristica: Il ruolo dell’infermiere  

nella prevenzione del suicidio in Ospedale” 

• Date (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego  

 Sanitario  

RELATORE tesi laurea in infermieristica: PREVENZIONE DEL RISCHIO 

DELLE CADUTE: CONFRONTO FRA SCALA DI CONLEY E VEAS NELL'A.O. 

SAN CARLO BORROMEO.  

                    • Date (da – a)  A.A. 2009/2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: La valorizzazione della carriera 

infermieristica:Progetto all’interno dell’A.O. San Carlo Borromeo di Milano  

• Date (da – a)  A.A. 2009/10 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica. L’INFERMIERE E LA 

MONITORIZZAZIONE DEL PAZIENTE CRITICO Indagine descrittiva sulla 

conoscenza e l’applicazione del protocollo per la monitorizzazione del paziente 

nelle U.O. di area critica dell’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo di Milano 

                    • Date (da – a)  A.A. 2008/09  
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• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: : indagine descrittiva sulla 

conoscenza e applicazione del protocollo assistenziale “la gestione del 

catetere venoso periferico” all’’interno dell’Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo di Milano. 

 

• Date (da – a)  A.A. 2008/09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: L’INFERMIERE E LA 

CONTENZIONE FISICA: Indagine descrittiva sulla conoscenza e l’applicazione 

di “Norme di comportamento professionale per la gestione della contenzione 

fisica in ospedale” all’interno dell’A. O. San Carlo Borromeo. 

 

• Date (da – a)  A.A. 2008/09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: la pianificazione della dimissione: 

introduzione del Blaylock Risk Assessment Screening  Nell’azienda 

ospedaliera  San Carlo Borromeo di Milano 

• Date (da – a)  A.A. 2008/09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 

TOR VERGATA FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA Master 

Universitario di primo livello “Management infermieristico per le funzioni 

di coordinamento” 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  CORRELATORE tesi MASTER PRIMO LIVELLO  il ruolo del coordinatore nel 

processo di gestione e integrazione  del patrimonio umano all’interno di un 

punto nascita di ii livello  

 

• Date (da – a)  A.A. 2006/2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: l’assistenza infermieristica alla 

persona con cefalea post rachicentesi: indagine interna presso l’istituto 

neurologico Carlo Besta e presso l’azienda ospedaliera San Carlo Borromeo di 

Milano 
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• Date (da – a)  A.A. 2005/2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: NURSING MALPRACTICE: 

COME PREVENIRE E GESTIRE GLI ERRORI DELL’INFERMIERE. LO 

STATO DELL’ARTE PRESSO L’UNITA’ OPERATIVA DI PEDIATRIA 

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

 

• Date (da – a)  A.A. 2005/2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea  in infermieristica: TRATTAMENTO DELLA 

DISFAGIA NEL PAZIENTE AFFETTO DA ICTUS CEREBRI 

 

• Date (da – a)  A.A. 2003/2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea in infermieristica: LA STROKE UNIT 

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO: PROTOCOLLI DI 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

 

• Date (da – a)  A.A. 2003/2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea per infermiere: LA FORMAZIONE 

INFERMIERISTICA IN IRLANDA: I RISULTATI DI UN’INDAGINE 

 

• Date (da – a)  A.A. 2003/2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea per infermiere: LA RICADUTA ORGANIZZATIVA DI 

UN INTERVENTO DI FORMAZIONE: I PROTOCOLLI DI ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA SULLE LESIONI DA PRESSIONE  

 

• Date (da – a)  A.A. 2002/2003 

• Nome e indirizzo del datore  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 
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di lavoro CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea per infermiere: SCALE DI VALUTAZIONE: 

REVISIONE DELLA LETTERATURA 

• Date (da – a)  A.A. 2002/2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: IL TRATTAMENTO 

DELLA DISFAGIA NEL PAZIENTE RICOVERATO IN STROKE UNIT 

• Date (da – a)  A.A. 2002/2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  CORRELATORE tesi laurea per infermiere: PREVENZIONE DELLE LESIONI DA 

DECUBITO: CONOSCENZE ED USO INFERMIERISTICO DI AUSILI, PRESIDI E 

SCALE DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI BRADEN E NORTON 

• Date (da – a)  A.A. 2002/2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di laurea per infermiere:  

L’INFERMIERE E GLI ASPETTI PSICOLOGICI NELLA PERSONA AFFETTA 

DA ASL (AMYOTROPHIC LATERAL SCLEROSIS) 

 

• Date (da – a)  A.A. 2002/2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi laurea per infermiere: L’ACQUISIZIONE DEI CREDITI ECM 

DA PARTE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO: INDAGINE DESCRITTIVA 

PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA NIGUARDA CA GRANDA MILANO 

 

• Date (da – a)  A.A. 2001/2002 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere:  

LA FUNZIONE INFERMIERISTICA NEI CENTRI DI ASSISTENZA SANITARIA 

PER STRANIERI: ANALISI DELLO SPECIFICO INFERMIERISTICO NEI 

CENTRI MILANESI.  
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• Date (da – a)  A.A. 2001/2002 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere:  

LA VARIABILITA’ DELLE TECNICHE INFERMIRISTICHE SUI DISPOSITIVI DI 

ACCESSO VASCOLARE. STUDIO CONDOTTO IN ALCUNE UNITA’ 

OPERATIVE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO.   

 

• Date (da – a)  A.A. 2000/2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere:  

LE LINEE GUIDA NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA: ESEMPIO DI 

VALUTAZIONE.  

 

• Date (da – a)  A.A. 99/00 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: 

PROPOSTA DI UNO STRUMENTO MULTIMEDIALE PER L’ORIENTAMENTO 

DEGLI STUDENTI DELLA SCUOLA MEDIA SUPERIORE VERSO LA 

PROFESSIONE INFERMIERISTICA.  

 

• Date (da – a)  A.A.99/00 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: IL 

BISOGNO DI COMUNICAZIONE NELLA PERSONA CON DEMENZA 

SENILE.  

 

• Date (da – a)  A.A.99/00 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN  CAMERA OPERATORIA. PROPOSTA 

DI UNO STRUMENTO DISCIPLINARE.  
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• Date (da – a)  A.A.97/98 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: IL 

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELL’ASSISTENZA ALLA PERSONA 

MIELOLESA ATTRAVERSO IL LAVORO IN ÉQUIPE. ELABORAZIONE DI UN 

PROGETTO DI INTEGRAZIONE TRA LE FIGURE PROFESSIONALI E 

L’UTENTE.  

 

• Date (da – a)  A.A. 97/98 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: LA 

QUALITÀ DELLA COMUNICAZIONE TRA INFERMIERE E PERSONA  

RICOVERATA IN OSPEDALE. INDAGINE CONOSCITIVA E PROPOSTA DI 

AGGIORNAMENTO.  

 

• Date (da – a)  A.A. 96/97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: 

ELABORAZIONE E SPERIMENTAZIONE DI UNA CARTELLA 

INFERMIERISTICA PER L’ASSISTENZA DOMICILIARE AL MALATO DI 

AIDS.  

 

• Date (da – a)  A.A. 96/97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere IPOTESI DI 

PIANO DI LAVORO PER L’INFORMAZIONE E L’ADDESTRAMENTO DEL 

PAZIENTE COLOSTOMIZZATO. PROPOSTA DI UN OPUSCOLO 

INFORMATIVO PER L’UTENTE.  

 

• Date (da – a)  A.A 96/97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – FACOLTA’ DI MEDICINA E 

CHIRURGIA 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
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• Tipo di impiego  RELATORE tesi di diploma universitario/laurea per infermiere: 

ELABORAZIONE DI UN PROGRAMMA EDUCATIVO PER IL 

REINSERIMENTO SOCIALE DELLE DONNE MASTECTOMIZZATE.  
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PUBBLICAZIONI 

 

• Date (da – a)  ANNO 2013 

  CEA Milano  

• Tipo di azienda o settore  Editoriale   

• Tipo di impiego  Collaborazione alla elaborazione del testo Theoretical Nursing: Development & 

Progress, 5th edition di Afaf Ibrahim Meleis – edizione italiana  a cura G. Le 

Donne e S. Tolmeo -  TEORETICA INFERMIERISTICA. Sviluppo e progresso della 

filosofia e delle teorie infermieristiche - Afaf Ibrahim Meleis 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Traduzione capitolo 1 e 2:   

• Date (da – a)  ANNO 2011 

  Mc Graw Hill – Milano  

• Tipo di azienda o settore  Editoriale   

• Tipo di impiego  Collaborazione alla elaborazione del testo: Skill LAB Terapia Infusionale: 

strumenti e metodi – Elvia Battaglia, Marina Vanzetta, Sabrina Tolomeo  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 AUTORE  capitolo 13 Aspetti medico legali della terapia infusionale e 

gestione del rischio clinico  

   

• Date (da – a)  ANNO 2006- 07 

  ELSEVIER MOSBY 

• Tipo di azienda o settore  Editoriale   

• Tipo di impiego  Traduzione e cura testo: EMERGENCY NURSING REFERENCE terza 

edizione di Julia Fulz  - Patty A. Sturt  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 CURATORE E TRADUTTORE 

 

• Date (da – a)  ANNO 2004 - 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 CONEDIS 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Collaborazione  nella  realizzazione di  pubblicazioni scientifiche: 

ELEMENTI PER L’INSEGNAMENTO - APPRENDIMENTO NELLA 

FORMAZIONE DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO VOLUME 1  e 2  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 AUTORE 
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• Date (da – a)  ANNO 2003 - 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE INFERMIERISTICHE 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Collaborazione  nella  realizzazione di  pubblicazioni scientifiche: 

ATTI n. 15 CORSO DI FORMAZIONE – CONVEGNO: LE SCIENZE 

INFERMIERISTICHE AVANZATE. DIDATTICA E RICERCA PER 

L’INNOVAZIONE DELLE COMPETENZE DELL’INFERMIERE DIRIGENTE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 AUTORE 

 

• Date (da – a)  Anno 2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE INFERMIERISTICHE 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione  nella  realizzazione di  pubblicazioni scientifiche: 

LA FORMAZIONE INFERMIERISTICA UNIVERSITARIA: I RISULTATI DI 

UN’INDAGINE INTERNAZIONALE -  VOLUME 2 CANADA , EUROPA - a 

cura di MAURA LUSIGNANI con la collaborazione di IID C. LOVALLO, IID 

M. B. PINNA, IID A. M. ROSSETTI  QUADERNO N. 13 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 AUTORE 

 

• Date (da – a)  ANNO 2001 - 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SCUOLA UNIVERSITARIA DI DISCIPLINE INFERMIERISTICHE 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Collaborazione  nella  realizzazione di  pubblicazioni scientifiche: 

LA FORMAZIONE INFERMIERISTICA UNIVERSITARIA: I RISULTATI DI 

UN’INDAGINE INTERNAZIONALE -  VOLUME 1  STATI UNITI D’AMERICA - 

a cura di MAURA LUSIGNANI con la collaborazione di IID C. LOVALLO, 

IID M. B. PINNA, IID A. M. ROSSETTI    QUADERNO N. 12 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 AUTORE 
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ATTIVITA’ DI RELATORE –  

RESPONSABILE SCIENTIFICO 

CORSI DI FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  GENNAIO -  DICEMBRE 2020 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  STRUMENTI E METODI PER LA 

RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO -  DICEMBRE 2019 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  FSC STRUMENTI E METODI PER LA 

RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE ALLA LUCE 

DEL CCNL 2016/2018  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico –  

22 ECM 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO -  DICEMBRE 2019 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO  PREVENZIONE E 

TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE NEL PAZIENTE 

OSPEDALIZZATO – PRESENTAZIONE DI PROTOCOLLI 

ASSISTENZIALI ASST SANTI PAOLO E CARLO (4 EDIZIONI )  - 8 

ECM 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO -  DICEMBRE 2019 
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: FSC EDUCAZIONE E SVILUPPO 

INFANTILE: PROPOSTE PEDAGOGICHE DI ATTIVITA’ SPECIFICHE A 

SECONDA DELL’ETA’ DEL BAMBINO. COME, QUALI E QUANDO 

PROPORLE (2 EDIZIONI) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico –  

20 ECM 

 

 

• Date (da – a)  GENNAIO -  DICEMBRE 2019 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO  IO E L’EQUIPE. STRATEGIE 

COMUNICATIVE RELZIONALI PER IL MIGLIORAMENTO DEL 

LAVORO IN EQUIPE.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

  

• Date (da – a)  19.01.18 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato COLLEGIO IPASVI DI BRESCIA  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE:  IL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIALI NEL NUOVO SCENARIO    LOMBARDO: DALLA PRESA IN 

CARICO ALLE NUOVE RESPONSABILITA’  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  09.11.18  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato ASST nord Milano -  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE :  IL DIABETE: IMPLICAZIONI CLINICHE ASSISTENZIALI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  
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• Date (da – a)  FEBBRAIO  -  DICEMBRE 2018 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  FSC STRUMENTI E METODI PER LA 

RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE – 

CONFRONTO SU TEMI    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

 

• Date (da – a)  18 -25 SETTEMRE  2018, 02 - 09 OTTOBRE , 16- 23 OTTOBRE , 30 

OTTOBRE /6 NOVEMBRE 2018 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  CORSO ASSISTENZA AL PAZIENTE 

IN UCC     

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  APRILE  -  DICEMBRE 2018 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  FSC STRUMENTI E METODI PER 

AFFRONTARE L EPROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE DEI BAMBINI 

PICCOLI, MEDI E GRANDI. DISCUSSIONE E CONFRONTO SU 

PROBLEMATICHE COMPORTAMENTALI DEI BAMBINI FINALIZZATE 

AD UNA MODALITA’ UNIFORME DI AFFRONTARE LA SITUAZIONE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO  -  DICEMBRE 2017  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  FSC STRUMENTI E METODI PER LA 

RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE – 
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CONFRONTO SU TEMI    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  07, 14 , 21  MARZO , 2017 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  CORSO L’ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA IN UN’AREA ORGANIZZATA PER INTENSITA’ DI 

CURA E COMPLESSITA’  DELL’ASSISTENZA:   IL PAZIENTE 

NEUROLOGICO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

 

• Date (da – a)  MARZO – APRILE  2017 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO FSC L’ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA IN UN’AREA ORGANIZZATA PER INTENSITA’ DI 

CURA E COMPLESSITA’  DELL’ASSISTENZA:   IL PAZIENTE 

NEUROLOGICO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE – DICEMBRE  2017 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  FSC ADDESTRAMENTO  

L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN UN’AREA ORGANIZZATA PER 

INTENSITA’ DI CURA E COMPLESSITA’  DELL’ASSISTENZA:   IL 

PAZIENTE NEUROLOGICO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  07  OTTOBRE   2017 

Nome e indirizzo del datore di  tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  
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lavoro Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  CONVEGNO “REAL LIFE DEL TSLB: 

DALL FORMAZIONE ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  15 NOVEMBRE 2016   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  L’APPROCCIO AL TRATTAMENTO 

DELLE LDP   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  16.12.2016   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  IL MODELLO ORGANIZZATIVO 

DELL’INTENSITA’ DI CURA E COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  29.11.2016   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  LA RILEVAZIONE DELLE 

PROBLEMATICHE DI AGGRESSIVITA’ NEL BAMBINO INSERITO NEL 

NIDO: INTERVENTI DI COMUNICAZIONE CON LA FAMIGLIA  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

 

• Date (da – a)  27 SETTEMBRE 2016 -  2 DICEMBRE 2016  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente:  CORSO EX LEGE 135/90 – PERSONALE MEDICO E 

INFERMIERISTICO – ANNO 2016  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  06.06.16 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ASST SANTI PAOLO E CARLO  

Presidio  San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente:  L’ASSISTENTE NEL CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  10.12. 2015  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO I SISTEMI DI 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE NELLE AZIENDE 

OSPEDALIERE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  03.12. 2015  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO IL BUDGET NELLE AZIENDE 

SANITARIE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  26 Novembre 2015  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  
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• Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO I BAMBINI AGGRESSIVI: 

ORIGINI DEL COMPORTAMENTO AGGRESSIVO 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 
 

 

• Date (da – a)  24 Novembre 2015  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 RELATORE: CORSO RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE, RUOLI DI 

CURA E GESTIONE DELLA  DOCUMENTAZIONE” 

 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  DAL 21.10.15 AL 26.11.15  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: FsC – ADDESTRAMENTO: UTILIZZO 

DELLE TASSONOMIE ALL’INTERNO DEL CURRICULA DI STUDI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

DATE 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

 

Tipo di azienda o settore 

 

Principali mansioni e 

responsabilità  

 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

DAL 29.10.15  

tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo 

Sanitario  

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Corso di Formazione LE MEDICAZIONI  

AVANZATE  

E IL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE  -2^ EDIZIONE 

 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.05.15 al 31.12.15  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: FsC Audit Clinico LA VALUTAZIONE 

DELLA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA E 
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TECNICA” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

Data  

Nome indirizzo datore di 

lavoro 

Settore 

Tipo impiego 

 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

IL 28.04.15 

tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo 

Sanitario  

RELATORE: CORSO IL COORDINATORE INFERMIERISTICO: STORIA, 

COMPETENZE E PROSPETTIVE – RELAZIONE DAL TITOLO: DAL 

CAPOSALA AL COORDINATORE INFERMIERISTICO: RUOLO, FUNZIONI 

E COMPETENZE NELL’ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA. 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico 

 

 

• Date (da – a)  05.03. 2015  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: WORKSHOP PEMAF SAN CARLO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  12  dicembre 2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AIPO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  MODERATORE: CORSO PER IL PERSONALE NON MEDICO 

“CONGRESSO SEZIONE REGIONALE AIPO LOMBARDIA” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  Novembre – dicembre 2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO AUDIT : LA VALUTAZIONE 

DELLA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA  
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  Novembre  2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: FSC SEMINARI INFERMIERISTICI: LE 

DIAGNOSI INFERMIERISTICHE IN AREA MATERNO INFANTILE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a)  06 e 13 Novembre  2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO: CORSO LO SVILUPPO SOCIALE E 

MORALE NEI BAMBINI 1/5 ANNI. MOTIVAZIONI E ATTEGGIAMENTI  

DISFUNZIONALI NELLE RELAZIONI CON I PARI E GLI ADULTI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

 

• Date (da – a) 

  

06.12.2014  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’ISTITUTO AUXOLOGICO ITALIANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE: CORSO RESIDENZIALE: IL COORDINATORE 

INFERMIERISTICO: STORIA COMPETENZE  E PROSPETTIVE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  11 GIUGNO (prima edizione)  12 NOVEMBRE .2014  (seconda edizione) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a MILANO , organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: CORSO RESIDENZIALE: L’ASSISTENTE DI TIROCINIO 

NEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  
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• Date (da – a)  24.10.20144  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a VIMERCATE, organizzato dall’AIPO LOMBARDIA  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE: CORSO RESIDENZIALE: PNEUMOLOGIA IN LOMBARDIA 

2014 SEMI INTENSIVA RESPIRATORIA  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  15 OTTOBRE   2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE : IDENTITA’ E RUOLO DEI PROFESSIONISTI SANITARI 

CON FUNZIONE DI COORDINAMENTO NEL PANORAMA SANITARIO: 

RIFLESSIONI, ESPERIENZE E PROSPETTIVE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  Il 04.12.2013  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE: CORSO RESIDENZIALE: PRESENTAZIONE DELLA CCUI 

PARTE INFERMIERISTICA E TECNICO RIABILITATIVA -  2 ORE.  2 

ECM 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  03.12.13 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  CORSO RESIDENZIALE: 

AGGIORNAMENTI INFERMIERISTICI – OSTETRICO E TECNICI IN 

MATERIA DI RISK MANAGEMENT  - ETICA PROFESSIONALE E 

NORMATIVA CHE REGOLAMENTANO LA PRATICA 

PROFESSIONALE. ECM 0.4 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  il 25, 26, 27, 28 novembre 2013  
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO: REVISIONE DELLA 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL DOLORE 

ECM 4  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  da maggio a novembre 2013  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO:  CORSO DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO – AUDIT: AUDIT CARTELLE CLINICHE PARTE 

INFERMIERISTICA  E TECNICO RIABILITATIVA. ECM 2 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  l’11, 12, 13, 14 novembre 2013  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO: REVISIONE  DELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA  

E TECNICO RIABILITATIVA. ECM 0.8 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  Prima edizione 15 e 29 ottobre 2013 – seconda edizione 14 e 28 

novembre 2013   

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO: L’ASPETTO PSICOLOGICO NEL BAMBINO CON DISAGIO 

FAMILIARE ECM 0.4 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  
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• Date (da – a)  IL 07.10.13  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO RESIDENZIALE: IL 

PERCORSO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE  A RISCHIO E CON 

LESIONI DA PRESSIONE. ECM 0.8 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  il 09.09.13 – 16.09.13  - 23.09.13 -  01.10.13  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO: REVISIONE E APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO CADUTE 

ACCIDENTALI.  ECM 0.8 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  IL 04.06.13  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  DOCENTE: CORSO RESIDENZIALE: LA GESTIONE 

INFORMATIZZATA DEI TURNI DI SERVIZIO -  2 ORE.  ECM 1. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  Il 03 giugno 2013  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO RESIDENZIALE: 

FORMAZIONE DEI REFERENTI LDP. ECM 0.8 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  Prima edizione: 13.05.13 – 21.05.13. Seconda edizione: 27.05.13 – 
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04.06.13. Terza edizione 17.09.13 – 25.09.13. Quarta edizione: 03.10.13 

– 10.10.13.  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO: LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEI TURNI DI SERVIZIO.  

ECM 0.6 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  10.04.13 – 19.04.13 – 08.05.13 – 29.05.13  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AO SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO: 

SEMINARI INFERMIERISTICI: LE DIAGNOSI INFERMIERISTICHE 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  0.8 ECM 

 

• Date (da – a)  il 18 e 23 marzo e il 04 e 11 aprile 2013  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO CORSO DI FORMAZIONE SUL 

CAMPO: REVISIONE PROTOCOLLO LDP. ECM 0.8 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  16 Aprile 2013 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Relatore CORSO RESIDENZIALE  CONDIVISIONE PROTOCOLLI DI 

INTERVENTO NEL DIABETE TIPO I E NEL DIABETICO TIPO 2. ECM  

1  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

 

• Date (da – a)  Dal 07.06.12 al 21.06.12 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  
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• Tipo di impiego  Relatore CORSO L’ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL CORSO DI 

LAUREA IN INFERMIERISTICA   3crediti ECM    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  13 ore  

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 16 novembre  2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Relatore Convegno: La gestione infermieristica del paziente 

respiratorio 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

 

 Date (da – a) 

  

27 MARZO 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’Istituto Internazionale di Ricerca 

CONGRESSO EPR 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego  

 Sanitario  

RELATORE Sperimentazione della Cartella Clinica Elettronica 

in PRONTO SOCCORSO e nel BLOCCO OPERATORIO: l’esperienza 

dell’Ospedale SAN CARLO BORROMEO DI MILANO 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale sanitario   

 

   

 

 Date (da – a) 

  

Dal 05.03.12 al 19.03. 2012  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO  FSC: addestramento  delle ostetriche    

nell’assistenza alla donna sottoposta ad anestesia nella sala 

operatoria per interventi ostetrici ordinari e d’urgenza  ECM 0,8 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

 

 Date (da – a) 

  

Dal 05.03.12 al 15.06. 2012  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  
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• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO  FSC: attività di addestramento  delle 

ostetriche    nell’assistenza alla donna sottoposta ad anestesia nella 

sala operatoria del blocco parto ECM 0,5 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

 Date (da – a)  Dal 02 Aprile al 29 giugno 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO  FSC: Gruppo di miglioramento : 

presentazione del protocollo assistenziale prevenzione e trattamento 

LDP  ECM 0,8  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

 

 Date (da – a) 

  

Dal 05 giugno 2012 al 12.06.12 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO  Corso residenziale: Corso base 

gestione e trattamento LDP ECM 0,90  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

 

 Date (da – a) 

  

Dal 05.03.12 al  30 aprile 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SCIENTIFICO  FSC Gruppo di miglioramento: 

revisione del protocollo assistenziale “allattamento al seno” ECM 

1,20 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

 29 NOVEMBRE 2011 

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

RESPONSABILE SCIENTIFICO   CORSO RESIDENZIALE: 
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Principali mansioni e 

responsabilità  

 L’ASSISTENZA  INFERMIERISTICA E MEDICA ALLA  

PERSONA CON SCOMPENSO CARDIACO E INSUFFICIENZA  

RESPIRATORIA ACUTA: PRESENTAZIONE DEI PDT ECM 0,4 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date   15 Dicembre 2011  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

Tipo di azienda o settore   Sanitario  

Tipo di impiego 

 

 RELATORE CONVEGNO PRESENTAZIONE PDT AZIENDALI: 

SCOMPENSO CARDIO CIRCOLATORIO  2 ECM  

Principali mansioni e 

responsabilità  

 Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità  

 13 dicembre 2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

 

Sanitario  

RELATORE CONVEGNO APPROPRIATEZZA DELLE SDO DEL  

PAZIENTE DIABETICO” 2 ECM  

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 

responsabilità  

 LUGLIO  - OTTOBRE  2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di Milano   

Sanitario  

SANITA’ 

TUTOR FSC REVISIONE PIANO DI INSERIMENTO E  

VALUTAZIONE DEL FISIOTERAPISTA ” 4 ECM  

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità  

 LUGLIO  - DICEMBRE   2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di  

Milano   

Sanitario  

TUTOR FSC GRUPPO DI MIGLIORAMENTO LA GESTIONE  

TECNICA E PSICOLOGICA DEL PAZIENTE CHIRURGICO:  

FERITE E STOMIE  4 ECM 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  
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Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 

responsabilità  

 DAL 27 LUGLIO  AL 23  DICEMBRE   2011 (TRE EDIZIONI) 

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

TUTOR FSC GRUPPO DI MIGLIORAMENTO IL PROTOCOLLO  

CADUTE ACCIDENTALI  4  ECM  

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 

responsabilità   

 DAL 04 LUGLIO  AL 30  SETTEMBRE    2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

TUTOR FSC GRUPPO DI MIGLIORAMENTO : VALUTAZIONE  

APPLICAZIONE SCHEDA NGASR – RISCHIO SUICIDARIO 6 ECM 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità   

 15 SETTEMBRE    2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

DOCENTE CORSO RESIDENZIALE: LA DOCUMENTAZIONE  

INFERMIERISTICA  E LE PROCEDURE DI RILEVAZIONE  

DEL DOLORE  E DI DIMISSIONE DIFFICILE  2 CREDITI ECM 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 

responsabilità  

 DAL 19 OTTOBRE  AL 30  DICEMBRE     2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

TUTOR  FSC GRUPPO DI MIGLIORAMENTO : APPLICAZONE  

PROCEDURA RILEVAZIONE  E MONITORAGGIO DEL DOLORE 4  

ECM 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

 LUGLIO - OTTOBRE  2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

RESPONSABILE SCIENTIFICO   FSC GRUPPO DI  

MIGLIORAMENTO : IL MONITORAGGIO DELLE COMPLICANZE 
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Principali mansioni e 

responsabilità  

DEGLI ACCESSI VASCOLARI POST CORONAROGRAFIA  

ANGIOPLASTICA 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

Date  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore  

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità   

 LUGLIO – DICEMBRE  2011  

tenutosi a Milano, organizzato dall’AO San Carlo Borromeo di 

 Milano   

Sanitario  

RESPONSABILE SCIENTIFICO   FSC GRUPPO DI  

MIGLIORAMENTO : IL PROTOCOLLO PREVENZIONE E  

TRATTAMENTO LDP 

Formazione permanente del  personale infermieristico – tecnico  

 
 

   

• Date (da – a)  28.04.11  

 

Date (da – a 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

Dal 09 al 23 novembre 2010 

tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE CONGRESSO: I PROTOCOLLI ASSISTENZIALI. METODI 

E STRUMENTI PER LA QUALITA’ E LA SICUREZZA DEL CITTADINO  

ECM 2    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 14.01.10 al 01.03.10 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: istruzioni operative per l’esecuzione 

dell’elettrocardiogramma 4 ECM   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 18.01.10 al 12.03.10 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: Revisione documentazione personale di 

supporto 5 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 12.03.10 al 06.07.10 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: Revisione documentazione ostetrica 4 

ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 07.01.10 al 19.02.10  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: Revisione documentazione dietiste  4 

ECM 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 27.01.10 al 17.06.10 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: Revisione documentazione 

infermieristica area medica e chirurgica 10 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  
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• Date (da – a) Dal 16.03.10 al 05.05.10 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: Revisione documentazione DEA 4 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

 

• Date (da – a) 

  

Dal 12.01.10 al 23.04.10 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  TUTOR: PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO -  partecipazione 

a gruppi di miglioramento: Revisione documentazione 

infermieristica area materno infantile 10 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

 

• Date (da – a) 

  

22 giugno 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Relatore Convegno: MALNUTRIZIONE E OBESITA’. LE PRIORITA 

PER LA SALUTE PUBBLICA  2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DAL 02.01. 10 AL  30.05.2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Tutor Progetto Formazione sul Campo/partecipazione a gruppi di 

miglioramento: protocollo Assistenziale riabilitativo rivolto all’utente 

con patologia cardiovascolare   5 ECM 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  
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• Date (da – a)  DAL 02.01.10 AL 18.02.10  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Tutor Progetto Formazione sul Campo/partecipazione a gruppi di 

miglioramento: revisione protocollo  LDP. 4 ECM    

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DAL 11.01.10 AL  10.02. 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Tutor Progetto Formazione sul Campo/partecipazione a gruppi di 

miglioramento: Protocollo assistenziale riabilitativo rivolto all’utente 

operato alla colonna vertebrale – ernia discale    6 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DAL 09 AL 23 NOVEMBRE  2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente: corso L’assistente di tirocinio nel corso di laurea in 

infermieristica  4 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DAL 08 AL 23 GIUGNO   2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente: corso L’assistente di tirocinio nel corso di laurea in 

infermieristica  4 ECM  

   

• Date (da – a)  DAL 21.01.10 AL 19.03.10  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Tutor Progetto Formazione sul Campo/partecipazione a gruppi di 
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miglioramento: TRATTAMENTO   LDP   7 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  26 marzo 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato Collegio IPASVI Milano -  lodi   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente Convegno:  I modelli organizzativi nell’assistenza 

all’anziano  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DA GENNAIO A DICEMBRE 2009  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO FSC : REVISIONE 

DELLA  DOCUMENTAZIONE CLINICA, INFERMIERISTICA E TECNICA  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DA GENNAIO A DICEMBRE 2009  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO FSC : REVISIONE DEL 

PROTOCOLLO DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEGLI 

INFERMIERI  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  DA GENNAIO A DICEMBRE 2009  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO FSC : APPLICAZIONE 

ALLA PRATICA CLINICA DELLA SCALA DI ACCERTAMENTO DEL 

RISCHIO  - SCALA DI BLAYLOCK  

• Principali mansioni e  Formazione permanente del  personale infermieristico  
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responsabilità  

   

• Date (da – a)  31 MARZO 2009   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE CONVEGNO: I PROTOCOLLI ASSISTENZIALI. 

STRUMENTI DI  INTEGRAZIONE AZIENDALE  1 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  19 NOVEMBRE 2009  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN 

CARLO BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente Corso: Principi di Assistenza Psichiatrica  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

   

• Date (da – a)  22 giugno 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato Collegio IPASVI Milano -  lodi   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Docente Convegno Malnutrizione e Obesità. Le priorità per la salute 

pubblica   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

 

• Date (da – a)   17.12 .2008  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: IL PROCESSO D’INSERIMENTO, ADDESTRAMENTO E 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE AFFERENTE AL SITRA 7 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  10.12.2008  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: IL PROCESSO D’INSERIMENTO, ADDESTRAMENTO E 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE AFFERENTE AL SITRA 3 ECM 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 31 OTTOBRE  AL 14 NOVEMBRE  2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: L’ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA  4 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  15 MAGGIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano organizzato dal Servizio infermieristico dell’Azienda 

Ospedaliera San Carlo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI: LA FIGURA DI 

SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 4 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  Anno 2006 – anno 2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dalla FONDAZIONE CENTRO S. RAFFAELE 

DEL MONTE TABOR – SAN RAFFAELE TURRO DI MILANO   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: CORSO DI FORMAZIONE ANNUALE (anno 2006 – anno 2007) 

PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO E AUSILIARIO OPERANTE NEI 

REPARTI DI MALATTIE INFETTIVE LEGGE 135/90  TOT 28 ORE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico e ausiliario  

 

• Date (da – a)  DAL 14 AL  28 NOVEMBRE  2006   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: L’ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA  8 ECM  

• Principali mansioni e  Formazione permanente del  personale infermieristico  
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responsabilità 

 

 

• Date (da – a)  6 NOVEMBRE  2006   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: VIAGGIARE, SI VIAGGIARE, INFORMAZIONI AL 

PERSONALE CHE VIAGGIA 6 ECM 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  23 – 24  MARZO 2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: DOCUMENTI DI REGISTRAZIONE DELLA QUALITA’  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  8,9,15,16 Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  17 febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Orvieto, organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti   

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA DIRIGENZA INFERMIERISTICA E NUOVI MODELLI 

ORGANIZZATIVI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

 

• Date (da – a) 

  

 

ANNO 2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato IREF DELLA DIREZIONE GENERALE 
SANITA’ NELL’AMBITO DEL PIANO RICERCHE 2004  
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  PROGETTAZIONE EREALIZZAZIO0NE CORSI DI FORMAZIONE 
RESIDENZIALE  PREVISTI NELL’AMBITO DELLA RICERCA 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  19 – 21 DICEMBRE  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: WORKSHOP INSUFFICIENZA RESPIRATORIA . TRE GIORNI 

A MILANO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  6 OTTOBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: I TRAUMI DA 

CADUTA  - LE LESIONI CUTANEE DA PRESSIONE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  12 –19- 26 OTTOBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: PRINCIPI  DI ASSITENZA PSICHIATRICA III EDIZIONE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  5 – 6 MAGGIO 2005  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: PERCORSI DI CURA E REGISTRAZIONI CLINICHE: 

STRUMENTI ESSENZIALI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  
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• Date (da – a)  16 dicembre  2004  -  13 gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA: ASPETTI 

GIURIDICI, LEGISLATIVI ED ORGANIZZATIVI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DEL CORSO: CORSO PER IL 

PERSONALE INFERMIEIRSTICO”LINEE GUIDA SUL CATETERISMO 

URETRO VESCICALE” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DEL CORSO: INNOVAZIONI 

CHIRURGICHE IN UROLOGIA: COME CAMBIA IL RUOLO 

DELL’INFERMIERE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DEL CORSO: LA FIGURA DI 

SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DEL CORSO: TRATTAMENTO DELLE 

LESIONI CRONICHE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE INFERMIERISTICO DEL CORSO: IL MANAGEMENT 

INTERMEDIO MIRATO ALL’ECCELLENZA PER I CAPO SALA 

DELL’AZIENDA SANITARIA  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  09. – 16 – 24 NOVEMBRE 2004  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 10.11 2004 AL 23 NOVEMBRE 2004  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 05.10 2004 AL 19.10. 2004  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  19- 21  OTTOBRE 2004 
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• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  4 – 15 OTTOBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dalla SCUOLA UNIVERSITARIA DI 

DISCIPLINE INFERMIERISTICHE  dell’UNIVERSITA’ DELI STUDI DI 

MILANO e DALL’ISTITUTO REGIONALE DI RICERCA DELLA LOMBARDIA 

– REGIONE LOMBARDIA  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: ANALISI, CLASSIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI DATI 

DELL’ASSISTENZA  INFERMIERISTICA EROGATA IN SPECIFICI 

CONTESTI ORGANIZZATIVI 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 04.06. 2004 AL 15.06. 2004  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 06.05. 2004 AL 18.05. 2004  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  12 maggio 2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’ISTITUTO ONCOLOGICO EUROPEO  - 

MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: DALL’EREDITA’ DI FLORENCE NIGHTINGALE 

ALL’ASSUNZIONE DI NUOVE RESPONSABILITA’ NELL’ASSISTENZA 
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INFERMIERISTICA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 06.04. 2004 AL 20.04. 2004  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

 

• Date (da – a)  nelle seguenti edizioni:  

1^ edizione:  25 febbraio 2003 – 4 e 11 marzo 2003 

2^ edizione: 27 febbraio 2003 – 6 e 13 marzo 2003 

3^ edizione: 12, 19, 26 marzo 2003 

4^ edizione: 2, 9,16 aprile 2003 

5^ edizione: 4,6,11 novembre 2003 

6^ edizione: 20,26,28 novembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano organizzato dal Servizio infermieristico dell’Azienda 

Ospedaliera San Carlo di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI: LA FIGURA DI 

SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS progetto formativo aziendale 2217 – 

22502  10 ecm 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  DAL 04.11. 2003 AL 11.11.03  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO 

BORROMEO   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LA FIGURA DI SUPPORTO DELL’INFERMIERE: L’OSS 2 ECM  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  17.06.03 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dalla SCUOLA UNIVERSITARIA DI 

DISCIPLINE INFERMIERISTICHE  dell’UNIVERSITA’ DELI STUDI DI 

MILANO 
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• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: LE SCIENZE INFERMIERISTICHE AVANZATE. DIDATTICA E 

RICERCA  PER L’INNOVAZIONE DELLE COMPETENZE  

DELL’INFERMIERE DIRIGENTE 4 ecm 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  15 maggio 2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dalla Scuola Universitaria di Discipline 

Infermieristiche dell’Università degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE SEMINARIO: LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DI PRIMO 

LIVELLO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  

 

• Date (da – a)  24 e 25 gennaio  2001 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Tenutosi a Milano, organizzato dall’Ospedale Militare di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE : EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico militare 

 

 

• Date (da – a)  nei giorni 22 e 29 Ottobre 1997, 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 tenutosi a Milano organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RELATORE: PRIMO CORSO DI AGGIORNAMENTO DI CHIRURGIA PER 

INFERMIERI  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione permanente del  personale infermieristico  
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PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE  AGGIORNAMENTO 

 

 

  

• Date (da – a)  dal 10 Giugno 2020 al 30 Maggio 2021, 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute 

pubblica 

 

. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  50 ECM 

 

• Date (da – a) 

  

22.11.2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST Santi Paolo e Carlo Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 FAD  PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO 
DELL'EMERGENZA COVID-19  
. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

 

 

 

• Date (da – a)  08.11.2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST Santi Paolo e Carlo Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 FAD PROTEZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI DALL'ESPOSIZIONE AD 

AGENTI BIOLOGICI  

. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

 

 

 

 

• Date (da – a)  01.07.2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Fondazione IRCCS Istituto Neurologico  C. Besta – Mi.  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

 TITOLO: UP Date su temi strategici di interesse professionale e 
organizzativo (CID Lombardia) 
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studio . 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   
 
 
 

• Date (da – a)  dal 5 Novembre 2020 al 4 Novembre 2021 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a 
distanza dei pazienti efficace ed efficiente 
. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  3 ECM 

 

 

 

• Date (da – a)  22 maggio 2019 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Comitato Infermieri Dirigenti. Organizzato presso Regione Lombardia, 

Auditorium Giorgio Gaber 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: La ricerca Infermieristica nell’innovazione clinica e organizzativa 
dopo la Legge Regionale  23/2015 
. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  

 

• Date (da – a)  06 maggio 2019 
 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Milano. Organizzato presso UNIMI  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Nursing Now Italy – Official Lunch 

. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

 

• Date (da – a)  07 maggio 2019 
 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 OPI Milano  - Lodi – Monza e Brianza. Presso Aula Conferenza Presidio San 

Carlo ASST Santi Paolo e Carlo – Mi   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Conoscere e interpretare la norma: la Legge n. 24 dell’8 marzo 

2017 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

   



Pagina 79 -   Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna 
  
 

 

• Date (da – a) 

 

15 maggio 2019 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Comitato Infermieri Dirigenti.  Presso Aula Magna ASST Gaetano Pini  - CTO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: La degenza a gestione infermieristica  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

 

 

• Date (da – a) 

  

 

05 OTTOBRE  2019 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 OPI – MI  -LO- MB.  Presso Milan Marriott Hotel, Milano    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Le professioni Sanitarie di oggi e domani… Analizzare il 

presente con lo sguardo rivolto al futuro  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

31.12. 2019 

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST Santi Paolo e Carlo. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Corso di Formazione specifica personale sanitario tecnico .  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  - 12 ore  

• Date (da – a)  FEBBRAIO  - DICEMBRE 2018   

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST SANTI PAOLO E CARLO  DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: FSC: GESTIONE DEL PERSONALE: CONFRONTO SI TEMI  

 

. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  20 ECM 

 

• Date (da – a)  10.12.18:  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST SANTI PAOLO E CARLO  DI MILANO  
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PARTECIPAZIONE DEGLI ESERCENTI LA PROFESSIONE 

SANITARIA ALLA GESTIONE DEI SINISTRI 

. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   4 ECM 

 

 

 

• Date (da – a)  30.10.2018  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 OPI BRESCIA.  Presso Auditorium Testori – Regione Lombardia 1, Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CCNL 2016/2018: INCARICHI DI FUNZIONE TRA VINCOLI E 

OPPORTUNITA’.  

. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE    1,5 ECM 

 

• Date (da – a) 

  

21.09.18:  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 COMITATO INFERMIERI DIRIGENTI LOMBARDIA  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: STUDY SESSION: CCNL 2016/18 – INCARICHI DI FUNZIONE  
 
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   1,5 ECM 

 

 

• Date (da – a) 

  

18.10.18  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST SETTE LAGHI   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PRESA IN CARICO E CASE MANAGEMENT IN LOMBARDIA 
ALLA LUCE DELLA APPLICAZIONE DELLA LR 23/2015: ESPERIENZE A 
CONFRONTO 
. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   

 

 

• Date (da – a) 

  

DAL 22 AL 24 NOVEMBRE 2018 :  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AISLEC   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: APPROPRIATEZZA DI  CURA  E TECNOLOGY ASSESSMENT: 
FRA TRAZDIZIONE ED INNOVAZIONE, LE NUOVE SFIDE NELLA 
GESTIONE DEL PAZIENTE CON LESIONI CUTANEE . 
. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   4 ECM 
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• Date (da – a) 

  

21 MARZO 2017  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 IPASVI MILANO LODI  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: STUDIO MULTICENTRICO NAZIONALE ESI 
. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 7  ECM 

 

 

• Date (da – a) 

  

28.04.17 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 UIL FPL UILPA E UIL SCUOLA   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: RILANCIARE LA CONTRATTAZIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO . 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE    

 

 

• Date (da – a) 

  

13.10.17 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 IEO    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:LE IMPLICAZIONI ORGANIZZATIVE E MEDICO LEGALI DI UN 
TEAM DEDICATO ALLA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE    

 

 

• Date (da – a) 

  

ANNO 2017 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:LA MULTIRESISTENZA NEGLI ENTROBACTERI: UN PROBLEMA 
CLINICO EMERGENTE 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   5 ECM 

 

 

• Date (da – a) 

  

26.10.17 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 HUMANITAS 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:LA IL COORDINATORE INFERMIERISTICO: UN RUOLO 
DINAMICO TRA MANAGEMENT, COMPETENZA E RESPONSABILITA’  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE   7 ECM 
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Date  

Nome e titolo istituto  

Principali materie  

 

Qualifica conseguita  

 

 

Date (da – a) 

 

 

 

 

2017  

Fad saepe  

Stomie intestinali: gestione del paziente  

 

Attestato di partecipazione: 4 ECM 

 

    

     07.03.17  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST SANTI PAOLO CARLO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

 TITOLO:  ACCOGLIENZA IN PRONTO SOCCORSO DELLA DONNA 

VITTIMA DI VIOLENZA DI GENERE E PRESENTAZIONE DEL  CASD  

 

Attestato di partecipazione: 4 ECM  

 

                                     Data •  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie  

Qualifica conseguita  

 

 

Data •  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 2017  

FAD IN MED 

 

L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi  

Attestato  di partecipazione 5  ECM 

 

 

2015 

Fad  In mED 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: “IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE” 

l’applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure  

 

dell’evidence based practice (EBM, EBN EBP) 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 5  ECM 

  

Data •  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 2017 

Fad  IN MED  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:  “Nausea e vomito da chemioterapia” l’applicazione nella pratica 

quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice 

(EBM, EBN EBP) 

Qualifica conseguita 

 

 Attestato  di partecipazione 5  ECM 

 2017 
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• Date (da – a)  ANNO 2015  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD EVENTO 124342  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA GESTIONE DEL DOLORE NEL BAMBINO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione:   5   ECM  

 

• Date (da – a)  ANNO 2015  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD EVENTO 90430 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: RESPOSNABILITA’ IN DEONTOLOGIA INFERMIERISTICA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione:   8   ECM  

 

   

   

• Date (da – a)  24 SETTEMBRE  2014  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PREVENZIONE DEL DEGLI OPERATORI SANITARI 

DALL’ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione:   4  ECM  

• Date (da – a)  19 GIUGNO 2014  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PREVENZIONE DEL RISCHIO NELLA  MOVIMENTAZIONE  

MANUALE DEL PAZIENTE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione.   6  ECM   

 

• Date (da – a) 

  

07 MAGGIO  2014  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI SULLA 

SICUREZZA  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione.   4  ECM   
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• Date (da – a)  03.04.16 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE ASSOCIAZIONE REGIONALE LOMBARDIA 

INFERMIERI  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: UP DATE IN AMBITO ORGANIZATIVO: L’ORARIO DI LAVORO:LA 

SALUTE DEGLI INFERMIERI E LA SICUREZZA DELLE PERSONE 

ASSISTITE   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 3 ECM  

  

• Date (da – a)  20 febbraio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CASISTICA IN TEMA DI RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE E 

DEONTOLOGIA  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 8  ECM  

 

 

• Date (da – a) 

 

 

      04.11.16  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST SANTI PAOLO CARLO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:  LA COSTOLA DI FLORENCE: L PROFESSIONE INFERMIRISTICA 

AL MASCHILE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione : 4 ECM 

 

 

  

 

 

• Date (da – a) 

 

 

      11.05.16  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASST SANTI PAOLO CARLO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:  ACCOGLIENZA IN PS DELLE VITTIME DI VIOLENZA DI GENRE: 

RUOLI, RESPONSABILITA’, OBBLIGHI ED OMISSIONI   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione : 5,6  ECM 
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• Date (da – a)  DALL 1 MAGGIO AL 31.12 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA VALUTAZIONE DELLA COMPILAZIONE DELLA CARTELLA 

INFERMIERSTICA E TECNICA   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 20  ECM   

• Date (da – a)  27 NOVEMBRE 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL BENESSRE ORGANIZZATIVO: UN 

PERCORSOMULTIDISCIPLINARE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 8  ECM   

 

 

• Date (da – a)  30 OTTOBRE 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:  MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZZIONE E 

TRASPARENZA  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 5 ORE    

 

• Date (da – a)  DAL 01 .11.15 AL 31.12.15 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO PER DIRIGENTI PER LA SICUREZZA   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione:  

 

• Date (da – a)  19 E 26.05.15 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA COMUNICAZIONE CON IL CITTADINO: UFFICI RELAZIONI 

CON IL PUBBLICO, TECNICHE RELAZIONALI E DI RISPOSTA   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione:  
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• Date (da – a)  20 febbraio 2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LOTTA ALLA SEPSI – PROGETTO REGIONALE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 4  ECM   

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD   Evento formativo 79442 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL PROBLEMA ETICO E LEGALE DEL CONSENSO  ALLE 

PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  2 ECM  

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD   Evento formativo 56031 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA PREVENZIONE DEI RISCHI  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  12  ECM  

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD   Evento formativo 35860 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: GESTIONE DELLE URGENZE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione   12 ECM  

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FAD   Evento formativo 37647 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LE BASI SCIENTIFICHE DELLE PRINCIPALI TECNICHE 

INFERMIERISTICHE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  12 ECM  
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• Date (da – a)  17 DICEMBRE 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REGIONE LOMBARDIA  DG Famiglia  e Ster Milano  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ADESIONE ALLA RETE INFORMATIVA SPORTELLO DISABILITA’ 

DI REGIONE LOMBARDIA  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione    

 

 

• Date (da – a)  da maggio a novembre 2013  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Titolo: CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO – AUDIT: AUDIT 

CARTELLE CLINICHE PARTE INFERMIERISTICA  E TECNICO 

RIABILITATIVA.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attestato  di partecipazione  ECM 20 

 

• Date (da – a)  l’11, 12, 13, 14 novembre 2013  

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 tenutosi a Milano, organizzato dall’AOSCB 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Titolo: CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO: REVISIONE  DELLA 

DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA  E TECNICO RIABILITATIVA.  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attestato  di partecipazione  ECM 8 

 

• Date (da – a)  15 NOVEMBRE 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Workshop: organizzato da EUPOLIS REGIONE LOMBARDIA    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PROMOZIONE DELLA SALUTE IN LOMBARDIA ALLA LUCE 

DEGLI OBIETTIVI OMS/WHO SALUTE 2020 E HEALTHY CITIES NETWORK 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  4,5  ECM  

 

• Date (da – a)  06 settembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI MILANO   
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istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: NUOVO CORSO PER PREPOSTO DELLA SICUREZZA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 4   ECM  

 

• Date (da – a)  L’11.12.2013.  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AO SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO RESIDENZIALE: APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA 

DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL DOLORE 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  4 ECM 

 

• Date (da – a)  Prima edizione: 13.05.13 – 21.05.13  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AO SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO: LA GESTIONE 

INFORMATIZZATA DEI TURNI DI SERVIZIO. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  6  ECM 

 

• Date (da – a)  10.04.13 – 19.04.13 – 08.05.13 – 29.05.13  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AO SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO: SEMINARI 

INFERMIERISTICI: LE DIAGNOSI INFERMIERISTICHE 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  8 ECM 

 

• Date (da – a)  ANNO 2013  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FORMAZIONE FAD 1793 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA GESTIONE POST OPERATORIA DEL PAZIENTE  

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  12 ECM  

 

• Date (da – a)  ANNO 2013  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FORMAZIONE FAD 21910 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEL PAZIENTE ANZIANO   

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  12 ECM  

 

• Date (da – a)  05.02.13 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso:organizzato da EUPOLIS Lombardia e tenutosi a Milano  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Nuovo Manuale della Documentazione sanitaria e socio sanitaria 

di Regione Lombardia    

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  5,25 ECM 

 

• Date (da – a)  ANNO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ATTIVITA’ DI FORMAZIONE INDIVIDUALE   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 DISCIPLINA INFERMIERISTICA FORMAZIONE MANAGERIALE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  74  ECM 

   

• Date (da – a)  ANNO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ATTIVITA’ DI FORMAZIONE INDIVIDUALE   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 DISCIPLINA INFERMIERISTICA FORMAZIONE MANAGERIALE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  6  ECM 

   

• Date (da – a)  10.02.12   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO   :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: TUTTI GIU’ DAL TITANIC 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  6 ECM  

   

• Date (da – a)  21.02.12   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO:organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’INTEGRAZIONE TRA FARMACISTA E NEFROLOGO PER IL 

MIGLIOR USO DEI FARMACI PER LA TERAPIA DELL’ANEMIA 

SECONDARIA A INSUFFICIENZA RENALE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  3 ECM  

   

• Date (da – a)  29 OTTOBRE 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso: organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA MEDICINA DELLA DONAZIONE    

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  

   

• Date (da – a)  30.gennaio - 26 marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso: organizzato da EUPOLIS Lombardia e tenutosi a Milano  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: la sicurezza in chemioterapia    

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 16 ECM 

   

• Date (da – a)  24.02.12 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso: organizzato da Responsabilità sanitaria e dal Laboratorio di 

Responsabilità Sanitaria e tenutosi a Milano  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO la medicina difensiva e l’agire appropriato in sanità nella cornice 

giuridica e medico legale   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 4 ECM 

   

• Date (da – a)  15.02.12 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI.  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PNEUMOSANCARLO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 

   

• Date (da – a)  22.11.11    

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PRESENTAZIONE PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI 

ASSISTENZIALI  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione   3 ECM  

   

• Date (da – a)  30.09.11    

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO  :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL SISTEMA BIOBLIOTECARIO LOMBARDO: INCONTRO PER 

MEDICI E PERSONALE SANITARIO  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione   3 ECM  

   

• Date (da – a)  Dal  20 APRILE al  18 OTTOBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FSC: PARTECIPAZIONE GRUPPI DI MIGLIORAMENTO   organizzato DAL 

COLLEGIO IPASVI MIALNO LODI E BRIANZA    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: RICERCA QUALITATIVA SULL’UTILIZZO DELLA CONTENZIONE 

FISICA NELLA PRATICA CLINICA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 8 crediti ECM 

   

• Date (da – a)  22.06.11 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno: Organizzato dall’Istituto Internazionale di Ricerca  Milano  e tenutosi 

a Milano .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: fascicolo sanitario elettronico 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 

   

• Date (da – a)  12 maggio 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno: organizzato dal Collegio IPASVI Milano – Lodi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’UTILIZZO DELLA CONTENZIONE FISICA NELLA PRATICA 

CLINICA: CAMBIARE E’ POSSIIBLE  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  

   

• Date (da – a)  8 aprile 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno “organizzato dal Collegio IPASVI Milano Lodi e tenutosi 

pressol’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   



Pagina 93 -   Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna 
  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE” . NOVITÀ 

INTRODOTTE DALLA L 38/2010.   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 4    crediti ecm 

   

• Date (da – a)  25 marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso:.  organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: aggiornamenti nella terapia della spasticità 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 3  crediti ECM 

   

• Date (da – a)  28.04.11   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: I PDT ASSISTENZIALI, METODI, STRUMENTI PER LA QUALITA’  

E LA SICUREZZA DEL CITTADINO  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  3 ECM  

   

• Date (da – a)  27.10.11   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: NUOVI APPROCCI IN TERAPIA DEL DOLORE: DISCUSSIONE 

INTERATTIVA DI CASI CLINICI  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  6 ECM  

   

• Date (da – a)  Dal 19.09.11 al 17.10.11    

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO   :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA VALUTAZIONE DEGLI STANDARD REGIONALI PROGETTO 

JCI   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  4 ECM  

   

• Date (da – a)  07.11.11   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE  :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO 

BORROMEO DI MILANO   
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI. RISCHI  DALL’ESPOSIZIONE 

LAVORATIVA E MISURE DI PREVENZIONE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  4 ECM  

   

• Date (da – a)  12.10.11   

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO RESIDENZIALE  :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO 

BORROMEO DI MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PROTEZIONE DEGLI OPERATORI  SANITARI 

DALL’ESPOSIZIONE AI VCT 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  4 ECM  

   

• Date (da – a)  15.09.11    

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO  :organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI 

MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA E LE PROCEDURE DI 

RILEVAZIONE DEL DOLORE E DI DIMISSIONE DIFFICILE  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  5 ECM  

   

• Date (da – a)  17.12.2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: organizzato AO OSPEDALE SAN CARLO BORROMEO DI MILANO   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI FORMAZIONE DI II LIVELLO PER PREPOSTI  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  

   

• Date (da – a)  9 e 10 dicembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso:.  Organizzato  da Formazione in Agorà    - Padova  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: GLI STRUMENTI OPERATIVI ASSISTENZIALI SANITARI: 

ALGORITMI, LINEE GUIDA, PROCEDURE E PROTOCOLLI 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 20 crediti ecm 

   

• Date (da – a)  Dal 02. al 09 dicembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno: ORGANIZZATO DA AO SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  



Pagina 95 -   Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna 
  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:GESTIONE DEL PAZIENTE CON LESIONI CUTANEE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: crediti ECM: 9 

   

• Date (da – a)  19 novembre 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso:.  organizzato da Progea MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA VALUTAZIONE PROFESSIONALE DEI MEDICI 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 

   

• Date (da – a)  10.11.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno: ORGANIZZATO DA AO SAN CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: RICONOSCERE LA BATTERED OLD PERSON SYNDROME. IL 

RUOLO DEL PERSONALE SANITARIO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: crediti ECM: 6  

   

• Date (da – a)  29 ottobre  2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno:. Organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Lecco   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: MASSIMA EFFICIENZA O CAOS GARANTITO. ARCHIVIATE LE 

UO, COSA CI ATTENDE? GLI OSPEDALI LOMBARDI ALLA PROVA 

DELL’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 8    crediti ecm 

   

• Date (da – a)  08 GIUGNO   2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno: Organizzato dall’Azienda Ospedaliera SAN CARLO BORROMEO 

DI MILANO    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA RETE DI PROTEZIONE DELL’ANZIANO: SI PUO’ FARE DI 

PIU’. 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 3    crediti ECM 

   

• Date (da – a)  28.09.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno:.  Organizzato  dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO la raccolta di sangue da cordone ombelicale 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: crediti ECM: 3  

   

• Date (da – a)  Dal 07.01.10 al 29.01.2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Progetto FSC partecipazione a gruppi di miglioramento Organizzato  

dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: revisione protocollo prevenzione e trattamento nel 

comportamento aggressivo del paziente psichiatrico. 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: crediti ECM: 8  

   

• Date (da – a)  Dal 10.01.10 al 30.09.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Partecipante FsC gruppi di miglioramento: ORGANIZZATO DA AO SAN 

CARLO BORROMEO DI MILANO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:PROTOCOLLO ASSISTENZIALE PREPARAZIONE 

ALL’INTERVENTO CHIRURGICO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 16 crediti ECM 

   

• Date (da – a)  Dal 02.01.10 al 30.06.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Partecipante FsC gruppi di miglioramento ORGANIZZATO DA AO SAN 

CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: REVISIONE PROTOCOLLO PREVENZIONE DEL RISCHIO 

SUICIDARIO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 8 crediti ECM 

   

• Date (da – a)  Dal 10.01.10 al 30.09.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Partecipante FsC gruppi di miglioramento: ORGANIZZATO DA AO SAN 

CARLO BORROMEO DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PREVENZIONE CADUTE ACCIDENTALI NEL PAZIENTE DEGENTE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 30 crediti ECM 
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• Date (da – a)  29 marzo 2010  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Presentazione nuova procedura rischio biologico 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 4  crediti ecm 

   

• Date (da – a)  Dal 07.01.10 al 29.01.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: REVISIONE DEL PROTOCOLLO PREVENZIONE E 

TRATTAMEENTO NEL COMPORTAMENTO AGGRESSIVO DEL PAZIENTE 

PSICHIATRICO  

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 8   crediti ecm 

   

• Date (da – a)  Dal 02.01.10 al 30.12.10 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PROTOCOLLO ASSISTENZIALE PREPARAZIONE 

ALL’INTERVENTO CHIRURGICO   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 16   crediti ecm 

   

• Date (da – a)  Anno 2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FSC: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: applicazione alla pratica clinica della scala di accertamento del 

rischio di Blaylock (Brass Index) 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 14   crediti ecm 

   

• Date (da – a)  03.03.10  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO:. Organizzato dal DIREZIONE GENERALE SANITA’ REGIONE 

LOMBARDIA  .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI FORMAZIONE SUGLI STANDARD JCI PER 

SPECIALISTI DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 
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• Date (da – a)  Anno 2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FSC: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: revisione della documentazione clinica infermieristica e tecnica 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 12    crediti ecm 

 

• Date (da – a)  Anno 2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FSC: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: revisione del protocollo di inserimento e valutazione 

dell’infermiere 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 14    crediti ecm 

 

• Date (da – a)  DAL 27.10.09 AL 23 12. 2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:Lo sviluppo delle competenze manageriali in area infermieristica 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 16    crediti ecm 

   

• Date (da – a)  14.12.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 3    crediti ecm 

 

• Date (da – a)  17.11.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: GIORNATE DI STUDIO SULLA GESTIONE DATI NELLE TESI DI 

LAUREA IN INFERMIERSTICA E LETTURA CRITICA DI LAVORI 

SCIENTIFICI 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione    

 

• Date (da – a)  27.10.09 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVENGO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:PREVENZIONE OBESITA’ E SOVRAPPESO: RACCOMANDAZIONI 

PER LA PROMOZIONE DI CORRETTI STILI DI VITA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione : 3   crediti ecm 

 

• Date (da – a)  27.10.09 (9:00 – 13:00) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 TAVOLA ROTONDA organizzato dalla Società Adecco Italia   - Milano .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: “RECOVERY PLAN “ INFLUENZA H1N1 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione    

 

• Date (da – a)  21.10.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO:EMERGENZA CARDIO RESPIRATORIA INTRAOSPEDALIERA E 

BLS – D- NELL’ADULTO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 5,25  crediti ecm 

 

• Date (da – a)  12.10.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVENGO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: SIMPOSIO CLINICO SULL’INFLUENZA H1N1 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione    

 

• Date (da – a)  25.09.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: INFLUENZA 2009: PER NON LASCIARSO INFLUENZARE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 3,75   crediti ecm 

 

• Date (da – a)  10.06.09 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   



Pagina 100 -   Curriculum vitae: Dott.ssa Margherita Barbara Pinna 
  
 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’AUTOVALUTAZIONE  NEL PERCORSO JOINT COMMISSION: 

STATO DI AVANZAMENTO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 4   crediti ecm 

 

• Date (da – a)  26.05.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 TAVOLA ROTONDA: organizzata dall’Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: SOCCORRERE IL DOLORE NELLE EMERGENZE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione    

 

• Date (da – a)  19.05.09 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI.  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL CODICE ETICO E IL MODELLO COMPORTAMENTALE   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 3   crediti ecm 

 

• Date (da – a)  6 ,7, APRILE 2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: RCA E FFMECA: STRUMENTI DI ANALISI REATTIVA E 

PROATTIVA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 14   crediti ecm 

 

• Date (da – a)  19.01.2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI: COMPITI E RESPONSABILITA’ 

TITOLO: ALLA LUCE DEL  NUOVO TESTO UNICO SULLA SICUREZZA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione: 2,63   crediti ecm 

 

• Date (da – a)  30 OTTOBRE 2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Convegno: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – 

MI. .   
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: l’informazione e il consenso in sanità 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  5,25 crediti ecm 

 

• Date (da – a)  Anno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Attività formativa tipo FAD: 

-  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Gestione del bambino con febbre 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  1 crediti ecm 

 

• Date (da – a)  11.11.08 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Quality and nursing care 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione    

 

• Date (da – a)  23 maggio  - 21 giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: organizzato da IREF CODICE EDIZIONE: SDS CRRF 0704/I 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: La costruzione del processo formativo nelle aziende sanitarie 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  16 crediti ecm 

 

• Date (da – a)  Anno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Attività formativa tipo FAD: 

-  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: Gestione della stitichezza 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  2 crediti ecm 

   

 

• Date (da – a)  11.11.2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’INTESTINO CROCEVIA DI INTEGRAZIONE: FUNZIONE, 

DISFUNZIONE, PATOLOGIA   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  5 crediti ecm 

 

• Date (da – a)  Anno 2006  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Attività formativa tipo FAD: 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 - Organizzazione – paziente in day surgery 

- Periodo post operatorio – detersione della ferita 

- Periodo post operatorio – dolore post – operatorio 

- Periodo pre operatorio – digiuno pre operatorio  

- Periodo pre operatorio – tricotomia  

- Periodo pre operatorio – uso delle calze a compressione graduata 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  8 crediti ecm 

 

• Date (da – a)  31.01.2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO DI FORMAZIONE organizzato da Dibiline Via Mazzini,1/a Senago   

Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI FORMAZIONE PER LA GESTIONE DEI SUPPORTI 

INFORMATICI (30 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione   

 

• Date (da – a)  29 novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL TRASFERIMENTO DELL’INFORMAZIONE SCIENTIFICA 

NELLA PRATICA CLINICA 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  

 

• Date (da – a)  10 novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. 

.  (evento in fase di accreditamento) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ARCHITETTURA E SANITA’   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  

 

• Date (da – a)  9 novembre 2004 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: organizzato dal Dipartimento di Emergenza Accettazione 

dell’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. .  (5 CREDITI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: I PERCORSI  DIAGNOSTICO  - TERAPUETICO – ASSISTENZIALI 

DELL’INFARTO MIOCARDICO ACUTO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione 5 ECM 

 

• Date (da – a)  1 – 2 ottobre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: organizzato dall’Associazione Infermieri di Urologia Ospedaliera . 

(evento in fase di accreditamento) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CHIRURGIA ENDOUROLOGICA ….  DALL’ASSISTENZA ALLA 

RELAZIONE D’AIUTO 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  6 ECM 

 

• Date (da – a)  2 aprile 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: tenutosi ed organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Carlo 

Borromeo – MI. . (evento in fase di accreditamento) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: RIFLESSIONI E PROPOSTE SULL’ATTIVITA’ DEL COMITATO 

ETICO   

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  

 

• Date (da – a)  30.01.04 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’AZIENDA OSPEDALIERA 

SAN CARLO BORROMEO   - MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI E DEGLI OPERATORI 

NELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLE STRUTTURE SANITARIE 

• Qualifica conseguita  Attestato  di partecipazione  4 ECM 

   

 

• Date (da – a)  12 – 13- 14 –26  -27 novembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi ed organizzato dall’Ufficio QUALITA’ dell’Azienda 

Ospedaliera San Carlo Borromeo – MI. (n. 26 crediti ECM) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO BASE IN METODOLOGIA DEL MIGLIORAMENTO 

CONTINUO DI QUALITA’ DELL’ASSISTENZA SANITARIA 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 26 ECM 

 

• Date (da – a)  11 ottobre 2003 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SEMINARIO:  tenutosi a Milano, organizzato dalla O.S.D.I. (evento in fase di 

accreditamento) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: GIORNATA SEMINARIALE SULLA VALUTAZIONE DELLA 

QUALITA’ DEL PAZIENTE DIABETICO : LA CUSTOMER SATISFACTION 

ED IL PAZIENTE DIABETICO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  31 gennaio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO tenutosi a Mantova organizzato dall’Azienda Ospedaliera Carlo 

Poma di Mantova (n. 4 crediti formativi) 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LE STRATEGIE DEL CAMBIAMENTO  IL RUOLO DEL 

COORDINAMENTO NEL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE: DAI 

PRINCIPI GENERALI ALLA REALTA’ OPERATIVA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  4 ECM 

 

• Date (da – a)  24 – 26 settembre – 1 – 3 – 8 – 10 – 29 ottobre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO DI FORMAZIONE PER QUADRI INTERMEDI:, tenutosi a Milano, 

organizzato dall’A. O  San Carlo Borromeo di Milano; (n. 42 crediti formativi) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL MANAGEMENT INTERMEDIO MIRATO ALL’ECCELLENZA PER 

I CAPO SALA DELL’AZIENDA SANITARIA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 42 ECM  

 

• Date (da – a)  20 aprile 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO REGIONALE tenutosi a Milano, organizzato dall’Associazione 

Regionale Lombardia Infermiere – infermieri;  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: VERSO L’ACCREDITAMENTO DEL PROFESSIONISTA 

INFERMIERE: CREDITI FORMATIVI E VALUTAZIONE DELLA 

COMPETENZA INFERMIERISTICA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 4 ECM  

 

• Date (da – a)  17 aprile 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: , tenutosi a Como   organizzato da Sanità Futura – Ministero 

della Salute  

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: FORUM SANITA’ FUTURA – MOSTRA – CONVEGNO SULLE 

SPERIMENTAZIONI GESTIONALI ED ORGANIZZATIVE IN CAMPO 

SANITARIO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
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• Date (da – a)  26  e 29 giugno 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DESTINATO AL 

PERSONALE MEDICO – INFERMIERISTICO: NUTRIZIONE ENTERALE E 

PARENTERALE – CORRETTO UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’A. O. San Carlo Borromeo di 

Milano;  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: BLS – D PROVIDER SECONDO LE LINEE GUIDA ELCOR – AHA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  13 dicembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Associazione Regionale 

Lombardia Infermiere – Infermieri; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ECM E SISTEMA DEI CREDITI FORMATIVI PER L’INFERMIERE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  2 maggio 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio IPASVI interprovinciale 

Milano  - Lodi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: APPROCCIO ALLA METODOLOGIA DELLA RICERCA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  23 marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio IPASVI interprovinciale 

Milano  - Lodi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: APPROCCIO INFERMIERISTICO AD INTERNET 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  08 marzo 2001 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI BASE DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE: 

PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE – RISCHIO 

BIOLOGICO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  17 febbraio 2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio IPASVI 

interprovinciale Milano  - Lodi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA QUESTIONE INFERMIERISTICA TRA REALTA’ E 

PROSPETTIVE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  26 settembre 2000 e 2 maggio 2001, 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano   organizzato dal Collegio IPASVI interprovinciale 

Milano  - Lodi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: APPROCCIO ALLA METODOLOGIA DELA RICERCA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  6 maggio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONGESSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Università degli Studi di 

Milano. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: III CONGRESSO NAZIONALE CONFERENZA PERMANENTE DEI 

DIPLOMI UNIVERSITARI DI AREA SANITARIA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  29 ottobre 1999, 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano   organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: SANITA’ CHE CAMBIA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  24.04.1999 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dalla Università’ degli Studi di Milano; 
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istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: PROGETTO DI STUDIO SULLA GESTIONE MULTIDISCIPLINARE 

DEL BAMBINO RICOVERATO IN PATOLOGIA  NEONATALE COME 

PERSONA INSERITA NEL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  4 e 5 Giugno 1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’ IREF; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: FOLLOW – UP PER I PARTECIPANTI AL CORSO LA 

FORMAZIONE AL RUOLO DI TUTOR NELL’AMBITO DEL CORSO DI 

DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  16.06.1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: tenutosi a  Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera 

Ospedale Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: UNA RISPOSTA INFERMIERISTICA ALLA NECESSITA’ DI 

MIGLIORARE IL RAPPORTO CON IL CITTADINO – UTENTE: 

L’OPUSCOLO DI ACCOGLIENZA NELLE UNITA’ DI DEGENZA DELL’ 

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE NIGUARDA   

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  12 Giugno 1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi  a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA QUALITA’ DELL’ ASSISTENZA NEL PAZIENTE CON ICTUS 

CEREBRALE: INTEGRAZIONE TRA INFERMIERE, MEDICO E TERAPISTA 

DELLA RIABILITAZIONE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  19 e 20 Novembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano  , organizzato dall’Azienda Ospedaliera Niguarda 

Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA PROFESSIONE DELL’INFERMIERE IN PSICHIATRIA: 

ASPETTI CLINICI – ASSISTENZIALI – LEGALI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  08.10.97 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI –tenutosi a Milano, 
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istruzione o formazione organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ALCOLISMO: ABUSO, DIPENDENZA E PATOLOGIE ALCOOL 

CORRELATE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  27 – 30 Maggio e 03 Giugno 1997, 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano  organizzato dall’IREF; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO PER LA FORMAZIONE AL RUOLO DI TUTOR 

NELL’AMBITO DEL CORSO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO PER 

INFERMIERI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  04 – 08 – 11 – 15 – 18  Aprile 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO DI PERFEZIONAMENTO: tenutosi a Milano, organizzato da 

INFERMIERI EUROPA 2000; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI AGGIORNAMENTO E PERFEZIONAMENTO (II 

LIVELLO) PER CAPO SALA ED INFERMIERI ABILITATI A FUNZIONI 

DIRETTIVE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

 

• Date (da – a)  15.04.97 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SEMINARIO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera 

Ospedale Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: TEORIE E MODELLI IN ITALIA. LA TEORIA DELLE ATTIVITA’ DI 

VITA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  24 – 25 – 26 Marzo 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 SEMINARIO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Luigi 

Sacco di Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’INFERMIERISTICA E LA CARTA DEI SERVIZI PUBBLICI 

SANITARI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
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• Date (da – a)  26.11.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: ”  tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: UMANIZZAZIONE OSPEDALIERA  “MORIRE OGGI IN OSPEDALE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  28.06.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONFERENZA: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. della 

Provincia di Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA RILEVAZIONE DEL CARICO DI LAVORO INFERMIERISTICO 

PER L’ANNO 1995 IN REGIONE LOMBARDIA: UNA PROPOSTA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  05.06.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Ufficio V.R.Q. Azienda 

Ospedaliera  Ospedale Niguarda Ca Granda Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA QUALITA’ NEI SERVIZI SANITARI: L’A.P.Q., UN METODO A 

MISURA  D’AZIENDA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  31.05.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato da INFERMIERI EUROPA 2000; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CONVEGNO INFERMIERI OGGI LAVORARE …COME…DOVE… 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  10 – 11 – 12 Maggio 1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Vicenza, organizzato da  C e F “CULTURA E 

FORMAZIONE S.a.s.” centro studi e ricerche di Orlando Bassetti & C; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ORIENTAMENTI PSICODIDATTICI NEI CORSI DI D.U. IN SCIENZE 

INFERMIERISTICHE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  07.05.96 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONFERENZA: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. della 

Provincia di Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA FRA FORMAZIONE ED 

ESERCIZIO: COSA CAMBIA?   

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  03.04.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. della Provincia 

di Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLE AZIENDE SANITARIE 

E NELLE AZIENDE SOCIO ASSISTENZIALI DELLA REGIONE 

LOMBARDIA: RESPONSABILITA’, RISULTATI, COSTI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  19.03.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL MALATO COME PERSONA  NELL’OSPEDALE AZIENDA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  02.03.96 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dalla A.N.I.N.; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: TOLLERANZA: LIMITE O VIRTU’ PER UN’ETICA  DELLA 

PROFESSIONE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  08 – 22 Febbraio, 07 – 14 – 28 Marzo, 04 Aprile 1996 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 

Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: II CORSO DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

INFERMIERISTICO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  09 – 16 – 23  Ottobre 1995 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO: tenutosi a Milano, organizzato  dall’Azienda Ospedaliera Ospedale 
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istruzione o formazione Niguarda Ca Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA DIAGNOSI ORIENTATA SUI PROBLEMI IN NEUROLOGIA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  27.07.95 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 VISITA DOCUMENTATIVA presso la CLINITRON THERAPY S.S.I. 

MEDICAL SERVICES S. P.A. tenutasi a  Rodano (MI)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  29.07.04 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano il, organizzato dai Collegi I.P.A.S.V.I. regione 

Lombardia; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: FORMAZIONE E FORMAZIONE INFERMIERISTICA 

UNIVERSITARIA: LINEE DI INDIRIZZO DEI COLLEGI  I.P.A.S.V.I. REGIONE 

LOMBARDIA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  07.06.94 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Ospedale Niguarda Ca Granda; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CORSO DI AGGIORNAMENTO PER GLI INFERMIERI DELLA 

DIVISIONE DI NEFROLOGIA E DIALISI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  03.06.1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Ospedale Niguarda Ca Granda 

Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: USO/ABUSO DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  7.5.1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Ospedale Niguarda Ca Granda 

Milano; 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’USO DELLA MASCHERA LARINGEA IN ALTERNATIVA ALLA 

MASCHERA FACCIALE NELLA RIANIMAZIONE CARDIO – 

RESPIRATORIA D’URGENZA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  13 - 14 - 15  -16 -  17 Marzo 1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi ad Assisi, patrocinato dalla FEDERAZIONE NAZIONALE 

DEI COLLEGI I.P.A.S.V.I. – ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LO SPECIFICO INFERMIERISTICO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  15.01.1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Pavia, organizzato dalla A.N.I.N.;  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: CONFRONTO – VALUTAZIONE SULLE METODICHE DI 

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  16.10.93 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVENGO tenutosi a Milano, organizzato dall’Ospedale Niguarda Ca 

Granda Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: UMANIZZARE L’OSPEDALE: UN COMPITO DI TUTTI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  30 Settembre, 1 – 2 ottobre 1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO tenutosi  a Milano  organizzato dall’Università degli Studi di 

Milano  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO L’OSPEDALIZZAZIONE A DOMICILIO: ESPERIENZE DI CURE A 

CASA DI ANZIANI E ADULTI CON PATOLOGIE ACUTE E CRONICHE 

NELLA REALTA’ EUROPEA   

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  11 – 12 – 13 -  Settembre 1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: tenutosi a Milano, organizzato dal CENTRO A. DE GASPERIS 

Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano; 

• Principali materie / abilità  TITOLO: 9° CONVEGNO PER INFERMIERI PROFESSIONALI 
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professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  8.05.992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CONVEGNO: tenutosi a Milano, organizzato dalla ASSOCIAZIONE 

REGIONALE LOMBARDIA INFERMIERE, INFERMIERI ed altri OPERATORI 

SANITARIO – SOCIALI; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ETICA INFERMIERISTICA: CONFRONTO MULTIDISCIPLINARE 

SU PROBLEMI ATTUALI 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  31.03.92 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I della Provincia 

di Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: LA FORMAZIONE INFERMIERISTICA IN UNIVERSITA’: QUALE 

FUTURO? 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

 

• Date (da – a)  21.03.1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dalla ASSOCIAZIONE REGIONALE 

LOMBARDIA INFERMIERE, INFERMIERI ed altri OPERATORI SANITARIO – 

SOCIALI; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ASSISTENZA INFERMIERISTICA E CULTURA DEI POPOLI: UN 

MODELLO ASSISTENZIALE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  22.01.1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dalla A.N.I.N.; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IDROCEFALO ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  14.12.1991 

• Nome e tipo di istituto di  CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dall’Ospedale Niguarda Ca’ Granda 
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istruzione o formazione Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: I TRAUMI CRANIO -  ENCEFALICI IN ETA’ EVOLUTIVA 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  9.11.91 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano,  organizzato dalla A.N.I.N. (Associazione 

Nazionale Infermieri Neuroscienze); 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: ASSISTENZA INFERMIERISTICA AI PAZIENTI CON PROBLEMI DI 

COMUNICAZIONE 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  29.05.1990 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi a Milano, organizzato dal Collegio I.P.A.S.V.I. della Provincia 

di Milano; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: L’INFERMIERE NELL’AREA CRITICA: EMERGENZA GRANDE 

USTIONATO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  19 Ottobre 1989; 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO: tenutosi e organizzato  presso l’Ente san Carlo Borromeo Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 TITOLO: IL DIABETE MELLITO 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  
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ATTIVITA’ PROGETTUALI 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

 2020 – 2021  

Nel corso della Pandemia Covid 19: 

 partecipazione  Unità di Crisi Aziendale  

 partecipazione alla  modifica del modello organizzativo dei Pronto 

Soccorsi di entrambi i Presidi e definizione dei percorsi per acceso alle 

strutture ospedaliere 

 riorganizzazione hub emodinamica  

 formazione e addestramento del personale per aree intensive – sub 

intensive e per la gestione degli utenti Covid positivi 

 attivazione delle degenze sub acuti , reparti Covid positivi a  diversa 

intensità assistenziale  e degenze di sorveglianza  

 partecipazione all’attivazione  dei centri vaccinali (COM – Trenno – 

palazzo delle Scintille, Presidi Ospedalieri) e drive trough  

 Attivazione dell’infermiere di famiglia e di comunità  

 Revisione Modello Organizzativo Infermieristico Sanità Penitenziaria  

 Unificazione dei laboratori di Chimica Clinica  e Microbiologia  

 Riorganizzazione attività DiPSa e attivazione della reperibilità 

interpresidio 

 Partecipazione al processo di Unificazione sistema Rilevazione 

Presenze e gestione del personale 

 

2019  

 Ampliamento offerta  centro prelievi Presidio San Carlo  

 Attivazione della reperibilità interpresidio per servizio di endoscopia 

digestiva, tecnici di elettrofisiologia per accertamento morte cerebrale 

 Unificazione equipe di emodinamica e sala angiografica Presidio San 

Carlo 

 Partecipazione al Progetto di informatizzazione della Cartella Clinica 

Unificata Integrata  

 Partecipazione al progetto di   centralizzazione della preparazione 

delle terapie antiblastiche presso il Presidio San Paolo 

 Attivazione delle degenze “sub acuti” 

 

2011 – 2012 – 2013- 2014 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  COORDINATORE TECNICO PRATICO DI PROGETTO: utilizzo dei letti 
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tecnici intensivi nell’area DEA   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

• Date (da – a)  2009/2010   -2011/2012 – 2013 – 2014 – 2015 - 2016 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo -  Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  Referente operativo  progetti  RAR comparto   e obiettivi di Budget  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione dei progetti 

• Date (da – a)  2008 – 09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI 

ENDOSCOPIA DIGESTIVA  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2008 – 09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI 

ASSISTENZA ALBERGHIERA   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2008 – 09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: DIMISSIONI PROTETTE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2008 – 09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: I PROTOCOLLI INFERMIERISTICI 
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AZIENDALI  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2008 – 09 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: IL SERVIZIO DI TELEMEDICINA   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2005 – 2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: ATTIVAZIONE PRESTAZIONI ORARIE 

AGGIUNTIVE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2005 -2007 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: L’ASSISTENZA DOMICILIARE IN DAY 

SURGERY  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2006 – 07 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: LA RIORGANIZZAZIONE DEL BLOCCO 

OPERATORIO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2005 – 06 

• Nome e indirizzo del datore  Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo Milano; 
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di lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: MIGLIORARE L’ACCOGLIENZA E 

L’ORGANIZZAZIONE DEL PRONTO SOCCORSO  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo  Milano; 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO: IL PERCORSO NASCITA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, realizzazione e valutazione del progetto  

 

 

• Date (da – a) 

  

 

2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 IRER DIREZIONE GENERALE SANITA’ – PIANO RICERCHE 2004  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario  

• Tipo di impiego  MISURARE LA COMPLESSITA DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA E 

RIPROGETTARE I MODELLI ORGANIZZATIVI CON L’INSERIMENTO DEL 

PERSONALE DI SUPPORTO   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PARTECIPAZIONE alla Progettazione, realizzazione e valutazione del 

progetto.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
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Inglese  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  Sufficiente  

• Capacità di espressione 

orale 

 Sufficiente 

  Francese   

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono   

• Capacità di espressione 

orale 

 Buono 

  Spagnolo  

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Sufficiente  

• Capacità di espressione 

orale 

 Sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 OTTIME  CAPACITÀ  RELAZIONALI  ACQUISITE SIA IN AMBITO FORMATIVO, ANCHE 

ATTRAVERSO CORSI SPECIFICI, SIA IN AMBITO OPERATIVO.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 OTTIME  capacità di pianificazione, organizzazione, gestione, coordinamento, 

controllo e valutazione del personale infermieristico, ostetrico, tecnico e di 

supporto. 

OTTIMA  capacità di determinazione ed attuazione  progetti  di organizzazione 

– riorganizzazione  e di elaborazione e gestione   Budget 

OTTIMA capacità di determinazione e gestione del Piano di Formazione 

Aziendale e dei processi di miglioramento della qualità assistenziale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza ed utilizzo di sistemi operativi: Word, Excel, Power Point, 

Vista 

Ottimo livello utilizzo di Internet 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Musica:  per 15 anni  Clarinetto 1°  

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  iscritta all’ALBO PROFESSIONALE della Provincia di Milano dal 03.09.90 con 

il seguente numero di posizione 10145 

 

DI AVER ASSOLTO IL DEBITO FORMATIVO ECM TRIENNIO 2011/13, 

2014/2016 e  2017/2019 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, 

la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 

– “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Dichiaro, inoltre, di essere informata che il presente curriculum sarà pubblicato sul sito internet 

aziendale 

           

 

 

In fede 

  

       Dott.ssa  MARGHERITA BARBARA PINNA 

 

Milano,  08.09.2021        


