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ASST Santi Paolo e Carlo

Da acquisire da parte della S.C. che conferisce I’incarico esterno

E SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’, RELATIVA ALLO
g\lf((j)gIGAI];ﬁEZl\??ON DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI
DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs n. 33/2013) nonché
all’assenza di conflitto di interesse (ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001, e

$S.mm..ii..)

resa ai sensi dell’art. 46 e 47, DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.
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incaricato dall’Asst Santi Paolo e Carlo per I’espletamento della/e seguente/i
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ovvero
o di avere in essere i seguenti incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione:

Soggetto conferente | Periodo di riferimento | Compensi
(data inizio
conferimento €
cessazione incarico

Tipologia incarico/carica

 di no _ precedente alla data della presente dichiarazione e
non avere ancora in corso, rapporti economici e/o finanziari con soggetti privati detentori di
interessi in contrasto con 1’Asst Santi Paolo e Carlo
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il DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI 3

ASST Santi Paolo e Carlo DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

NONCHE’ ALL’ASSENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSE

1I/La sottoscritto/a ¢ consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno
trattati dall’Asst Santi Paolo e Carlo, in qualita di titolare del trattamento, nel rispetto delle

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.
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NOTA INFORMATIVA — CONFLITTO DI INTERESSI

La normativa sulla prevenzione della corruzione ed in particolare il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
che introduce il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, definisce i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare,
affrontando in particolare il tema del conflitto di interessi.

Conflitto di interessi, reale o potenziale, si ha quando una data relazione intercorrente tra un

dipendente ed altri soggetti possa risultare in qualche modo di pregiudizio per I’Azienda, in

particolare quando vi sia il rischio che un interesse secondario o privato possa condizionare
gli atti riguardanti un primario interesse istituzionale.

1l conflitto di interessi puo riguardare interessi di qualsiasi natura e ricondursi a tutti i casi in cul
sussista il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all’interno dell’Azienda per
e medesimo o un soggetto verso il quale ¢ in qualche modo legato, o nei casi in cui possa
munque messa in dubbio I’imparzialita del dipendente.

rio si verifica un conflitto di interessi «quando ci si trova in una condizione
zio professionale, riguardante un interesse primario (la salute di un
i di una ricerca, ..) tende ad essere indebitamente influenzato
-onomico, vantaggio personale).
onflitto di interessi, in quanto ¢’¢ sempre il prevalere di

Per garantire un agire obiettivo il dipendente deve:
1. evitare ogni conflitto di interessi che possa essere evitato;
2. rendere trasparenti/pubblici tutti i legami che possono variamente interferire con il proprio
giudizio;
3. attenersi alle linee guida di comportamento individuate in Azienda.
Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:
1. Responsabilita disciplinare del dipendente: suscettibile di essere sanzionato con I’irrogazione
di sanzioni all’esito del relativo procedimento.
i del procedimento e del provvedimento conclusivo: quale sintomo di eccesso di
lod viamentc a funzione tipica dell’azione amministrativa.




