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rattaty dall” Ay Paolo ¢ Carlo, in qualitd di titolare dcl trattamento, nel rispetto delle
disposizioni del e cmento (UL 2016/679 ¢ del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato
dal D.1gs 10 acos 0 7008 0 101,
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Sone della cormaone ed i paticolare al i aprile 200300, 62,
sert minimi di

¢

docodice dicompoeriamento dei dipendenti pubblicis defa 1 dos
cnull ad osservare.

nparsahita ¢ buona condotta che v pubbhicn dipendenn

Atronande v paaticotave 1] tema ded conflitto di interesst,

mmm to diintevessi, reale o potenziale, sihg quando una data relazione pfercorrente tra un
dipendonte od altvi soggetti possa visultare in qualehe modo di pregindizio per I"Azienda, in

particolare guanda vi sia il vischio che un interesse secondario o priviate possa condizionare

el attiriguardant an primario interesse istituzionale,

W conihie diomteressi pud viguardare interesst di qualsiasi natura ¢ ricondu

sussista il vischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all itermo dell”Azienda per
Faverne seomedesimo o un sogeetto verso il quale ¢ ¢ in, qualche modo legito. o nel casi I cul possa

Do lutt 1ocast i cul

essore comungue messa i dubbio 1 nnptn/,l‘\]lla del (llpuldullc,
Fn ambito sanitivio si verifica un conflitto di inferessi «quando ci si (rova in una condizione
nella quale il giudizio professionale, riguardante un interesse primario (la salute di un
paziente, la veridicita dei visultati di una ricerca, ..) tende ad essere indelitamente influcnzato
da un interesse secondario (guadagno economico, vantaggio pcrsonalu)
La corruzione ¢ fa degenerazione di un conflitto di intgressi, in quanto ¢ ¢ sempre il prevalere di
W mteresse secondaro suuno primario.
Per garantire un agire obiettivo il dipendente deve:
oevitare ognt conflitto di mteressi chc POssa essere evitato:
2. rendere trasparenti/pubblici tutti i legani che possono variamente interlerire con il proprio
eiudizio
3 mcncrsi alle linee guida di comportamento mdividuate in-Azienda.
L.¢ potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:
I. Responsabilita disciplinare del dipendente: suscettibile di essere sanzionato con Pirrogazione
di sanzioni all’esito del relativo procedimento.

. Hlegittimita del procedimento ¢ del provvedimento conclusivo: quale simomo di cecesso di
p()luc sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione aimministrativa.
Conflitto di interessi - Dipendenti cessati
La legge anticorruzione ha mtegrato inoltre 1art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. recante la disciplina
delle incompatibihita, cumulo di impieght ed incarichi per 1 dipendenti pubblici. inserendo 1l comma
I6ter ¢he riguarda lo svolgimento di attivitd successiva alla cessazione del vapporto di lavoro. Tale
norma prevede che 1 dipendenti, che neght ultimi tre annmi di servizio hiono esercitato poten
autoritaivi o negoviali per conto dell’Azienda, non possono svolpere, noi tre amni successivi alla
cessazione del rapporto di mpicgo, attivita lavorativa o professionale presso 1 soggetli privat
destinatart dellattivitd dell” Azienda,
I contratti Conclnsi ¢ gl incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulli ed ¢ fatto divicto
ai soggetti che I hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni di
riferimento per i successivi tre anni con 'obbligo di restituzione der compensi. T dipendenti
mteressati sono coloro che per tuolo ¢ posiziane.tigoperta. in.Azienda, hanno avuto il potere di
meidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto ¢ quindi, coloro che hanno
esercitato 1l potere negoziale in ordine allo specifico procedimento o procedura (dirigent,
responsabili di procedimento, ....).




