Sistemua Socio Sanitario

Regione
- Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Accordo integrativo aziendale relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2025,
per il personale della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Area Funzioni Locali
della ASST Santi Paolo e Carlo.

In data 1° settembre 2025, la delegazione trattante di parte pubblica e le delegazioni di parte
sindacale, costituite ai sensi dell’art. 9 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2019-2021 e ai sensi
dell’art. 7 del CCNL dell’Area Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscrivono l'accordo in
oggetto.
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1 - Premessa

Il presente Accordo ha valore per il personale della Dirigenza Area Sanita e per la Dirigenza Area
Funzioni Locali della ASST Santi Paolo e Carlo.

2 - Risorse Aggiuntive Regionali anno 2025

A seguito dell’accordo intervenuto in data 17.06.2025, tra la delegazione di parte pubblica istituita
presso la Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia e le 0O0.SS. Regionali della
Dirigenza Area Sanita e Funzioni Locali sez. PTA, le Parti prendono atto dei contenuti del
medesimo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2025, in ordine all’obbiettivo comune di
una piena valorizzazione del sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnato nel
processo di riforma di cui alla legge regionale 14 dicembre 2021 — n°22 “Modifiche al Titolo | e al
Titolo VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n°33 (testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita)”.

Viene stabilito di destinare le risorse economiche previste per l'istituto contrattuale delle R.A.R
anno 2025 con l'individuazione dei progetti in allegato che vedranno il coinvolgimento di tutto il
personale della Dirigenza della ASST Santi Paolo e Carlo.

Il Nucleo di Valutazione deve preliminarmente prendere atto delle aree di intervento e della
relativa accettazione degli obiettivi da parte del dirigente coinvolto a livello aziendale. Tale presa
d’atto sara immediatamente efficace e non necessitera di ulteriori trasmissioni alla Direzione
Generale Welfare.

3 - Individuazione degli obiettivi

Per quanto attiene alla partecipazione dei Dirigenti nell’area di attivita di cui ai progetti in allegato,
le Parti prendono atto che tutto il personale della Dirigenza risulta coinvolto in almeno uno degli
obiettivi aziendali.

4 - Quantificazione ed erogazione delle risorse

'ammontare delle R.A.R & costituito da una quota pro-capite moltiplicata per il numero dei
Dirigenti a rapporto esclusivo al 30.06.2025. Quest’ultima per I'anno 2025 e fissata in € 1.100,00=,
alla quale si aggiungono oneri riflessi ed IRAP.

Inoltre, al personale della Dirigenza Area Sanita che opera in turni articolati sulle 24 ore e che in un
anno effettui almeno 12 turni notturni, & riconosciuta una ulteriore quota annua pari ad € 173,00=
alla quale si aggiungono oneri riflessi ed IRAP.

La liquidazione delle Risorse Aggiuntive Regionali dell’anno 2025, posto che ogni dipendente deve
essere coinvolto almeno in un’area di intervento, terra conto:
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e del livello di raggiungimento dell’obiettivo assegnato nei due step valutativi attestato
dall’Azienda e validato dal Nucleo di Valutazione;

e della sottoscrizione del prospetto assegnazione obiettivi da parte del Dirigente e
dell’effettivo apporto dato dal dipendente al raggiungimento dell’obiettivo in base a
quanto sopra esposto;

e dell’effettiva presenza in servizio del Dirigente nel corso dell’anno 2025.

Ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota non verra erogata ai Dirigenti assunti dopo il primo agosto 2025.

Ai fini del calcolo della quota pro capite base la stessa dovra essere riproporzionata tenuto conto
dei seguenti criteri:

o effettivo servizio in relazione a data assunzione e cessazione nell’anno di riferimento;
e tipo rapporto dilavoro (tempo pieno/tempo ridotto);
e assenze dal servizio nel periodo di riferimento;

Saranno considerate convenzionalmente presenza, esclusivamente le seguenti tipologie di assenza
dal servizio:

o le ferie e le festivita, ivi compresi i periodi di riposo biologico di cui al vigente CCNL
Dirigenza Area Sanita, e di cui all’art. 19 del vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;

* il congedo di maternita o di paternita “astensione obbligatoria”, ivi compresa l'interdizione
per gravidanza a rischio, di cui al D.Lgs. 151/2001, ai sensi di quanto stabilito dall’ art. 41
del vigente CCNL dell’Area Sanita e art. 17 del vigente CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali;

e [|infortunio sul lavoro ai sensi di quanto stabilito dall’art. 40 del vigente CCNL dell’Area
Dirigenza Sanita e art. 22 del CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali triennio 2016-2018

* jpermessisindacali di cuiall’art. 10 del CCNQ 4.12.2017 e s.m.i.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito, un arco temporale dell’attivita di progetto
entroil 31.12.2025.

5 - Acconto e Saldo

La successiva verifica da parte del Nucleo di valutazione delle prestazioni Aziendali del positivo
andamento dei progetti, deve essere effettuata in tempo utile per consentire di pagare una quota
entro il mese di ottobre 2025, corrispondente al 70% della quota pro capite eventualmente
riparametrabile.

La successiva conclusione del progetto e la valutazione del suo esito finale da parte del Nucleo di
Valutazione delle prestazioni Aziendali, consentira di pagare il saldo della quota pro capite a tutti i
Dirigenti, nonché della quota aggiuntiva alla Dirigenza Area Sanita che opera in turni sulle 24 ore e

che in un anno effettui almeno 12 turni notturni, entro aprile del 2026.
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