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Accordo per l’applicazione dell’art. 91 comma 10 del CCNL 17.12.2020 Area 
Funzioni Locali per la Dirigenza PTA: spostamento risorse dal Fondo per la 
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori a favore del fondo per la 
retribuzione di posizione.  

In data 29.01.2026, le parti, a seguito di certificazione dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 
14.11.2025, da parte del Collegio Sindacale avvenuta con verbale n° 5 del 26.01.2026, 
sottoscrivono l’accordo in oggetto. 
 
Per la Delegazione Trattante dell’Azienda: 

Il Direttore Generale - Dr.ssa Simona Giroldi____________________________________________ 
 
Il Direttore Amministrativo – Dott.ssa Giuliana Bensa_____________________________________ 
 
Il Direttore Sanitario – Dott. Stefano Schieppati__________________________________________ 
 
Il Direttore Socio Sanitario – Dr. Darioaquintana________________________________________ 
 
Il Direttore Dipartimento Tecnico Amministrativo – Dr. Diego Lauritano______________________ 
 
Il Direttore S.C. Gestione delle Risorse Umane – Dr.ssa Roberta Tassinari_____________________ 
 
 
Per le OO.SS. della Dirigenza PTA 
 
Dr. Francesco Giglio - FP CGIL  SOTTOSCRITTO ON LINE 
 
Dr. Davide G. Bianchi CISL FP  SOTTOSCRITTO ON LINE 
 
Dr.ssa Donatella Peraldo – FEDIR      SOTTOSCRITTO ON LINE  
 
Dr.ssa Paola Menni – FEDIR               ___________________________________________________ 
 
Dr. Attilio Annunziata – UIL FPL _____________________________________________________ 
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Premesso che: 

- con deliberazione n° 992 del 20.06.2025 sono stati quantificati provvisoriamente i fondi 
contrattuali art. 90 e 91 del CCNL 17.12.2020 per l’anno 2025, relativi al personale della 
Dirigenza Area Funzioni Locali; 

- in data 27.05.2025 è stato sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza Area Funzioni Locali, 
l’accordo sulla nuova graduazione di posizione e per la retribuzione di risultato dei Dirigenti 
PTA;  

- l’art. 48, comma 1 lett. a) del CCNL 16.07.2024 dell’Area Funzioni Locali prevede che è 
oggetto di contrattazione integrativa aziendale la definizione di un diverso criterio di 
riparto, tra le varie voci di utilizzo, delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione di 
cui all’art. 90 e di quelle del Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di 
cui all’art. 91 del CCNL 17.12.2020; 

- l’art. 91 comma 10 del suddetto CCNL dispone che le Aziende, al fine di garantire la 
copertura degli oneri derivanti dall’applicazione della nuova disciplina della retribuzione di 
posizione, anche in correlazione con la definizione dei nuovi assetti organizzativi, possono, 
in sede di contrattazione integrativa aziendale, ridurre stabilmente le risorse consolidate 
del fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori in una misura 
comunque non superiore al 30% delle stesse, incrementando di un importo corrispondente 
il fondo per la retribuzione di posizione (art. 90); 

Preso atto che i fondi contrattuali provvisori anno 2025, ex artt. 90 e 91 del CCNL 2016-2018 
ammontano, come riportato nella tabella di seguito:  
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Ritenuto opportuno di riallineare, in conformità alla vigente disciplina contrattuale, il fondo di 
posizione in relazione alla copertura dei fabbisogni organizzativi rilevati garantendone l’equilibrio 
complessivo, definendo il trasferimento del 30% delle risorse consolidate destinate alla 
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori della Dirigenza Area Funzioni Locali, al fondo 
per la retribuzione di posizione, corrispondente a € 36.215. 

 
Le parti concordano: 

 
 

1) di ridurre stabilmente, per le motivazioni in premessa, le risorse consolidate del fondo art. 
91 del CCNL 17.12.2020 per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori della 
Dirigenza Area Funzioni Locali, nella misura del 30% delle stesse, pari ad € 36.215, 
incrementando stabilmente di un importo corrispondente le risorse di cui all’art. 90 del 
CCNL 17.12.2020 fondo per la retribuzione di posizione. 
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