Sistema Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Accordo con le 00.SS. della Dirigenza Area Sanita, in merito all’utilizzo dei residui dei fondi
contrattuali anni 2023 e 2024 e rivalutazione retribuzione di posizione parte variabile.

In data 09 marzo 2026, a seguito dell’approvazione da parte del Collegio Sindacale dell'ipotesi di
accordo sottoscritta il 19.02.2026, avvenuta con verbale n°8 del 06.03.2026, la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art. 9 del
CCNL Area Sanita triennio 2019-2021, sottoscrivono la presente ipotesi di accordo.
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Dato atto che con deliberazione n°1012 del 07.06.2024 sono stati quantificati definitivamente i
fondi contrattuali anno 2023, della Dirigenza Area Sanita.

Preso atto che alla data odierna, i residui sui fondi contrattuali degli allora vigenti artt. 94, 95 e 96
CCNL 19.12.2019, per I'annualita 2023, ammontano come di seguito:

FONDI DIRIGENZA AREA SANITA' ANNO 2023

e o x TOT
2023 - Dirigenza Area Sanita
VALORE
FONDO
: UTILIZZO RESIDUO
Gen ->Dicembre 2023 pEFINTIVO
Straordinari in Rep. 173.747
Ind. Notturna - Festiva 157.010
Ind. di Reperibilita 314.490
ART. 96
Ind. Rischio Radiologico MEDICI 108.645
Fondo per la

retribuzione |INd. Guardia Notturna 1.4599.380
delle AMMONTARE CONSOLIDATO 1.815.358( 2.253.272

condizioni di |RiSORSE INCREMENTALI
lavore  [RiSORSE FONDI C.435 ART. 1 L.205/2017 305.965

INCR. TERAPIE INTENSIVE 3.896
INCR. Ex art. 11 DL 35/2019 98.364
TOTALE COMPLESSIVO 2.223.583 | 2.253.272 -29.689
Ind. di Posizione Fissa 4.224.706
Ind. di Posizione Variabile 873.902
Ind. di Specificita Medica 6.092.812
ART. 94
Fondo pera Ind. Incarico Struttura Complessa 263.596
retribuzione AMMONTARE CONSOLIDATO 11.516.402(11.455.017
degli RISORSE INCREMENTALI
incarichi RISORSE FONDI C.435 ART. 1 L.205/2017 308.455
INCR. TERAPIE INTENSIVE 28.187
INCR. Ex art. 11 DL 35/2019 711.636
TOTALE COMPLESSIVO 12.564.680| 11.455.017 1.109.663
Produttivita 1.583.354
Ind. Di Sostituzione 81.481
ART. 95 AMMONTARE CONSOLIDATO 1.679.156| 1.664.835

Fondo per la
retribuzione

RISORSE INCREMENTALI

oty |INCR. TERAPIE INTENSIVE 3.868
I TsURtato e rificati INAIL 92361 92361
INCR. Ex art. 11 DL 35/2019 97.662
TOTALE COMPLESSIVO 1.873.047| 1.757.196 115.851
TOTALE 16.661.310] 15.465.485] 1.195.825
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Dato atto che con deliberazione n°958 del 20.06.2025 sono stati quantificati definitivamente i

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo
Anno 2024

fondi contrattuali anno 2024, della Dirigenza Area Sanita.

Preso atto che alla data odierna, i residui sui fondi contrattuali artt. 72, 73 e 74 del CCNL

23.01.2024, per I'annualita 2024, ammontano come di seguito:

FONDI DIRIGENZA AREA SANITA' ANNO 2024

2024 - Dirigenza Area Sanita 1o
VALORE
Gen ->Dicembre 2024 DEiZIE’Ii?VO umuizzo RESIDUO
Straordinari in Rep. 170.643
Ind. Notturna - Festiva 46.754
Ind. di Reperibilita 1.565.433 361.501
Ind. Rischio Radiologico MEDICI 114.192
ART. 73 Fondo
per la Ind. Guardia Notturna 1.556.063
retribuzione [/ndennita di Pronto Soccorso 698.990 698.990
delle Incrementi CCNL ex art. 96 e art.73 433.781
condizioni di |[AMMONTARE CONSOLIDATO 2.698.204| 2.948.142
lavoro RISORSE INCREMENTALI
RISORSE FONDI C.435 ART. 1 L.205/2017 369.991
INCR. TERAPIE INTENSIVE 1.948
INCR. Ex art. 11 DL 35/2019 141.193
TOTALE COMPLESSIVO 3.211.336 | 2.948.142 263.194
Ind. di Posizione Fissa 4.307.645
Ind. di Posizione Variabile 944.801
ind. di_Specificitd Medica 11.914.459| 6.635.703
Ind. di Specificita Sanitaria 173.095
ART. 72 Fondo ||nd, |ncarico Struttura Complessa 344.459
per la Incrementl CCNL EX art. 94 e art. 72 493,384
retribuzione A\ ONTARE CONSOLIDATO 12.407.843 12.405.702
degli incarichi
RISORSE INCREMENTALI
RISORSE FONDI C.435 ART. 1 L.205/2017 376.742
INCR. TERAPIE INTENSIVE 14.093
INCR. Ex art. 11 DL 35/2019 1.021.490
TOTALE COMPLESSIVO 13.820.168|12.405.702 1.414.466
Produttivita 1.554.194] 1.828.350
Ind. Di Sostituzione 31.751
Incrementl CCNL EX art. 95 e art. 74 279.414
ART':; IF:"d° AMMONTARE CONSOLIDATO 1.833.608| 1.860.100
retribuzione di |RISORSE INCREMENTALI
risultato INCR. TERAPIE INTENSIVE 1.934
Certificati INAIL 94.427
INCR. Ex art. 11 DL 35/2019 140.185
TOTALE COMPLESSIVO 2.070.154| 1.860.100 210.054
TOTALE 19.101.658(17.213.945| 1.887.713
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Preso atto che in data 29.01.2026 é stato sottoscritto I'accordo con le 00.SS. della Dirigenza Area
Sanita, in merito alla determinazione della retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali ai
sensi dell’art. 69 del CCNL 23.01.2024 e addendum, che definisce il nuovo valore degli incarichi
dirigenziali a far tempo dal 01.01.2025.

Evidenziato che la retribuzione di posizione parte variabile & attribuita ai dirigenti in relazione alla
graduazione dell’incarico conferito.

Preso atto dei dati economici e degli utilizzi dei fondi contrattuali illustrati dalla S.C. Gestione delle
Risorse Umane negli incontri sindacali del 5.12.2025 e 23.01.2026.

Le parti concordano

1) di rivalutare per le annualita 2023 e 2024 la retribuzione di posizione parte variabile dei
dirigenti in servizio nelle medesime annualita, a valere sui residui dei fondi contrattuali per la
retribuzione degli incarichi, rispettivamente, di cui agli art. 94 del CCNL 19.12.2019 ed art. 72
del CCNL Area Sanita del 23.01.2024, secondo la graduazione definita nell’accordo sottoscritto
il 29.01.2026;

2) diquantificare I'impegno economico, di cui al punto 1, come ripotato in tabella:

Residuo “ i
esi u.o Fpndo per. la _ Impegr}o economico .pelf Ulteriore residuc a
Anno retribuzione degli rivalutazione parte variabile .
. R . o i i carico del fondo
incarichi incarichi dirigenziali
Art. 94 CCNL 19.12.2019
2023 : .
€1.109.663 € 608.913 € 500.750
Art. 72 CCNL 23.01.20224
202 . 789.120
024 €1.414.466 €625.346 €789

3) di utilizzare il residuo del fondo art. 73 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”
anno 2024 pari a € 263.194 per l'incremento, ai sensi dell’art. 9 comma 5 lett. e) f) delle
indennita relative all’anno 2024, come segue:
- Indennita per servizio notturno, art. 77 comma 1 CCNL 23.01.2024 — € 4.74;
- Indennita per servizio prestato in giorno festivo, art. 77 comma 2 CCNL 23.01.2024 - € 4.55;
- Indennita di Pronta Disponibilita, art. 30 comma 7 del CCNL 23.01.2024 - € 3,25.

4) di destinare, ai sensi dell’art. 95 comma 8 del CCNL Dirigenza Area Sanita del 19.12.2019 e

dell’ art. 72 comma 3 del CCNL Dirigenza Area Sanita del 23.01.2024, gli ulteriori residui del
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” anni 2023 e 2024 pari ad €1.289.870 al “Fondo per
la retribuzione di risultato” delle rispettive annualita e, conseguentemente, di riconoscere la
quota totale pari a € 1.491.659 (al netto della quota Certificati INAIL anno 2024) a titolo di
retribuzione di risultato ai Dirigenti aventi diritto, con le modalita e i criteri definiti nel
Contratto integrativo aziendale del 03.04.2023 e dal sistema di valutazione aziendale.



