DENOMINAZIONE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 0 ANNO 2025 PERIODO Trimestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
i 3 RS 7 SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA 3 5 3 S SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO _— 9
ATO  [TEMPO ATO- | o o8 e P ETERN VAT - TEMPO ATO - . . di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU CCRTTODTS 3 o : NETTO DELLA AREU - 4 5 TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DISPECIFICY Santh TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA NELLE OGGETTO DISPECIFICI | - SANITA' PENITENZIARIA "Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E relativo ad FINANZIAMENTI
B,C,D) "ASS . COLONNE G, H, 1) "ASSENZE A VARIO
SSENZE A VARIO TITOLO' roTo
COLONNAC COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C COLONNA H COLONNAT COLONNAL (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B EEGRRAD Gl COLONNAF COLONNAG ColHCE Goll)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 423616 30580 454.196 - 3.181.075 122320 3.303.395 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA!
PROFESSIONALI 10829 1 11326 - 80.074 1987 82.061 -
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 65579 2486 68.065 - 393.171 9.945 403.116 -
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA - 1 219 218 - 2742 875 3.617 -
ALTRE INDENNITA' (sedi prospetto di lavoro alire indennits) - - - - - - - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 4351 474 4.825 - 34.409 1.897 36.306 -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI - - - - - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - - - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024
competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 2438 17 2615 - 13159 L 13.868 -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al - -
netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - - - - - - -
|ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratiale Triennio 2022/2024 competenza
2025 - COMPARTO 82 0 732 - 4550 198 4748 -
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennité / Altre indennita. 145.002 9411 154.413 - 1.065.182 37642 1.102.824 -
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC] - - -
COMPARTO
TOTALE COSII DEL FERSORALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCTALI e : o 541,245 . D . : ERED 3.842.363 )
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 145.684. - 9461 155.145 = 1.069.732 - - 37.840 1.107.572 -
T o 652.496 a o 43.894 696.390 - 4774362 a a 175.573 4.949.935 -
IRAP RAR (comparto) - - - - - - - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2025 (Comparto) 207 15 222 - 60 1.441 -
i 3 RS 7 SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA 3 5 3 S SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO _— 9
ATO | TEMPO ATO- |y ATO - ATO- DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A EMPO ATO-| 0 - 0 - s ONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU Co o < A : NETTO DELLA AREU N \ TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DISPECIFICY Santh TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA NELLE OGGETTO DISPECIFICI | - SANITA' PENITENZIARIA "Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI
B,C,D) asS] " COLONNE G, H, 1) 'ASSENZE A VARIO
SSENZE A VARIO TITOLO' roTo
COLONNAC COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C COLONNA H COLONNAT COLONNAL (Col F +Col G +
COLONNA A COLONNA B EEGRRAD Gl COLONNAF COLONNAG ColHCE Goll)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 713128 1.996 715.124 - 2.496.042 7.983 2.504.025 156,510
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 31722 - 31.722 - 82694 - 82.694 7.829
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 114854 478 115.332 - 415.007 1913 416.920 31.128
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 31195 - 31.195 - 127.819 - 127.819 8300
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 42,148 142 42.290 - 167.692 568 168.260 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - - - -
ALTRE INDENNITA - - - - - - B .
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 41 - 41 - 1148 - 1.148 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed . . ~ . ) ) ~ )
Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024
competenza 2025 - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 3457 12 3.469 - 13208 a 13.255 824
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' - -
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
|ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - - - - - - - .
|ONERI SOCIALI - su stipendio tbellare, RIA, FONDI, Indennia esclusivid, indennita
incarico diettore dipartimento, Alre indennita 261945 4 262.669 - 940:903 2897 943.800 35254




Modello A - di cui TD

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

. 2
2025 - AREA SANITA” DIRIGENZA 968 3 971 3 13 3724 21
ONERI SOCIALL - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA - -
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
FSCLUSO ONERY SOCTALL P TRAD 936,504 - - 2628 939.132 - 3302462 - 10511 3312973 204591
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 262913 - E 77 263,640 - 944614 E 2910 947524 55.485
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
(ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 1199458 - ° 3355 1.202.813 - 4248224 - 13421 4.261.645 260076
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - - - . . . - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 202212024 competenza 2025 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 294 ! 8 - 1127 4 i "
i 3 RS 7 SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA 3 5 3 5 SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO _— 9
ATO | TEMPO ATO- | g, ATO - ATO - DETERMINATO - i SPESA PERSONALE A EMPO ATO-| 0 - TO - RN ATG
(AL NETTO DELLA SPESA AREU s o < A : NETTO DELLA AREU N \ TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA [ INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DISPECIFICY Santh TEMPO DETERMINATO SPESA INDICATA NELLE OGGETTO DISPECIFICI | - SANITA' PENITENZIARIA "Colonna L relativo ad
BYGID) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E relativo ad COTONNEGIHI FINANZIAMENTI e IR
& "ASSENZE A VARIO TITOLO" + roTo
COLONNAC (COLONNAE (Col A+ Col B +Col C COLONNAH COLONNAT COLONNALL (Col F+Col G +
COLONNA A COLONNA B EEGRRAD Gl COLONNAF COLONNAG ColHCE Goll)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA - - - - - - - -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - - N .
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - - - - - - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - - - - - - N .
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - - N .
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 11 - - - - - - - -
ALTRE INDENNITA - - - - - - = .
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - - - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - a netto di oneri ed Irap - - - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO . . . ) ) )
|CCNL 202212024 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap - -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - - -
al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - - - - - - - -
|ONERI SOCIALL - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennité incarico diretore
dipartimento, Alireindennita - - - - - - - -
|ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratiale Triennio 2022/2024 competenza . . . ) ) )
2025 - DIRIGENZA PTA - -
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC] - - -
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI . . ; . ) . ; : : ; .
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP - - - - - - - - - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (Dir. PTA) - - - - - . - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2022/2024 competenza 2025 (Dir.PTA) - - - - - - - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)
Crp ) 1.851.954 - - 47249 1.899.203 - 9.022.586 - 188.994 9.211.580 260.076
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 125832 - - 595.603 12,601 17.190
125832 608.204
DI CULIRAP RAR
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 competenza 2025 o1 . . 6 S . 2508 . o 2512 70
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo
ontratti pubblici" (area del COMPARTO)
" voce "D.L. 18.10.2023 . 145 art 3 - Anticipo
(area AREA SANITA” DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo
Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 1 Prechiusura




