Modeto A 6 0 TD

DENOMINAZIONE ASST SANTI PAOLO E CARLO. GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA " AxNo s PERIODO. Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO g SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO -
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO . TEMPO DETERMINATO g di cui SPESA PERSONALE
DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - ‘
(AL NETTO DELLA SPESA - AREU - OGGETTO DI - AREU , A TEMPO DETERMINATO -|
TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA. OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA "
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE SPECIFICT "Colonna L relativo ad
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI WASSENZE A VARIO
5 g "ASSENZE A VARIO TITOLO" 0 "
N N COLONNAE (Col A + Col B + Col N COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D COLONNA F COLONNA G +Col H+Col 1)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 1.401.447 - - - 1.401.447 - 1810242 - - 43,562 1.853.804 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . . . . - - . . . . - E
FONDO INCARICH, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA! . B
PROFESSIONALT 41957 - - - 41957 - 53.060 - . 248 53308 -
FONDO PREMIALITA"E CONDIZIONI DI LAVORO. 144.964 - - - 144.964 - 175,864 - - 5384 181.248 .
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 2356 - - - 2356 - 2976 - - - 2976 -
| ALTRE INDENNITA' (e prospeto i fvoro ale ndeanit) . . - - - - - - - - - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 12.447 - - - 12447 - 17348 - - 92 18.270 -
| ONER! TRATTAMENT! PREVIDENZIALI INTEGRATIVE . . . - - B . . . . - .
RISORSE i edtrap - - - - - - 19,170 - - - 19.170 -
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 202272024 ’
competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 8134 - - - 8.134 - 10.690 - - 250 10.940 -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§ OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 16363 - - - 46363 - 59.260 - - 1428 60.688 -
netto dioneried irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 202572027 N
competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 7.540 - - - 7.540 - 12722 - - 300 13.022 -
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - - E - - 4601 - - - 4601 .
| ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contatuale Triennio 20222024 ompeenza
205 RTO 2277 - - - 2277 - 2992 - - 70 3.062 -
[ ONERI SOCIALI - su compeenzefse, RIA, FONDI, Indennith Al indennith 448.799 - - - 448.799 - 576820 - - 13870 590.690 -
|ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 15
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO 12.982 N - - 12982 - 16592 - - 400 16992 -
| ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contatuale Triennio 202572027 compeenza s
e e 2111 - - - 2111 - 3563 - - 84 3.647 -
TOTALE COSTIDEL PERSONALE CONPARIO ESCLUS0 ONERIS0CIALY e . 7 . EEAD . —_—— . . o — .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 466169 - - - 466.169 - 604,568 - - 14424 618.992 -
[t it R A e e 2131377 - - - 2.131.377 - 2.765.900 - - 66518 2.832418 -
IRAP RAR (comparto) - - - - - - 1629 - - - 1629 B
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Tricnno 202572027 competcnza 2025 (Comparto) 61 - - - 641 - 1081 - - 2% 1.107 -
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Tricnn 202272024 competcnza 2025 (Comparto) 2473 - - - 2473 - 909 - - 2 L1121 -
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO g SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO -
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO . TEMPO DETERMINATO g di cui SPESA PERSONALE
DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - ‘
GENETLOI RIS oo SEEY QOCGETIOD] TEMPO DETERMINATO SPESA INDICATA oY OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA EMEODETERMINC O8]
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE SPECIFICT - "Colonna L" relativo ad
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI WASSENZE A VARIO
5 g "ASSENZE A VARIO TITOLO" 0 "
N N COLONNAE (Col A + Col B + Col N COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D COLONNA F COLONNA G +Col H+Col 1)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13 2284.625 - 35,544 - 2.320.169 21.679 2580.526 - - 47.580 2.637.106 15670
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . . . . . . . . . . - .
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 94.200 - - - 94.200 3.736 100.976 - - - 100.976 7.216
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 397.937 - 6.937 - 404.874 4495 441.682 - - 9.294 450976 3.594
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO. 117.053 - 2475 - 119.528 - 132.582 - - 2.500 135.082 624
INDENNITA' ESCLUSIVITA’ 148,102 - 242 - 150.524 1475 164594 - - 3148 167.742 1,066
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . . . . - . . . . . - E
v NN - - - - - - - - - - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI - - E . - - - - . . . .
RISORSE REASANITA® ™
P E - - - - - 44553 - - - 44553 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 202272024
competenza 2025 ~ AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 12642 - 197 - 12.839 120 20260 - - 264 20.524 86
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§ OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA" 72.059 - 1122 - 73.181 684 75.736 - - 1.504 77.240 494
DIRIGENZA - sl neto dioneri d irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202572027 )
competenza 2025 ~ AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 14437 - 188 - 14.625 138 20.898 - - 327 21225 -
| ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA - - - - - - 10,693 - - - 10.693 -
[ ONERI SOCIALI - s sipndio wbelr, RIA, FONDI,Indennitheslusvi,indennith 45408 } . } 858,504 - 950299 . } - 977720 s

incarico direttore dipartimento, Alre indennith




Modeto A 6 0 TD

[ ONERI SOCIALL- Triennio

|coSTO PERSONALE UNIVERSTARID

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

2025 AREA SANITA' DIRIGENZA 3540 - 55 - 3.595 34 5672 - - ™ 5.746 2
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELUART. 3 DECRETO-LEGGE 18
(OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA! 20176 - 314 - 20.490 192 21.206 - - 420 21.626 138
DIRIGENZA
oneu sociaL - Tricnnio 20252027 compe s s
2025 AREA SANITA' DIRIGENZA 4042 - 53 - 4.095 39 5851 - - 92 5.943 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO
LOTALE CoSTI DEL FERS 3,141,055 E 48885 a 3.189.940 32327 3590807 - a 64617 3655424 28750
TOTALE ONERI SOCLALI- ESCLUSA 1RAP 873,161 a 13613 a 886774 9053 1003721 - E 18016 1.021.737 8050
R R E RN DR ICER Z R O N 4014216 - 62498 = 4.076.714 41380 4504528 = - 82633 4677161 36.800
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) . . g g - g 3787 g g . 3787 R
LRAP Ind.Vac. Contratual Trieanio 201512027 competensa 2025 (AREA B B
SANITA' DIRIGENZA) 1227 - 16 - 1243 12 1776 - - 2 1.804 -
IRAP nd. Vac. Contrattule Trcanio 202272024 competenza 2025 (AREA N »
SANITA DIRIGENZA) 7-200 - 12 - 7312 68 1722 - - 2 1744 a8
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA SR O L FRSIVA SPESAPERSONALE A | ppsy PERSONALE A O TV
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | 1gnpo DETERMINATO |  SPESAVERSONALE A | SPESA PERSONALE A | PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE
PR N DETERY PO DETERNMIN DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - e |
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA : SEES 52 SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA| OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA’ PENITENZIARIA B !
g INDICATA NELLE SPECIFICT : ‘Colonna L o ad
AMMYA P . PENITENZIARIA olo NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI oo L relative
A& "ASSENZE A VARIO TITOLO" [} o
COLONNAE (Col A + Col B+ Col - coLoNNA R COLONNAT COLONNAL (Col F +Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAC COLONNAD Col D) COLONNAF COLONNAG +Col H+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13AA 209 - - - 2,090 - - - - - B .
ETRIBLZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! . . . R B . R . . _ _ _
FONDO RETRIBLZIONE DI POSIZIONE - . . . B B B . . . B .
FONDO RETRIBLZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI E E E . - . . . . . . .
INDENITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - . . - B B B B . . .
RETRIBUZIONE ORE SERVIZIO 115" - . . . B . . . . . B .
ALTRE INDENITA . . B B B B B . B . B .
ONER TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVE - - . . - . . . . . B .
RisoRsE v 1 cdteap - - - - - - - - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO " "
CONL 20220024 competensa 2025 - a neto dioneried rap - - - - - - - - - -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 66 - - - 66 - - . . . . .
atnetto dioneried irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO ’ ”
CONL 202572027 competenza 2025 - st netto dionerica iap - - - 2 : : - - - - -
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - E E E . - . . E . . . .
[ ONERI SOCIALI - s sipendio b, RA, FONDI, indemnithincaric dirstore )
diparimento, Al inennih 586 - - - 586 - - - - - - -
| ONER SOCLALL - ndenaih i vacanz convatuale Trinnio 2022024 competna s 5
2025 - DIRIGENZA PTA : - : : : - - - - -
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELUART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
(OTTOBRE 2023, 145 ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA 18 E E - 18 . . E . . . .
ONER SOCLALL - ndenai i vacanza convatuale Trinnio 20252027 competnia . . . . B . . . . . .
2025 - DIRIGENZA PTA -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI s s
SoCiALL ED IRAP - - - . - - . - - -
TOTALE ONERI SOCLALI- ESCLUSA 1RAP 613 a - a 613 a - - - . . .
TGTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
ESGLUSATRAT: 2801 2 B B 2801 B , , N N " "
IRAP RAR (DF. PTA) . B . B - B B . B . - .
IRAP 1. Vac. Contrattule Tricnnio 202572027 competenza 2025 (DiePTA) 2 - - - 2 B B . . . E .
IRAP Ind. Vac. Contrattuse Trcanio 202272024 competenza 2025 (DIrPTA) 7 E E . 7 . . . . . - .
O O S TR S DA AR 6148394 - 62.498 - 6.210.892 41.380 7.360.428 - - 149.151 7.509.579 36.800
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 08718 E a1ss E 2748 83516 E - 9920 244
412873 93436
b1 CULIRAP RAR
. . . . - - sa16 - - - sa16 -
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 20222024
o 20252027 competena 2028 11550 - 128 - 168 0 sass - - 258 5776 1
Di Cui IRAP di ol "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 . 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di ol "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
ticipo (area DIRIGENZA P.T.A)
BILANCIO PREVENTIVO Trmestre 3 Prechiusura




