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F OR M A T O E U R OP E O 

P E R  I L C U R R I C U L U M 

VI  T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
Nazionalità 

Data di nascita 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• (2023- a Oggi) 

 
• (2023- a Oggi) 

 
 

• (5/2025- a Oggi) 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
• (2020 a 2023) 

 
 
 
 

• (20/02/2019) 
 
 

• (2014 a 2017) 
 
 
 
 

• (2007 a 2014) 
 

 
 
 
 
 

 

 

SPINELLI GRETA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Italiana 
 
1988 
 
 
 
Psicoterapeuta cognitivo e cognitivo-comportamentale 

 
IELED - Centro di Psicologia per l’Età Evolutiva MILANO Psicoterapeuta 
 
Sandonato Medica - Centro Medico Diagnostico polispecialistico San Donato Milanese 
Psicoterapeuta 
 
LILAC – Centro DCA Online Psicoterapeuta 
 
 
 

 
 

Diploma di Specializzazione in 

Psicoterapia cognitivo e cognitivo-

comportamentale presso la SFU 

University in Studi Cognitivi 

 

Ordine/Albo professionale degli psicologi della Lombardia – Sez. A 
 

Laurea magistrale in psicologia 

applicata, clinica e della salute 

Università degli Studi de L’Aquila 

 

Laurea triennale in Scienze 

Psicologiche Sociali e del Lavoro 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

 

 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 

PATENTE O PATENTI 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
INGLESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

 

SPAGNOLO 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

 
CAPACITA’ DI CORRELAZIONE E CONFRONTO 
 
 
Capacità di problemi solving e lavoro in team, ottime doti organizzative e forte motivazione al lavoro in rete 
con equipe medico-sanitaria acquisite nella professione psicologica e nelle esperienze in strutture 
terapeutiche e riabilitative, trattamento psicoterapeutico di minori, giovani e adulti, sostegno psicologico di 
pazienti affetti da disagio psichico, pazienti tossicodipendenti e ludopatici 
 
 
 
PRESIDENTE DI COLLEGI E CDA 
 
 
Leadership in contesti di organizzazione di eventi di prevenzione, culturali, artistici e associativi 
Membro partecipante in Onlus e altri progetti europei, Volontariato 
 
 

 
BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DELLA SUITE PER UFFICIO (ELABORATORE DI TESTI- WORD, 
OFFICE, FOGLIO ELETTRONICO- EXCEL, SOFTWARE DI PRESENTAZIONE-POWER POINT) 
 
 
 

 
BUONA PADRONANZA DEI PROGRAMMI PER L’ELABORAZIONE DIGITALE DELLE IMMAGINI ACQUISITA COME  
FOTOGRAFO A LIVELLO AMATORIALE, REDAZIONE PAGINE E CONTENUTI SOCIAL  
 

 
Formazione, Ricerca e Selezione del personale  
Corso di “Rimotivazione al lavoro – id 23071” promosso da Regione Lombardia e 
denominato “GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” presso ORIENTAMENTO e 
FORMAZIONE S.r.l. 

B

 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
“Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni 
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penali previste dall’art. 76 del citato decreto in caso di mendaci dichiarazioni e formazione o uso di atti 
falsi, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni e i dati contenuti nel presente CV 
corrispondono al vero”. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 


