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preso atto dell’obbligo di scenalazione di situazioni che possano confligurare un conflitto di
mteresse, anche potenziale, ai sensi del art. 6 bis (Conflitto di interessi) della [.cgae 7 agosto 1990,
n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso an
documenti amministrativi”, in combinato disposto con quanto previsto dal DPR 16 aprile 2013 n. |
02 in particolare dagli artt. 6 ¢ 7, cosi come recepito dai piani tricnnali di prevenzione dells .'
corruzione ¢ della trasparcnza ¢ del Codice di Comportamento aziendale.

al sensi dell'art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 . consapevole delle sanzioni penali, nel caso d
dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso diatt falsi, richiamate dall'art. 76 del DR,
445/2000. sotto la propria personale responsabilita
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linanziati dalla Pubblica Amministrazione
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trattati dall’Asst Santi Paolo ¢ Carlo, in qualitd di titolare del wattamento. nel rispetto delle
disposizioni del Regolamento (UL3) 20167679 ¢ del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101,
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NOTA INFORMATIVA - CONFLITTO DI INTERIESS

La normativa sulla prevenzione della corruzione ed in particolare il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
che introduce il codice di comportamento det dipendenti pubblici. definisce | doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita ¢ buona condotta che pubblici dipendenti sono tenuli ad osservare,
alfrontando in particolare il tema del conflito di interessi.

Conflitto di interessi, reale o potenziale, si ha quando una data relazione intercorrente tra un
dipendente ed altri soggetti possa risultare in qualche modo di pregiudizio per A zienda. in
particolare quando vi sia il rischio che un inferesse secondario o privato possa condizionare
gli atti riguardanti un primario interesse istituzionale.

[F conflitto di interessi pud riguardare interessi di qualsiasi natura ¢ ricondursi g tatti i casi in cul
sussista il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all interno dell’ Avienda per
lavorire s¢ medesimo o un soggetto verso il quale ¢ in quaiche modo legato, o nci casi in cui possa
essere comunque messa in dubbio I'imparzialita del dipendente,

In ambito sanitario si verifica un conflitto di interessi «quando ¢i §i trova in una condizione
nella quale il giudizio professionale, riguardante un interesse primario (la salute di un
paziente, la veridicita dei risultati di una ricerea, L) tende ad essere indebitamente in flucnzato
da un interesse secondario (guadagno cconomico, vanlageio personale).

La corruzione ¢ la degencerazione di un conflitto di inferessi. in quanto ¢¢ sempre i prevalere di
un interesse secondario su uno primario.

Per garantire un agire obicttivo il dipendente deves:

L. evitare ogni conflitto di interessi che POssa essere evitalo:

2. rendere trasparenti/pubblici witi lceami che possono variamente interforire con il proprio
aiudizio:

3. attenersi alle linee guida di comportamento individuate in Avienda.

Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:

L. Responsabilita disciplinare del dipendente: suscettibile di essere sanzionato con Pirrogazionc
di sanzioni all’csito del relativo procedimentao.

2. Hlegittimita del procedimento ¢ dol provvedimento conclusivo: quale sintomo di cecesso i
potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell™azione amministrativa,

Conflitto di interessi - Dipendenti cessafi

La legge anticorruzione ha ntegrato inoltre art. 33 del D.Lgs n. 16572001, vecante la discipling
delle incompatibilita, cumulo di impicghi ed incarichi per | dipendenti pubblici. inserendo il commu
I61er che riguarda lo svoleimento di attivia successiva alla cessazione del rapporto di lavoro, Iale
norma prevede che 1 dipendenti, che negli ultimi tre anni dj servizio hanno esercitato poteri
autoritalivi o negoziali per conto dell” Azienda, non possono svolgere, nei tre anni suceessivi alla
cessazione del rapporto di mmpicgo, alliviia lavorativa o professionale presso i sogeclti privali
destinatari dell'attivita dell” Azienda,

I contratti conclusi ¢ eli incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulli ed ¢ fatto divieto
ar sogectti che i hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni ;i
riferimento per i suceessivi re anni con I"obbligo di restituzione de compensi. | dipendenti
nteressati sono coloro che per ruolo ¢ posizione ricoperta in Azienda, hanno avuto il potere di
incidere in manicra determinanie sulla decisione oggetto dell’atto ¢ quindi, coloro ¢he hanno
eserettato il potere necoziale in ordine allo specifico procedimento o procedura {dirieenti,
responsabili di procedimento, ).



