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PIANO FORMAZIONE AZIENDALE
ANNO 2025

1 AMM GENOVESE 
GAETANO 

S.C. BILANCI, 
PROGRAMMAZIONE 

FINANZIARIA E 
CONTABILITA’ E 

RENDICONTAZIONE  

Iter dei pagamenti e i controlli preventivi 
delle P.A. 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Acquisire maggiori 
conoscenze sugli applicativi 

/ argomenti indicati 
7 1 n. 7 assistenti 

amm.vi 4 FAD SI 4.830,00 

2 AMM GENOVESE 
GAETANO 

S.C. BILANCI, 
PROGRAMMAZIONE 

FINANZIARIA E 
CONTABILITA’ E 

RENDICONTAZIONE  

L’utilizzo delle carte di credito nelle P.A. 2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure  

Acquisire maggiori 
conoscenze sugli applicativi 

/ argomenti indicati 
5 1 

n. 1 
collaboratore n. 

4 assistenti 
amm.vi 

4 FAD SI 3.450,00 

3 AMM GENOVESE 
GAETANO 

S.C. BILANCI, 
PROGRAMMAZIONE 

FINANZIARIA E 
CONTABILITA’ E 

RENDICONTAZIONE  

La procedura di chiusura del bilancio nelle 
aziende sanitarie 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Acquisire maggiori 
conoscenze sugli applicativi 

/ argomenti indicati 
2 1 n. 2 dirigenti  7 FAD SI 800,00 

4 AMM GENOVESE 
GAETANO 

S.C. BILANCI, 
PROGRAMMAZIONE 

FINANZIARIA E 
CONTABILITA’ E 

RENDICONTAZIONE  

Analisi ed interpretazione dell’informativa 
economico finanziaria delle aziende 

sanitarie pubbliche 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Acquisire maggiori 
conoscenze sugli applicativi 

/ argomenti indicati 
2 1 n. 2 dirigenti  12 FAD SI 1.200,00 

5 AMM GENOVESE 
GAETANO 

S.C. BILANCI, 
PROGRAMMAZIONE 

FINANZIARIA E 
CONTABILITA’ E 

RENDICONTAZIONE  

La costruzione del PIAO: da adempimento 
formale a opportunità di indirizzo e 

coordinamento aziendale 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Acquisire maggiori 
conoscenze sugli applicativi 

/ argomenti indicati 
3 1 n. 2 dirigenti  7 FAD SI 400,00 
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6 AMM GIGLIO 
FRANCESCO 

RESPONSABILE DELLA 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA (RPCT) 

PIAO 2024-2026 ANNO 2024 
ADEMPIMENTI DEGLI OBBLIGHI DI 

PUBBLICAZIONNE AI SENSI DEL D.LGS N. 
33/2013 E SS.MM.II.. 

Maggio/s
ettembre 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

IL PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA’ ED 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) ; IL 
PIANO TRIENNALE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA 2025-2027 ; 
DESCRIZIONE CONTENUTI 

DEL PIANO DI PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E 

ADEMPIMENTO OBBLIGHI DI 
TRASPARENZA. 

100 2 

Dirigenti Sanità, 
Dirigenti funzioni 
locali, personale 

comparto 

4 RES NO 0,00 

7 AMM LIBERALI 
MATTEO 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE  

Dirigenza Sanitaria e PTA: Il sistema degli 
incarichi POAS 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Approfondimento relativo al 
sistema degli incarichi 

nonché al POAS 
10 2 

Collaboratori 
tecnici 

assistenti 
amministrativi 

dell'U.O. 

10 RES SI  2.000,00 

8 AMM LIBERALI 
MATTEO 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE  

I PERMESSI PER LAVORATORI DISABILI E 
CAREGIVERS: LEGGE 104/92 ED 

EVOLUZIONE NORMATIVA. Conservazione 
del posto ed inabilità lavorativa 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Acquisizione di maggiori 
competenze e conoscenze in 

materia 
10 1 

Collaboratori 
tecnici 

assistenti 
amministrativi 

dell'U.O. 

10 RES SI  1.000,00 

9 AMM LIBERALI 
MATTEO 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE  

Corso di aggiornamento sulle prove 
concorsuali 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Acquisizione di maggiori 
competenze e conoscenze in 

materia 
4 1 

Collaboratori 
tecnici 

assistenti 
amministrativi 

dell'U.O. 

10 RES SI  1.000,00 
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10 AMM LOMBARDI 
MARIA 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE - 
FORMAZIONE 

FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO: 
PRINCIPI BASE 2025 

20. Tematiche speciali del 
S.S.N. e S.S.R. a carattere 
urgente e/o straordinario 

individuate dalla commissione 
nazionale per la formazione 

continua e dalle 
regioni/province autonome per 

far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni di 

tecnico-professionali. 

Conoscere la normativa e i 
principi di base del FSE 2.0 3500 1 

Tutte le 
categorie 
sanitarie e 

professionali e 
tecniche (MEDICI 

E COMPARTO,  
Medici e Liberi 
professionisti); 

PERSONALE 
AMMINISTRATIV
O SELEZIONATO- 
NO KEY USERS; 

4 

FAD (e-
learnin

g) 
PORTAL

E 
REGION

ALE 

SI 0,00 

11 AMM LOMBARDI 
MARIA 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE - 
FORMAZIONE 

FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO: 
PRINCIPI BASE AFT 

2025 
(sabato 

da 
definire) 

20. Tematiche speciali del 
S.S.N. e S.S.R. a carattere 
urgente e/o straordinario 

individuate dalla commissione 
nazionale per la formazione 

continua e dalle 
regioni/province autonome per 

far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni di 

tecnico-professionali. 

Conoscere la normativa e i 
principi di base del FSE 2.0 

MED
ICI 

AFT  
8 MEDICI AFT 4 RES  SI 0,00 

12 AMM LOMBARDI 
MARIA 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE - 
FORMAZIONE 

FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO: 
PRINCIPI BASE MMG- PLS 2025 

20. Tematiche speciali del 
S.S.N. e S.S.R. a carattere 
urgente e/o straordinario 

individuate dalla commissione 
nazionale per la formazione 

continua e dalle 
regioni/province autonome per 

far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni di 

tecnico-professionali. 

Conoscere la normativa e i 
principi di base del FSE 2.0 

MM
G/PL

S  
1 MMG/PLS 4 

FAD 
ASINCR

ONA 
SI 0,00 

13 AMM LOMBARDI 
MARIA 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE - 
FORMAZIONE 

UTLIZZO DEL DATO NELLA PRATICA 
CLINICA 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 
Conoscere la normativa e i 

principi di base  3500 1 

Tutte le 
categorie 
sanitarie, 

professionali e 
tecniche MEDICI 
E COMPARTO, 
KEY USERS DEL 
PERS. AMM.VO 
INDIVIDUATO; 
Medici e Liberi 
professionisti 

3 RES SI 0,00 
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14 AMM LOMBARDI 
MARIA 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE - 
FORMAZIONE 

KICK OFF  TEAM 2025: Referenti della 
Formazione 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Processo di progettazione, 
erogazione, controllo e 

verifica degli eventi 
formativi 

100 1 

Referenti della 
Formazione: 

categorie 
professionali 
Dirigenza e 
Comparto  

4 RES 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

0,00 

15 AMM LOMBARDI 
MARIA 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE - 
FORMAZIONE 

Nuovo gestionale della Formazione  2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Processo di progettazione, 
erogazione, controllo e 

verifica degli eventi 
formativi - corso DEDICATO 

ALLA GESTIONE E 
SEMPLIFICAZIONE DI 

PROCESSI DELL'ATTIVITA' 
FORMATIVA 

100 10 

Referenti della 
Formazione E  

categorie 
professionali 
Dirigenza e 
Comparto - 

Coordinatori di 
reparto 

2 RES 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

2.000,00 

16 AMM 
PERINATI 
PIERLUIGI 

MARIO 

DPO - IN STAFF 
DIREZIONE GENERALE 

GESTIONE DELLE INFORMATIVE SUL 
TRATTAMENTO DEI DATI E DEL RELATIVO 

CONSENSO. IL DOCUMENTO 
AST_PRY_401 ED I SUOI ALLEGATI 

 Maggio – 
Ottobre 

2025  

7. La comunicazione efficace 
interna, esterna, con paziente. 

La privacy ed il consenso 
informato  

Illustrare in dettaglio il 
documento  AST_PRY_401 

(Linee guida per le 
informative e i consensi) con 

esempi tratti dalla pratica 
quotidiana 

30 2 

Medici, 
Amministrativi, 

Infermieri 
Tecnici, Altri 

4 RES 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

0,00 

17 AMM 
PERINATI 
PIERLUIGI 

MARIO 

DPO - IN STAFF 
DIREZIONE GENERALE 

LA CORRETTA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
RELATIVI ALLA PROTEZIONE DEI DATI 
NELLE S.C. SANITARIE E NEGLI STUDI 

CLINICI ALLA LUCE DELLE RECENTI 
EVOLUZIONI IN AMBITO GDPR 

 Maggio – 
Ottobre 

2025  

7. La comunicazione efficace 
interna, esterna, con paziente. 

La privacy ed il consenso 
informato  

Illustrare le modalità di 
valutazione dei rischi 

secondo il GDPR per le SC 
sanitarie in generale e nel 

caso particolare degli Studi 
Clinici, alla luce dei recenti 

pronunciamenti del Garante 
e delle nuove norme relative 

ai Comitati Etici 

30 2 
Medici, 

Amministrativi, 
Sanitari, Tecnici 

4 RES 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

0,00 

18 AMM ROBERTO 
DAFFINA' 

AFFARI GENERALI -
INTERNAL AUDITING 

Iscrizione alla Community 
interaziendale per esperti di 
Internal Audit di CERISMAS  

2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

Confronto e interazione con 
altri RIA  1   

Responsabile 
Internal 

Audit aziendale 
  

FAD/CO
RSO 

ESTERN
O 

SI  1.487,50 

19 AMM ROSSO 
MATILDE 

Gestione Operativa 
Next Generation EU 

Formazione pratica per l’utilizzo del Data 
Warehouse Aziendale 

Giugno - 
luglio  

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Fornire ai Responsabili di 
Struttura Semplice, 

Complessa e Dipartimentale, 
tutte le informazioni utili per 

il monitoraggio attività di 
competenza 

50 2 

Direttore di 
struttura 
Semplice 

Complessa e 
Dipartimentale 

Collaboratori Pta 
Coordinatori 

infermieristici 

2 RES  no 150,00 
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20 AMM ROSSO 
MATILDE 

Gestione Operativa 
Next Generation EU 

Corretta gestione applicativo di sala 
operatoria Giugno  

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Fornire ai Responsabili di 
Struttura Semplice, 

Complessa e Dipartimentale, 
ed a tutti i Dirigenti Medici 

afferenti a tali strutture, 
tutte le informazioni utili per 

la corretta gestione delle 
liste operatorie tramite 

applicativo aziendale 

80 1 

Direttore di 
struttura 
Semplice 

Complessa e 
Dipartimentale 
Dirigenti medici 

2 

RES 
vidoeco
nferenz

a 

no 70,00 

21 AMM ROSSO 
MATILDE 

Gestione Operativa 
Next Generation EU SIX SIGMA GREEN/BLACK BELT 2025 Linee guida - protocolli – 

procedure 

Professionisti certificati in 
azienda per guidare progetti 

di trasformazione 
10 1 

Collaboratori Pta 
dirigenti tecnici 
dirigenti medici 

  

FAD/CO
RSO 

ESTERN
O 

SI  6.000,00 

22 AMM ROSSO 
MATILDE 

Gestione Operativa 
Next Generation EU Project management (certificazione) 2025 Linee guida - protocolli – 

procedure 

Professionisti certificati in 
azienda per guidare progetti 

di trasformazione 
15 1 Collaboratori Pta 

DELL'UO   

FAD/CO
RSO 

ESTERN
O 

SI  5.000,00 

23 AMM VITIELLO 
STEFANO 

SC GESTIONE 
ACQUISTI 

NUOVO CODICE APPALTI – 
Aggiornamento alla luce del nuovo 

correttivo  
2025 

Settore Approvvigionamenti 
Pubblici  

 Istituzione Procedure di Gare 
Beni Sevizi Forniture  

Implementazione 
competenze ai fini dello 

svolgimento adeguato delle 
attività relative ai settore di 

riferimento 

80 1 

Dirigenti PTA 
Personale 

Amministrativo/
Tecnico 

ALL'INTERNO 
DELL'U.O. 

8 
RES/cor

so 
esterno 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

1.708,00 

24 AMM VITIELLO 
STEFANO 

SC GESTIONE 
ACQUISTI 

MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE 
OFFERTE ANOMALE E DISCIPLINA RTI E 

CONSORZI  
2025 

Settore Approvvigionamenti 
Pubblici  

 Istituzione Procedure di Gare 
Beni Sevizi Forniture  

Implementazione 
competenze ai fini dello 

svolgimento adeguato delle 
attività relative ai settore di 

riferimento 

80 1 

Dirigenti PTA  
Personale 

Amministrativo/
Tecnico 

ALL'INTERNO 
DELL'U.O. 

8 
RES/cor

so 
esterno 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

1.708,00 

25 AMM VITIELLO 
STEFANO 

SC GESTIONE 
ACQUISTI 

L'ATTIVITA' DEL DIRETTORE 
DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO IN 
BASE ALLE NUOVE LINEE GUIDA ANAC  

2025 

Settore Approvvigionamenti 
Pubblici  

 Istituzione Procedure di Gare 
Beni Sevizi Forniture  

Implementazione 
competenze ai fini dello 

svolgimento adeguato delle 
attività relative ai settore di 

riferimento 

80 1 

Dirigenti PTA 
Personale 

Amministrativo/
Tecnico 

ALL'INTERNO 
DELL'U.O. 

8 
RES/cor

so 
esterno 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

1.708,00 
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26 AMM VITIELLO 
STEFANO 

SC GESTIONE 
ACQUISTI 

LA PROGRAMMAZIONE E LA 
VALUTAZIONE DEI FABBISOGNI DEI BENI E 

SERVIZI  
2025 

Settore Approvvigionamenti 
Pubblici  

 Istituzione Procedure di Gare 
Beni Sevizi Forniture  

Implementazione 
competenze ai fini dello 

svolgimento adeguato delle 
attività relative ai settore di 

riferimento 

80 1 

Dirigenti PTA  
Personale 

Amministrativo/
Tecnico 

ALL'INTERNO 
DELL'U.O. 

8 
RES/cor

so 
esterno 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

1.708,00 

27 AMM VITIELLO 
STEFANO 

SC GESTIONE 
ACQUISTI TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 2025 

Settore Approvvigionamenti 
Pubblici  

 Istituzione Procedure di Gare 
Beni Sevizi Forniture  

Implementazione 
competenze ai fini dello 

svolgimento adeguato delle 
attività relative ai settore di 

riferimento 

80 1 

Dirigenti PTA  
Personale 

Amministrativo/
Tecnico 

ALL'INTERNO 
DELL'U.O. 

8 
RES/cor

so 
esterno 

SI, in base 
al 

Direttore 
della 

struttura 
di 

appartene
nza 

1.708,00 

28 AMM CARBONE 
CLARA SC ACCOGLIENZA ALPI 

LINEE GUIDA IN MATERIA DI ATTIVITÀ 
LIBERO PROFESSIONALI INTRAMURARIA 

DEI DIRIGENTI MEDICI 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondimento relativo al 
sistema della libera 

professione 
12 4 

Amministrativi: 
collaboratori e 

assistenti 
60 

RES 
(4X15O

RE) 
SI  4.800,00 

29 AMM LIBERALI 
MATTEO 

S.C. GESTIONE E 
SVILUPPO RISORSE 

UMANE  
incarichi extra-istituzionali 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondimento relativo al 
sistema degli incarichi  art. 

53  
100 4 Dirigenti medici 3 RES no 0,00 

30 AMM CARBONE 
CLARA 

SC ACCOGLIENZA CUP 
- ALPI 

La gestione amministrativa del paziente 
straniero 2025 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondimento  gestione 
pazienti stranieri comunitari 

ed extracomunitari  
5 1 

Amministrativi: 
collaboratori e 

assistenti 
5 EXTRA 

SEDE  SI 250,00 
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31 DAPSS 
ALLERA 
LONGO 

CRISTINA 
DAPSS 

Simulazione ed esperienze di assistenza al 
tirocinio: le valutazioni formative e 

certificative 
2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

 In continuità con il corso 
svolto durante il 2024, il 

corso si propone di 
affrontare nel dettaglio e 

con gruppi di 
sperimentazione pratica gli 

argomenti  tra cui la 
condivisione degli obiettivi 
di tirocinio  per migliorare 

l’offerta formativa agli 
studenti del C.d.L. 

Fisioterapia, polo San Carlo 

18 1 Fisioterapista 10 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

32 DAPSS APRIGLIANO 
NICOLA DAPSS  L’ Infermiere di Famiglia :  tra 

opportunità e valorizzazione 2025 

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi di 

valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 

ed efficacia. Livelli essenziali di 
assistenza (LEA); 

9. . Integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Conoscenza della riforma 
Territoriale Socio -Sanitaria 
Regione Lombardia prevista 

dalla Lg 22- 2021, 
acquisizione di nozioni 

rispetto al Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza 
(PNRR)- M6C1: RETI DI 

PROSSIMITÀ, STRUTTURE E 
TELEMEDICINA PER 

L'ASSISTENZA SANITARIA 
TERRITORIALE.  

Acquisizione di conoscenze 
rispetto al professionista 
Infermiere di famiglia e 

Comunità, quali funzioni 
svolge, ed in quali setting 

Territoriali 

50 2 

Infermiere + IFeC 
+ Assistente 
sanitario + 
Assistente 

sociale 

4 RES  

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

33 DAPSS BISESTI 
ALBERTO DAPSS BLSD BASIC LIFE SUPPORT 

1° ed. 
12/02/20
25 2° ed. 
13/02/20
25 3° ed. 
18/02/20
25 4° ed. 
19/02/20
25 5° ed. 
04/03/20

25  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure  

Il corso BLSD (basic life 
support) intende fornire ai 
partecipanti gli strumenti 

conoscitivi e metodologici in 
grado di riconoscere i segni 
premonitori e intervenire 

adeguatamente  

18 26 
Professioni Socio 

Sanitarie + 
medici 

5 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

28.967,68 
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34 DAPSS BISESTI 
ALBERTO DAPSS 

ILS IMMEDIATE LIFE SUPPORT 
rianimazione intra ed extra ospedaliera 

per Operatori Sanitari 

MAGGIO 
6 -7-8 e 

20-21-22   
 

OTTOBRE 
7-8  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Far acquisire agli allievi 
capacità teorico-pratiche 

per quanto attiene a: 
• Criteri di chiamata del 

team dell’emergenza in caso 
di peri-arresto e arresto 

cardiaco 
• Gestione del paziente in 

peri-arresto 
• Gestione iniziale con 
modalità avanzata del 

paziente in arresto cardiaco 
• Integrazione con team di 

rianimazione avanzata (ALS) 
Effettuare correttamente le 

manovre di rianimazione 
cardiopolmonare di base: 
ventilazione e massaggio 

cardiaco. 

12 8 
Professioni 
sanitarie + 

medici 
9 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

35 DAPSS BISESTI 
ALBERTO DAPSS PBLSD 

MARZO 
4 -5-6 18-

19-20   
GIUGNO 
3-4-5 17-

18-19 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

L’urgenza pediatrica ha un 
un’incidenza relativamente 
bassa rispetto al totale degli 

interventi. Ciò riduce la 
possibilità di maturare 

l’esperienza necessaria per 
ridurre lo stress sempre 

presente in un intervento di 
emergenza con un bambino 

in condizioni critiche. Il 
corso intende fornire ai 

partecipanti gli strumenti 
conoscitivi e metodologici in 
grado di riconoscere i segni 
premonitori e intervenire 

adeguatamente.  

18 12 
Professioni Socio 

Sanitarie + 
medici 

5 FAD 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

36 DAPSS BISESTI 
ALBERTO DAPSS Strumenti e metodi organizzazione DAPSS 2025 

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Implementare le  
conoscenze e le capacità di 

chi ricopre incarichi di 
organizzazione in materia di 

gestione del personale, 
risoluzione problemi 

organizzativi legati alla 
pratica clinica in logica di 

problem sovling 

100 1 Professioni Socio 
Sanitarie 22 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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37 DAPSS BONINSEGN
A MARINA CDL FISIOTERAPIA 

Il counseling e il sostegno allo studente 
durante il percorso di Laurea in 

Fisioterapia 
2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Condivisione di esperienze e 
strategie tutoriali per 
migliorare e rendere 

proficuo l'apprendimento 
degli studenti del corso di 

Laure in Fisio terapia 

7 1 Fisioterapista 12 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

38 DAPSS CALVANI 
ADA 

RADIOLOGIA-
NEURORADIOLOGIA 

ACQUISIZIONE COMPETENZE TEORICO 
PRATICHE NELLE PROCEDURE DI 

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA CON 
NUOVA APPARECCHIATURA SIEMENS 

2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Sviluppo/mantenimento 
competenze tecnico 

professionali distintive 
all’utilizzo delle 

apparecchiature con 
tecnologia avanzata nel 

settore radiologia 
interventistica 

10 4 TSRM 14 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

39 DAPSS CALVANI 
ADA 

RADIOLOGIA-
NEURORADIOLOGIA 

FORMAZIONE PER UTILIZZO 
COMPONENTI HARDWARE E SOFTWARE 

APPARECCHIATURA DI RISONANZA 
MAGNETICA 3 TESLA 

2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Sviluppo competenze 
tecnico professionali 
specifiche del TSRM  

all’utilizzo delle funzionalità 
dell’apparecchiatura RM 3 T 

10 4 TSRM 14 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

40 DAPSS 
CAPPELLI 

ANTONIETT
A 

NEFROLOGIA E DIALISI 
PERITONEALE 

DIALISI PERITONEALE: VALUTAZIONE PER 
UNA MIGLIORE METODICA DIALITICA - 

Test di adeguatezza peritoneale 

febbraio -
ottobre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  

Uniformare comportamenti 
assistenziali in base alla 

conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche 

20 2 Infermiere 2 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

41 DAPSS 
CAPPELLI 

ANTONIETT
A 

NEFROLOGIA E DIALISI 
PERITONEALE 

DIALISI PERITONEALE: VALUTAZIONE PER 
UNA MIGLIORE METODICA DIALITICA - 

Approccio al nuovo cycler per APD 

febbraio -
ottobre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  

Uniformare comportamenti 
assistenziali in base alla 

conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche 

20 2 Infermiere 2 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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42 DAPSS 
CAPPELLI 

ANTONIETT
A 

NEFROLOGIA E DIALISI 
PERITONEALE 

DIALISI PERITONEALE: VALUTAZIONE PER 
UNA MIGLIORE METODICA DIALITICA - 
Gestione seduta APD con nuovo cycler 

febbraio -
ottobre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  

Uniformare comportamenti 
assistenziali in base alla 

conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche 

20 2 Infermiere 2 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

43 DAPSS 
CAPPELLI 

ANTONIETT
A 

NEFROLOGIA E DIALISI 
PERITONEALE 

L’importanza dell’apparato tegumentario 
nel paziente nefropatico 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  

Uniformare comportamenti 
assistenziali in base alla 

conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche 

20 2 Infermiere 2 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

44 DAPSS DEPETRIS 
DEBORAH  SC Uonpia  

Riunioni e aggiornamento 
interprofessionale per il coordinamento 
delle attività delle TNPEE,  nelle diverse 

sedi di Neuropsichiatria infantile 
dell’ASST. 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere. 

Miglioramento organizzativo 
e sviluppo delle competenze 

scientifiche e delle 
competenze tecnico-

professionali. 

10 1 TNPEE + 
Fisioterapista 10 

FAD 
(Sincro

na) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

45 DAPSS DEPETRIS 
DEBORAH  SC Uonpia 2  

Incontri di verifica e condivisione delle 
esperienze di lavoro con le web-app di 

Ridinet – edizione 4 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere. 

L’evento si propone di 
ampliare le conoscenze 

relative alle tecniche di tele 
riabilitazione mediante le 
applicazioni presenti sul 
portale “RIDIINET” e di 
discutere casi clinici e 

modalità pratiche per il loro 
trattamento. In questo 
modo i professionisti 

coinvolti amplieranno il loro 
bagaglio di conoscenze e 

competenze in questo 
ambito. 

25 1 Logopedista + 
Psicologo 4 

FAD 
(Sincro

na) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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46 DAPSS DEPETRIS 
DEBORAH  SC Uonpia 2  

Confronto e approfondimento sulle 
tematiche di neuropschiatria infantile in 

ambito educativo e riabilitativo 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere.  

Ampliare le conoscenze in 
merito a specifiche 

patologie 
neuropsichiatriche, in 

particolare in relazione ai 
Disturbi Neuropsicomotori 

nella prima infanzia; 
confrontarsi relativamente 
alle problematiche inerenti 

alla gestione degli interventi 
riabilitativi, condividere i 
contenuti emersi durante 
corsi di aggiornamento. 

Implementare il confronto 
tra le diverse figure 

professionali; interrogarsi su 
tematiche concernenti 

l'attività del quotidiano e 
sull'utilizzo di strumenti 

pedagogici funzionali 
all'intervento educativo dei 
minori; discutere casi clinici 

e modalità pratiche per il 
loro trattamento.   

8 1 

Educatore 
professionale + 

personale di 
supporto 

8 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

47 DAPSS DEPETRIS 
DEBORAH 

 SC Uonpia  
Territoriale  Intervisione dei casi complessi 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 

Allineare gli operatori a 
usare le stesse procedure 

sui casi complessi 
5 1 TNPEE + 

Psicologo 18 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

48 DAPSS FRESCHI 
LAURA 

UOC 
Riabilitazione 
specialistica 

Gestione dei processi di presa in carico 
del paziente ambulatoriale e ricoverato 

presso l’UO di Riabilitazione Specialistica. 
Analisi di strumenti, organizzazione del 

servizio e scelta del trattamento 
riabilitativo. 

2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Definire gli aspetti 
concernenti i processi di 

presa in carico dei pazienti, 
la corretta compilazione 

della cartella riabilitativa e la 
correlata responsabilità 
legale, civile, e penale, 

nonché fornire informazioni 
approfondite e specifiche 
riguardo l'evoluzione delle 

terapie fisiche adeguate, per 
rendere più precoce, 

efficace e mirato l'approccio 
riabilitativo. 

50 1 

Fisioterapista + 
Logopedista + 

Terapista 
occupazionale +  

Medici 

8 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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49 DAPSS FRESCHI 
LAURA 

UOC 
Riabilitazione 
specialistica 

Valutazione e gestione del paziente 
disfagico 

1° ed. 
11/02/20
25 2° ed. 
18/02/20
25 3° ed. 
11/03/20
25 4° ed. 
18/03/20

25 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Necessità di intervento 
multidisciplinare nella 
gestione del paziente 

disfagico richiede che tutte 
le figure del team 

riabilitativo siano addestrate 
e preparate nel 

riconoscimento di segni 
sintomi e di disfagia 

10 4 
Fisioterapista + 
Logopedista + 

Infermiere 
2 FSC 

(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

50 DAPSS LAQUINTAN
A DARIO 

POLO TERRITORIALE 
SC DISTRETTO 6 

STRUMENTI E METODI PER 
L’IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DEL 

POLO TERRITORIALE E LA CONTESTUALE 
RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE 

ORGANIZZATIVE E LA GESTIONE DEL 
PERSONALE, DEI SERVIZI E DELLE UNITÀ 
DI OFFERTA AFFERENTI AL TERRITORIO 

DELLA ASST 

2025 

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Il corso ha come obiettivo 
l’acquisizione di elementi 

chiave della Clinical 
Governance del Polo 

Territoriale, quali, processi e 
attività integrate 

25 

1 (20 
INCO
NTRI 

DI 
DUE 
ORE) 

Professioni Socio 
Sanitarie + 

medici 
40 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

51 DAPSS MARZANO 
VIRNA 

 Referente Processi di 
Prevenzione 

Pronti, Partenza, Via 3 
incontri di promozione della salute 

affettiva e sessuale nelle scuole 

Da 
maggio a 
dicembre 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica 

 Miglioramento 
dell’intervento nelle scuole 

in termini di efficacia 
dell’azione preventiva e 
aumento affluenza allo 
Spazio Giovani dei CFI 

15 1 

Assistente 
sociale + 

Assistente 
sanitario 

15 
FAD 

(Sincro
na) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

52 DAPSS 
RANIERI 
CECILIA 

AMANDA 
SC DAPPS 

Approfondimento del confronto fra le 
pratiche riabilitative in CPS, SPDC e 

strutture residenziali del presidio SAN 
PAOLO e SAN CARLO 

2025 9. Integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera 

Per approfondire il 
confronto professionale tra i 
riabilitatori dei centri psico 

sociali del SPDC e delle 
comunità attraverso la 

discussione dei casi clinici e 
il confronto tra buone 
pratiche e letteratura 

scientifica 

15 1 
Educatore 

professionali + 
TERP 

8 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

53 DAPSS ROSA 
PANARELLO SC DAPSS 

Revisione Procedura AST_DSM_406 La 
GESTIONE DELLA TERAPIA ORALE E 
DEPOT NEI SERVIZI TERRITORIALI e 

moduli allegati 

tra marzo 
e giugno 

2025 

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie 

Aggiornamento e revisione 
della procedura 

AST_DSM_046 e dei moduli 
allegati in uso presso i DPS 

del SDMD 

15 1 Infermiere 6 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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54 DAPSS ROSA 
PANARELLO SC DAPSS 

Revisione Procedura 
AST_DSM_408_GESTIONE ATTIVITA 
RIABILITATIVE ESTERNE NEIC ENTRI 

DIURNI TERRITORIALI DEL SM E registri 
AST_DSM_514 e AST_DSM 515 

2025 

3.Documentazione clinica. 
Percorsi clinico assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Si procederà ad aggiornare 
la procedura, ipotizzando 

una stesura di una 
procedura dedicata per l'AST 

DSM_514 

25 1 

Infermiere + 
educatore 

professionale + 
TERP + Psichiatri 

8 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

55 DAPSS CALEGARI 
JESSICA Medicina del Lavoro Formazione in Materia di Gestione 

Infortuni e Malattie Professionali 2025 
5. Principi, procedure e 

strumenti per il governo clinico 
delle attività sanitarie 

 Necessità di aggiornamento 
riguardo alla conoscenza 

della procedura della 
gestione 

 degli infortuni e della 
segnalazione di Malattie 

Professionali 

12 2 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
12 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

56 DAPSS CALEGARI 
JESSICA Medicina del Lavoro 

FORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO A 
VIDEOTERMINALE 

 E SORVEGLIANZA SANITARIA (VDT) 
2025 

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie 

Necessità di aggiornamento 
riguardo classificazione 

addetti VDT e conoscenza  
sull’utilizzo del Visiometro 

(Visiotest) 

12 2 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
12 FSC 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

57 DAPSS PANARELLO 
ROSA DAPSS Inserimento neo-assunto/neo-inserito 

nelle strutture e servizi del DSMD 2025 

34. Accreditamento strutture 
sanitarie e dei professionisti. La 
cultura della qualità, procedure 

e certificazioni, con 
acquisizione di nozioni tecnico-

professionali 

Tutoraggio del NA/NI 
secondo la procedura 

AST_DPS_403 
“PROFESSIONISTA 

SANITARIO/SOCIALE 
NEOASSUNTO-NEO 

INSERITO IN DIPARTIMENTO 
DI SALUTE MENTALE E DELLE 

DIPENDENZE 

10 5 Professioni Socio 
Sanitarie 12 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

58 DAPSS TROIANO 
GIUSEPPE DAPSS Casi clinici complessi in carico al CPS di 

Rozzano 2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Miglioramento ed 
ottimizzazione dei percorsi 
di diagnosi, trattamento, 
assistenza, riabilitazione, 

integrazione sociale 
individuali nei casi complessi 
in carico al CPS di Rozzano. 

25 1 

Infermiere + 
educatore 

professionale + 
TERP + assistente 

sociale + 
Psichiatri 
+Psicologi 

10 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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59 DAPSS LONGO 
PAOLA DAPSS 

Comunità di apprendimento/di pratica 
"Journal club di educazione e 

riabilitazione - 2025” 
2025 

 18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Aggiornare le conoscenze 
scientifiche e le competenze 
professionali del personale 

riabilitativo (Educatori 
professionali e Tecnici della 
Riabilitazione Psichiatrica) 
del Dipartimento di Salute 
Mentale e Dipendenze con 

particolare attenzione a 
linee guida, 

raccomandazioni e buone 
prassi in ambito educativo e 

riabilitativo. 

25 1 
Educatore 

professionale + 
TERP 

8 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

60 DAPSS TROIANO 
GIUSEPPE DAPSS Casi clinici complessi in carico al CPS di 

Rozzano 2025 

37. Metodologie, tecniche e 
procedimenti di misura e 

indagine analitiche, 
diagnostiche e di screening, 
anche in ambito ambientale, 

del territorio e del patrimonio 
artistico e culturale. Raccolta, 

processamento ed elaborazione 
dei dati e dell’informazione 

Costruzione di uno 
strumento di registrazione 

dell’osservazione che si 
effettua durante le attività 
riabilitative e risocializzanti 

in CD. 

10 1 

Infermiere + 
educatore 

professionale + 
TERP + Psichiatri 

8 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

61 DAPSS LONGO 
PAOLA DAPSS Formazione Assistenti di tirocinio 

Educatori Professionali - Base 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Il corso si propone di dare la 
formazione base agli 

educatori professionali che 
ricopriranno il ruolo di 

Assistente di Tirocinio sui 
tirocini attivati dal Corso di 

Laurea in Educazione 
Professionale (L SNT/2) 

dell’Università degli Studi di 
Milano in azienda. 

15 1 Educatore 
professionale 7 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

62 DAPSS LONGO 
PAOLA DAPSS Formazione Assistenti di tirocinio 

Educatori Professionali - Refresh 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Il corso si propone di fornire 
aggiornamento agli 

educatori professionali che 
ricopriranno il ruolo di 

Assistente di Tirocinio sui 
tirocini attivati dal Corso di 

Laurea in Educazione 
Professionale (L SNT/2) 

dell’Università degli Studi di 
Milano in azienda. 

20 1 Educatore 
professionale 4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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63 DAPSS PANARELLO 
ROSA DAPSS 

Organizzazione e gestione della presa in 
carico attraverso il modello del case 

management in ambito di Salute Mentale 
2025 

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Fornire al personale 
sanitario e sociale in servizio 

presso i CPS del DSMD 
elementi teorici, normativi e 
metodologici per l’adozione 

del modello di case 
management comunitario. 

Fornire spazi di 
sperimentazione del metodo 
e degli strumenti propri del 

modello. 

50 2 

Infermiere + 
educatore 

professionale + 
TERP + assistente 

sociale + 
Psichiatri 
+Psicologi 

14 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

2.800,00 

64 DAPSS LONGO 
PAOLA DAPSS 

 "Programma ECM: diritti ed obblighi 
secondo il Manuale sulla Formazione 
Continua del professionista sanitario" 

2025 

 17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Acquisire conoscenze 
specifiche dei diritti e degli 
obblighi dei professionisti 
della salute in relazione al 
Manuale della Formazione 
Continua del Professionista 

Sanitario. 

50 2 Professioni Socio 
Sanitarie 4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

65 DAPSS CANNIZZAR
O MIRKO DAPSS 

Il confronto tra Tecnici della Riabilitazione 
Psichiatrica: una figura innovativa presso 

l’ASST Santi Paolo e Carlo 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

La funzione del Tecnico di 
Riabilitazione Psichiatrica 
all’interno dei reparti di 

Psichiatria/Neuropsichiatria 
Infantile: strumenti a 

disposizione, aree critiche 
d’intervento;  Confronto tra 
professionisti sugli strumenti 

di valutazione utilizzati nei 
diversi servizi aziendali: 

creare una linea di 
collaborazione  Confronto 
sulla formazione e raccolta 

di esigenze formative 

15 1 TERP 6 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

66 DAPSS 
 

NIZZARDELLI 
ARCANGELO 

CARDIOLOGIA 

GESTIONE PAZIENTE PER NUOVE 
PROCEDURE CHIRURGICHE IN 

EMODINAMICA: CHIUSURA  AURICOLA – 
CHIUSURA PFO – IMPELLA – ROTABLATOR 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Gestione del paziente 
chirurgico basato su 

conoscenza di procedure 
protocolli e linee guida. 

16 4 

Infermiere + 
medici + 

personale di 
supporto 

2 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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67 DAPSS RIZZUTO 
STEVE 

ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA 

REPROCESSING DEGLI ENDOSCOPI 
FLESSIBILI 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Migliorare e approfondire la 
conoscenza del 

REPROCESSING DEGLI 
ENDOSCOPI FLESSIBILI 

30 1 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
6 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

68 DAPSS RIZZUTO 
STEVE 

ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA GESTIONE DELLE URGENZE MEDICHE 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

UNIFORMARE IL 
COMPORTAMENTO E 

MIGLIORARE LE 
CONOSCENZE DEL 
PERSONALE SULLA 

GESTIONE DELLE URGENZE 
MEDICHE NEL PAZIENTE IN 

SEDO-ANALGESIA. 

30 1 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
6 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

69 DAPSS RIZZUTO 
STEVE 

ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA RIUNIONI DI UNITA' OPERATIVA 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

RIUNIONI DI UNITA' 
OPERATIVA AL FINE DI 

UNIFORMARE E 
MIGLIORARE LA PRATICA 

CLINICA 

30 1 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
6 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

70 DAPSS RIZZUTO 
STEVE 

ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA PRINCIPALI PROCEDURE ENDOSCOPICHE 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Migliorare le conoscenze del 
personale sulle principali 
procedure endoscopiche 

30 1 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
6 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

71 DAPSS CASU 
MONICA 

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA 

Dolore di colonna: tra oggettività e 
credenze 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

alla luce delle nuove 
conoscenze, dare una 

corretta interpretazione del 
dolore di colonna con 
conseguente corretto 

trattamento. 

90 1 

Professioni 
sanitarie + 

Personale di 
supporto 

6 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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72 DAPSS CASU 
MONICA 

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA 

Approccio del paziente complesso in 
riabilitazione 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

aggiornare e mettere a 
confronto le conoscenze e 
competenze professionali 

35 1 

Professioni 
sanitarie + 

Personale di 
supporto 

20 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

73 DAPSS SQUARATTI 
ORNELLA 

CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE ORL 

L'importanza dell'alimentazione e dei 
prodotti sostitutivi di un pasto completo 

nei pazienti sottoposti ad intervento 
chirurgico del cavo orale 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

uniformare comportamenti, 
evitare infortuni e migliorare 

l'assistenza 
12 1 

Infermiere + 
Personale di 

supporto 
6 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

74 DAPSS RAGNO 
STEFANIA 

CLINICA 
ODONTOIATRICA 

Gestione e assistenza dell'utente con 
disabilità in clinica 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

conoscere tipi di 
alimentazione, prodotti 
disponibili in azienda, le 

procedure di 
approvvigionamenti  

27 1 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
6 FSC 

(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

75 DAPSS RAGNO 
STEFANIA 

CLINICA 
ODONTOIATRICA 

organizzazione e percorsi della clinica 
odontoiatrica 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

uniformare comportamenti 
relativi ai percorsi e alle 

procedure protocolli interni 
8 1 Infermiere 6 FSC 

(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

76 DAPSS VENTURELLI 
GIORDANO DAPSS processi assistenziali legati alla donazione 

di organi e tessuti 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Migliorare le conoscenze e 
vincere le eventuali 

resistenze legate alla 
donazione migliorando la 

performance 

20 2 Infermiere 2 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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77 DAPSS BRUSA 
HERVE DAPSS Gestione donazione cornee 2025 

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie 

Implementazione delle 
donazioni di cornee 20 2 Infermiere + 

TSLB + medici 3 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

78 DAPSS BRUSA 
HERVE DAPSS Gestione donatore DBD 2025 

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie 

Autonomia del personale di 
rianimazione 15 2 Infermiere + 

Medici 2 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

79 DAPSS BRUSA 
HERVE DAPSS Gestione donazione multitessuto 2025 

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie 

Implementazione delle 
donazioni multitessuto 20 2 Infermiere + 

TSLB + medici 3 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

80 DAPSS TOLOMEO 
SABRINA DAPSS  L’ASSISTENTE DI TIROCINIO DEL CORSO 

DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Acquisire le conoscenze e le 
competenze necessarie 
seguire e formulare la 

valutazione dello studente 
durante il tirocinio, 
gestendo eventuali 

problematiche inerenti lo 
stesso 

40 1 
Infermiere + 
infermiere 
pediatrico 

8 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

273,28 
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81 DAPSS TOLOMEO 
SABRINA DAPSS 

 Utilizzo della teoria di M. Gordon nella 
didattica del CdL in Infermieristica e delle 

tassonomie NNN 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Approfondire la conoscenza 
della teoria di Gordon e 

delle tassonomie NNN per la 
strutturazione dei casi per la 
didattica e per l’esame SIC1 

e SIC2, secondo quanto 
previsto dalle indicazione 

UNIMI. 

20 1 Infermiere 8 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

82 DAPSS TOLOMEO 
SABRINA DAPSS Le tassonomie NNN infermieristiche per 

la formazione 2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Comprendere le nuove 
tematiche legate alle 

tassonomie per 
l’inserimento all’interno 

della formazione 
infermieristica 

4 1 Infermiere 8 FSC 
(gdm) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

83 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

APPROCCIO BIOMECCANICO AL 
TRAVAGLIO E AL PARTO E CONTROLLO 
NON FARMACOLOGICO DEL DOLORE 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Corso teorico-pratico sui 
nuovi approcci di assistenza 
al travaglio e alla nascita per 

la risoluzione dei travagli 
lunghi e/o con rotazione 
posteriore dell’occipite 
fetale, per la distocia 

dinamica e meccanica e 
anche per il controllo non 
farmacologico del dolore 

durante il travaglio  

40 2 Ostetrica + 
ginecologo 4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

84 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

GESTIONE DELLE PRINCIPALI 
PROBLEMATICHE IN ALLATTAMENTO 

ALLA LUCE DELLE NUOVE LINEE GUIDA 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Corso teorico-pratico sui 
nuovi approcci di assistenza 
al travaglio e alla nascita per 

la risoluzione dei travagli 
lunghi e/o con rotazione 
posteriore dell’occipite 
fetale, per la distocia 

dinamica e meccanica e 
anche per il controllo non 
farmacologico del dolore 

durante il travaglio  

40 2 

Ostetrica + 
puericultrice + 
Ginecologo + 

pediatra + 
personale di 

supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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85 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS L’ECOGRAFIA OFFICE COME STRUMENTO 

PER L’OSTETRICA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Formazione sull’utilizzo 
dell’ecografia office, 

indicazioni per un uso 
adeguato dell'ecografia 

all'interno di un percorso 
ostetrico assistenziale a 

basso rischio 

20 2 Ostetrica + 
ginecologo 4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

86 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS CORSO 20 ORE SULL’ALLATTAMENTO 

BASATO SUL MODELLO OMS - UNICEF 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Aggiornamento sulla pratica 
dell’allattamento al seno 30 1 

Professioni Socio 
Sanitarie + 
medici + 

personale di 
supporto 

20 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

87 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS ASSISTENZA ALLA DONNA GRAVIDA NEL 

PERCORSO BRO 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Sviluppo di  conoscenze ed 
abilità riguardo alla gestione 

ed assistenza della donna 
gravida all’interno del 

percorso BRO, sulla base di 
procedure e protocolli in 

vigore nell’ASST Santi Paolo 
e Carlo 

3 2 Ostetrica 70 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

88 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS ASSISTENZA AL NEONATO IN DEGENZA E 

NEL BLOCCO PARTO 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Sviluppo di  conoscenze ed 
abilità riguardo alla gestione 
ed assistenza del neonato al 

momento della nascita e 
durante la degenza 

ospedaliera, sulla base di 
procedure e protocolli in 

vigore nell’ASST Santi Paolo 
e Carlo 

20 2 Ostetrica 35 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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89 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

TRIAGE OSTETRICO : TRAINING ON THE 
JOB SECONDO LE LINEE DI INDIRIZZO 

NAZIONALI SUL TRIAGE 
INTRAOSPEDALIERO 3/2019. IL MODELLO 

E IL METODO DI REGIONE LOMBARDIA 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

L’evento conclude la 
formazione dell’ostetrica di 
triage, come indicato dalle 
Linee di indirizzo Nazionali 
sul triage intraospedaliero 

3/2019 – modello di Regione 
Lombardia – in applicazione 

del DGR XI/6168 del 
28/03/2022 

50 2 Ostetrica 36 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

90 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

ATTIVITA’ OSTETRICA IN SALA 
OPERATORIA: COLLABORAZIONE CON 

L’ANESTESISTA NELLE PRATICHE 
ASSISTENZIALI ALLA DONNA 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

l’evento ha l’obietto di 
sviluppare conoscenze e 
competenze sulle attività 
assistenziali ostetriche in 

sala operatoria in 
collaborazione con 

l’anestesista, chiarendone i 
processi organizzativo-

assistenziali e 
socializzandone protocolli e 

procedure in vigore 
nell’ASST Santi Paolo e Carlo 

15 2 Ostetrica 36 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

91 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

FISIOLOGIA E RIABILITAZIONE DEL 
PAVIMENTO PELVICO IN GRAVIDANZA E 

NEL POST PARTUM 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

L'evento ha l'obbiettivo di 
fornire aggiornamento e 
formazione specifica sul 

pavimento pelvico e le sue 
funzioni in gravidanza, parto 

e puerperio, chiarendo le 
principali metodiche e 

tecniche di riabilitazione e 
gli strumenti di lavoro 

25 1 Ostetrica 4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

92 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

LA RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO 
PELVICO: FORMAZIONE SPECIFICA PER 

OSTETRICHE 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Aggiornamento e 
formazione specifica sul 

pavimento pelvico e le sue 
funzioni in gravidanza, parto 

e puerperio. Principali 
metodiche e tecniche di 

riabilitazione. Strumenti di 
lavoro 

4 2 Ostetrica 36 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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93 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS ASSISTENZA IN PMA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Aggiornamento sulle nuove 
indicazioni sulla PMA 30 1 

Infermiere + 
Ostetrica + 

personale di 
supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

94 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS PSICOMOTRICITA' IN ETA' EVOLUTIVA 2025 

Consolidare le conoscenze 
acquisite e migliorarle 

attraverso l’esperienza di 
professioniste specializzate 

nella psicomotricità, nel 
linguaggio e poter 

comprendere come intervenire. 
Riconoscere segni precoci di 

disturbi e campanelli di allarme. 

Aggiornamento secondo 
standard asili nido comunali 12 2 

Puericultrice + 
personale di 

supporto 
4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

95 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS LA COMUNICAZIONE NELL'ETA' 

EVOLUTIVA 2025 

Il corso nasce dall’esigenza di 
continuare un percorso 

formativo già in essere, per 
acquisire uno scambio efficace, 

supportivo e produttivo tra 
l’operatore singolo e l’equipe di 
riferimento all’interno del nido. 

Stimolare le persone alla 
conoscenza dell’altro, 

acquisendo la consapevolezza 
delle diversità caratteriali e 

comportamentali per renderle 
forza motivante nel gruppo al 
fine di migliorare rapporti e 

comunicazione 

Aggiornamento secondo 
standard asili nido comunali 30 2 

Infermiere + 
Educatore 

professionale + 
puericultrice + 
personale di 

supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

96 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI 

DOMESTICI IN ETA' PEDIATRICA 2025 

Corso educativo alla 
prevenzione e alla trasmissione 

di pericoli da evitare. 
Conoscere l’importanza della 

prevenzione da incidenti 
domestici e da danni 

all’esposizione a raggi solari per 
essere promotori verso i 

bambini e i loro genitori sia al 
nido che in famiglia. 

  30 2 
Puericultrice + 
Personale di 

supporto 
4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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97 DAPSS DECARLI 
GIORGIO DAPSS ASSISTENZA IN SALA OPERATORIA E 

STRUMENTAZIONE IN NEUROCHIRURGIA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Migliorare la capacità nella 
gestione del paziente NCH in 

sala operatoria 
30 2 

Infermiere + 
Personale di 

supporto 
12 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

98 DAPSS DECARLI 
GIORGIO DAPSS ASSISTENZA IN SALA OPERATORIA E 

STRUMENTAZIONE IN CH ORTOPEDICA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Migliorare la capacità nella 
gestione del paziente 

sottoposto ad interventi di 
chirurgia ortopedica 

30 2 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
12 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

99 DAPSS DECARLI 
GIORGIO DAPSS ASSISTENZA IN SALA OPERATORIA E 

STRUMENTAZIONE IN CH ROBOTICA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Migliorare la capacità nella 
gestione del paziente 

sottoposto ad interventi di 
chirurgia robotica 

30 2 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
12 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

100 DAPSS DECARLI 
GIORGIO DAPSS 

ASSISTENZA AL PAZIENTE SOTTOPOSTO 
AD ANESTESIA 

GENERALE/LOCOREGIONALE: GESTIPNE 
EMERGENZE URGENZE E RELATIVI 

DISPOSITIVI 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Migliorare l'assistenza del 
paziente sottoposto a 
anestesia generale e 

locoregionale e risoluzione 
delle eventuali criticità 

mediante l'utilizzo di ausili 
appropriati 

25 2 

Infermiere + 
ostetriche + 
personale di 

supporto 

12 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

101 DAPSS DECARLI 
GIORGIO DAPSS 

LE PROBLEMATICE DEL PAZIENTE 
INTENSIVO: VENTILAZIONE MECCANICA 
ED EMERGENZE CARDIO CIRCOLATORIE 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Migliorare l'assistenza del 
paziente nei pazienti nelle 

emergenze 
cardiocircolatorie e 

respiratorie in pazienti 
sottoposti a ventilazione 

meccanica assistita 

25 2 

Infermiere + 
ostetriche + 
personale di 

supporto 

12 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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102 DAPSS DECARLI 
GIORGIO DAPSS PROCEDURA DI RICONDIZIONAMENTO 

DISPOSITIVI MEDICI 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondire le conoscenze 
relative al 

ricondizionamento dei 
dispositivi medici secondo le 
procedure intepresidiali e i 

protocolli in uso 

50 2 
Infermiere + 
Personale di 

supporto 
12 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

103 DAPSS BISESTI 
ALBERTO DAPSS SENSIBILIZZAZIONE DEL PERSONALE 

NELLA PREVENZIONE DELLE ICA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondire e formare gli 
OSS per la gestione 
dell'assistenza e la 

prevenzione delle ICA 

250 5 Personale di 
supporto 4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

104 DAPSS BISESTI 
ALBERTO DAPSS MIDDLE MANAGEMENT 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Acquisire competenze 
specifiche e tecniche nella 

gestione delle risorse umane 
all'interno dei processi 

gestionali propri del 
personale titolare di specifici 

incarichi di funzione 

120 3 Professioni Socio 
Sanitarie 50 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

105 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS PERCORSO SCREENING NEONATALE 

ESTESO 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Fornire elementi conoscitivi 
di base e di aggiornamento 
professionale in relazione 
allo screening neonatale 

esteso o allargato alle 
malattie metaboliche 

ereditarie, con particolare 
riferimento alle fasi dello 
screening neonatale, ai 
percorsi per la presa in 

carico, ai processi 
comunicativo-relazionali e 

alle implicazioni etiche 

25 2 

Professioni Socio 
Sanitarie + 
medici + 

personale di 
supporto 

5 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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106 DAPSS PRENDIN 
FABIANO DAPSS SUPPORTO VITALE INTERMEDIO AL 

BAMBINO EPILS   

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Gestione del paziente in età 
evolutiva in condizioni gravi 8 1 

Professioni Socio 
Sanitarie + 
medici + 

personale di 
supporto 

8 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

107 DAPSS PRENDIN 
FABIANO DAPSS 

GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI E 
SOMMINISTRAZIONI DI INFUSIONI 

ENDOVENOSE 
  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Conoscenza delle gestioni 
degli accessi vascolari nell’ 

età evolutiva 
20 2 

Professioni Socio 
Sanitarie + 
medici + 

personale di 
supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

108 DAPSS PRENDIN 
FABIANO DAPSS 

GESTIONE DELLA FASE PREANALITICA DEI 
CAMPIONI BIOLOGICI AFFERENTI AL 
CENTRO DI RIFERIMENTO MALATTIE 

METABOLICHE 

  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Conoscenza delle gestioni 
inerente l’acquisizione dei 
campioni biologici in fase 

pre analitica nel trattamento 
dei pazienti affetti da 

patologia metabolica e rara. 

20 2 

Infermiere + 
infermiere 

pediatrico + 
personale di 

supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

109 DAPSS PRENDIN 
FABIANO DAPSS 

CORSO DI ADDESTRAMENTO SULLE 
PROCEDURE DI PREPARAZIONE E 
CONSERVAZIONE DELLE PAPPE 

  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Omogeneizzazione dei 
comportamenti inerente la 

preparazione conservazione 
e somministrazione degli 
alimenti in età evolutiva. 

20 2 

Infermiere + 
infermiere 

pediatrico + 
personale di 

supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 
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110 DAPSS PRENDIN 
FABIANO DAPSS 

FORMAZIONE SUL CAMPO 
SULL'ASSISTENZA AL NEONATO 

PATOLOGICO 
  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Sviluppo di conoscenze ed 
abilità riguardo alla gestione 

del neonato patologico  
20 2 

Infermiere + 
infermiere 

pediatrico + 
ostetrica + 

personale di 
supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

111 DAPSS PRENDIN 
FABIANO DAPSS GESTIONE DEL BAMBINO/LATTANTE CON 

INSUFFICIENZA RESPIRATORIA   

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Gestione dei 
bambino/lattante in 

insufficienza respiratoria 
20 2 

Infermiere + 
infermiere 

pediatrico + 
personale di 

supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

112 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS 

LA STRUMENTAZIONE DELLE 
ISTEROSCOPIE DIAGNOSTICHE E 

OPERATIVE 
  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Formazione e 
aggiornamento del 

personale 
5 2 

Infermiere + 
ostetrica + 

personale di 
supporto 

21 FSC 
(add) 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

113 DAPSS PEDRINA 
DEBORAH DAPSS HPV  :  LA MALATTIA  E IL VACCINO    

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Formazione e 
aggiornamento del 

personale 
25 2 

Infermiere + 
ostetrica + 

personale di 
supporto 

4 RES 

Obbligator
io per il 

personale 
definito 

dal 
dirigente 
DAPSS di 
afferenza 

0,00 

114 

DIREZI
ONE 

STRATE
GICA 

GIROLDI 
SIMONA DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE MANAGERIALE AZIENDALE 

DA 
GENNAIO 
A GIUGNO 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure  

Sviluppare le competenze e 
fornire gli strumenti ai 

Dirigenti e professionisti 
sanitari per pianificare una 

visione del futuro e 
l’adattamento del sistema 
rispetto alle variazioni del 

contesto sanitario 

210 

6  (4 
incont

ri 4 
ore) 
30 

disce
nti a 

edizio
ne 

Dirigenti 
struttura 

semplice  PTA, 
Amministrativi, 

Tecnici e 
Dirigenti Medici 

e Sanitari  

16 RES SI  0,00 
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115 

DIREZI
ONE 

STRATE
GICA 

GIROLDI 
SIMONA DIREZIONE GENERALE 

OBIETTIVI E PROGRAMMAZIONE CON LE 
NUOVE REGOLE ANNUALI DEL SSR 

LOMBARDO 

30 
gennaio  

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Sviluppare la conoscenza e 
gli strumenti del sistema 
regolatorio regionale per 

programmare l’attività e gli 
obiettivi socio-sanitari 

annuali. 

41 1 

Dirigenti  Medici 
e Sanitari  e non 
del Collegio di 

Direzione 

4 RES SI  0,00 

116 

DIREZI
ONE 

STRATE
GICA 

GIROLDI 
SIMONA DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE MIDDLE-MANAGERIALE 

AZIENDALE 
da 

settembre 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Sviluppare le competenze e 
fornire gli strumenti ai 

Coordinatori sanitari per 
pianificare una visione del 
futuro e l’adattamento del 

sistema rispetto alle 
variazioni del contesto 

sanitario 

100 

4  (4 
incont

ri 4 
ore) 
30 

disce
nti a 

edizio
ne 

Coordinatori 
Infermieristici 16 RES SI  0,00 

117 

DIREZI
ONE 

STRATE
GICA 

BENSA 
GIULIANA 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA CATALOGO CORSI CERISMAS 2025 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Sviluppare le competenze e 
fornire gli strumenti ai 

Dirigenti e professionisti 
sanitari, tecnici e 

Amministrativi per 
pianificare una visione del 
futuro e l’adattamento del 

sistema rispetto alle 
variazioni del contesto 

sanitario 

    
Dirigenti PTA, 

Amministrativi, 
Tecnici 

  FAD SI 3.500,00 

118 DMP PASSARELLA 
SABRINA DMP REGOLE DI CODIFICA DELLA SDO E 

ASPETTI DI QUALITA’ DOCUMENTALE 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

A seguito di attività di 
controllo interne e a seguito 
di abbattimenti economici 
da parte dei NOC, si rende 
necessaria una formazione 

specifica in tema di 
documentazione sanitaria 

dedicata alla dirigenza 
sanitaria. 

migliorare la tenuta della 
documentazione sanitaria in 
merito alla corretta codifica 

della SDO e in merito agli 
aspetti di qualità 

documentale. Si pone, 
inoltre, lo scopo di chiarire 
le regole di appropriatezza 

al fine di erogare le 
prestazioni sanitarie 

secondo il setting richiesto 

36 2 

Dirigenti medici 
Infermieri 
pediatrici 
Infermieri 

4 RES SI 0,00 
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119 DMP PASSARELLA 
SABRINA DMP Esercitazione PEMAF 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Esercitazione per valutare il 
grado di conoscenza e di 

risposta del personale 
sanitario ad una possibile 

attivazione PEMAF 

50 2 
Medici 

amministrativi 
Infermieri 

2 FSC 
(add) SI 0,00 

120 DMP PASSARELLA 
SABRINA DMP Esercitazioni Piano Pandemico 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Rispondere all’obiettivo 
regionale. Testare il piano 

per eventuale 
miglioramento.  

50 2 
Medici 

amministrativi 
Infermieri 

2 FSC 
(add) SI 0,00 

121 DMP GRAPELLI 
LUCIANA DMP RENTRI: introduzione al nuovo sistema 

informativo di tracciabilità dei rifiuti 2025 

35. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; 

normativa in materia sanitaria: 
principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 

Formazione del personale 
sanitario e amministrativo in 

merito alla corretta 
compilazione della 

documentazione relativa alla 
gestione dei rifiuti sanitari 

10 1 

Personale 
Sanitario 

infermieristico e 
Amministrativo 

delle DMP 

4 RES SI  400,00 

122 DMP GRAPELLI 
LUCIANA DMP Gestione dei rifiuti sanitari con 

applicativo Omicron.  2025 

35. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; 

normativa in materia sanitaria: 
principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 

Formazione del personale 
sanitario e amministrativo 
delle DDMMPP San Carlo 

Borromeo e San Paolo 
relativa alla compilazione 

informatizzata della 
documentazione relativa alla 

gestione dei rifiuti sanitari 

10 2 
Personale 

Amministrativo 
DMP 

2 FAD/es
terno SI  1.000,00 

123 DMP PASSARELLA 
SABRINA 

SC QUALITA’ E RISK 
MANAGEMENT SICUREZZA IN SALA OPERATORIA 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

Necessità di migliorare la 
gestione della SICUREZZA IN 

SALA OPERATORIA 
Acquisire strumenti, modelli 
e comportamenti finalizzati 
a migliorare la sicurezza dei 

percorsi di cura. 
Applicazione procedure  

AST_DMP_434 e 432 

50 4 Personale di sala 
operatoria 2 RES SI 0,00 
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124 DMP PASSARELLA 
SABRINA 

SC QUALITA’ E RISK 
MANAGEMENT IL PDTA 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

Necessità di costruire e 
migliorare i percorsi di cura. 
Acquisire le informazioni e 

gli strumenti necessari per la 
costruzione di un solido 

percorso di cura 

50 4 Medici 
Infermieri 2 RES SI 0,00 

125 DMP PASSARELLA 
SABRINA 

SC QUALITA’ E RISK 
MANAGEMENT INCIDENT REPORTING HERM LOMB 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Necessità di approfondire gli 
aspetti più critici relativi alla 

gestione del Sistema 
Regionale per la Gestione 
del Rischio Clinico – HERM 

Lomb 
Acquisizione dello 

strumento regionale, 
modelli e comportamenti 
finalizzati a migliorare la 
sicurezza dei percorsi di 

cura. 

200 1 MEDICI, 
INFERMIERI 2 FAD SI 0,00 

126 DMP PASSARELLA 
SABRINA 

SC QUALITA’ E RISK 
MANAGEMENT LA GESTIONE DEL FARMACO 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Necessità di migliorare la 
gestione del farmaco in 

tutte le sue fasi  
Rendere i processi legati alla 

gestione del farmaco più 
sicuri 

100 5 MEDICI, 
INFERMIERI 10 FSC 

(gdm) SI 0,00 

127 DMP PASSARELLA 
SABRINA 

SC QUALITA’ E RISK 
MANAGEMENT 

Sistema di Gestione Qualità ISO 
9001.2015 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Necessità di Comprendere i 
Sistemi di Gestione per la 

Qualità e conoscere la 
norma ISO 9001:2015 

Acquisire concetti di base 
sistema di gestione ISO 

9001:2015 

20 1 SANITARI E 
AMMINISTRATIVI 8 FAD NO 0,00 

128 DMP PASSARELLA 
SABRINA 

SC QUALITA’ E RISK 
MANAGEMENT AUDITOR ISO ISO 9001:2015 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Acquisire concetti di 
metodologia e di gestione 

per auditor interni ISO 
9001:2015 

20 1 SANITARI E 
AMMINISTRATIVI 8 FAD NO 0,00 

129 DMP PASSARELLA 
SABRINA DMP 

La gestione dei percorsi di 
emergenza/urgenza: strumenti di analisi e 

soluzioni progettuali Cerismas 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

L'obiettivo è di analizzare la 
gestione dei flussi dei 

pazienti a partire 
dall'accesso in PS adottando 
una prospettiva di processo, 

considerando, quindi, 
l'intero percorso del 

paziente dall'arrivo in 
struttura sino all'eventuale 

ricovero e fase finale di 
dimissioni. 

4 1 dirigenti medici    EXTRA 
SEDE SI 2.720,00 
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130 SAN 
AGOSTI 
SIMONA 
MARIA 

Consultorio Familiare 
Integrato 

Fare gruppo in consultorio: la 
metodologia attiva 

Tra 
maggio e 
ottobre 

2025  

22. Fragilità (Minori, 
tossicodipendenze, salute 

mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

Questa formazione è 
pensata specificatamente 

per gli operatori sanitari dei 
CFI e ha l’obiettivo di 

permettere l’acquisire di 
una maggiore competenza 

nelle tecniche di conduzione 
dei vari gruppi offerti dal 

Servizio nell’area materno-
infantile. 

15 2 

Ostetriche 
Infermiere Ed 

Infermiere 
Pediatriche 
Assistenti 
Sanitarie 
Psicologi-

Psicoterapeuti                      
Assistenti Sociali 

Pediatra                             
ALL'INTERNO 

DELL'UO 
    

4,5 RES SI 0,00 

131 SAN 
AGOSTI 
SIMONA 
MARIA 

Consultorio Familiare 
Integrato 

GLI INTERVENTI DI GRUPPO: 
EPISTEMOLOGIA E CLINICA 

11 Aprile 
e 19 

Maggio 
2025  

22. Fragilità (Minori, 
tossicodipendenze, salute 

mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

Il corso ha l’obiettivo di 
permettere l’acquisizione di 
una maggiore competenza 
nella conduzione dei gruppi 
attraverso una formazione 
integrata tra consultorio 

famigliare, ospedale e 
centro Giovani  

30 1 

 Psicologi – 
Psicoterapeuti 

 Neuropsichiatri 
 Assistenti sociali 

 Educatori 
 Psichiatri 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

9 RES SI 0,00 

132 SAN 
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

UONPIA 

CONFRONTO SU CASI IN CARICO IN ETA' 
PRESCOLARE IN BASE ALLE ULTIME 

EVIDENZE SCIENTIFICHE, CON 
PARTICOLARE ATTENZIONE A DISTURBI 

DEL NEUROSVILUPPO E NUCLEI FAMILIARI 
FRAGILI.  

2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

Implementazione delle 
conoscenze relative alle cure 
sanitarie lega te alla presa in 
carico precoce con l'utilizzo 

di PDT condivisi. 
Integrazione 

interdisciplinare tra le 
diverse figure professionali 

12 1 

Medici 2 
 Psicologi 4 

Fisioterapisti 1 
Logopedista 3 

 TNPEE 2 

16 FSC 
(gdm) SI 0,00 

133 SAN 
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

UONPIA 

PROPOSTA DI CONFRONTO 
METODOLOGICO TRA APPROCCI 

RIABILITATIVI E VALUTATIVI IN AMBITO 
LOGOPEDICO  

febbraio - 
novembre 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

L’evento si propone di far 
conoscere, attraverso la 

condivisione delle 
informazioni, le proposte di 
approccio logopedico in età 
evolutiva nei diversi quadri 

patologici secondo le 
procedure dell’Evidence 
Based Medicine al fine di 

uniformare il più possibile le 
modalità di valutazione e di 

trattamento in età evolutiva. 

16 1 Logopedisti 10 
FAD 

(Sincro
na) 

SI  0,00 
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134 SAN 
ALESSIO 

MARIAGRAZ
IA 

Laboratorio Patologia 
Clinica 

La diagnostica ematologica Sysmex in 
automazione: principi e tecnologie 2025 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

29. Innovazione tecnologica: 
valutazione, miglioramento dei 

processi di gestione delle 
tecnologie biomediche, 
chimiche, fisiche e dei 

dispositivi medici. Health 
Technology Assessment 

Conoscenza ed utilizzo dei 
principi e delle tecnologie 

utilizzati dai contaglobuli in 
uso in laboratorio : dal dato 

strumentale al referto 
ematologico in routine ed 

urgenza. 

5 2 
Medici 
Biologi 
TSLB 

4 FSC SI 0,00 

135 SAN 
ALESSIO 

MARIAGRAZ
IA 

Laboratorio Patologia 
Clinica Citomorfologia ematologica di base 2025 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 
29. Innovazione tecnologica: 

valutazione, miglioramento dei 
processi di gestione delle 

tecnologie 
biomediche, chimiche, fisiche e 

dei dispositivi medici. Health 
Technology Assessment 

Formazione di tutto il 
personale dirigente del 
Laboratorio di Patologia 

Clinica che in guardia attiva 
od in regime di PD sia in 

grado di fornire consulenza 
ematologica di base.  

3 3 
Medici 
Biologi 
TSLB 

30 FSC 
(Add) SI 0,00 

136 SAN 
ALESSIO 

MARIAGRAZ
IA 

Laboratorio Patologia 
Clinica 

Citomorfologia su aspirato midollare in 
diagnostica Oncoematologica di II livello 2025 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure;3. Documentazione 

clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e 

riabilitativi, profili di assistenza 
- profili di cura;29. Innovazione 

tecnologica: valutazione, 
miglioramento dei processi di 

gestione delle 
tecnologiebiomediche, 
chimiche, fisiche e dei 

dispositivi medici. Health 
Technology Assessment; 

Formazione di personale 
dirigente del Laboratorio di 

Patologia Clinica che 
garantisca una continuità 
diagnostica per l’esame 

citomorfologico su aspirato 
midollare, attività ad oggi in 

capo ad una sola risorsa.  

1 1 Biologi 100 FSC 
(Add) SI 0,00 

137 SAN VIOLATI 
MARTINA Oncologia CASI CLINICI IN ONCOLOGIA 2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Miglioramento delle 
conoscenze medico 

scientifiche del personale 
medico nella gestione del 

paziente sul piano 
diagnostico e di cura 

11 1 
MEDICI 

ONCOLOGI ed 
EMATOLOGI 

50 FSC SI 0,00 
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138 SAN ASTORI 
MORENA 

ANESTESIA 
RIANIMAZIONE 

Il paziente tracheostomizzato 
- Cenni di anatomia e fisiologia della 

trachea e confezionamento di vari tipi di 
tracheostomia. 

- gestione delle urgenze e dei vari tipi di 
cannule. 

- Assistenza al paziente in T.I. 
- la nutrizione del paziente portatore di 

tracheostomia 

Aprile-
novembre 

2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Conoscere l’anatomia e la 
fisiologia della trachea e 

illustrare i vari tipi di 
tracheotomia, formando gli 

operatori sanitari alla 
conoscenza, alla gestione e 
all’approvvigionamento del 

materiale necessario. 
 

- Ridurre l’incidenza delle 
dislocazioni delle cannule 

tracheostomiche, mettere in 
atto interventi efficaci 
durante le urgenze nei 

pazienti portatori di 
tracheostomia e accrescere 

le competenze specifiche 
riguardo ai vari tipi di 

cannula. 
 

- Erogare un’assistenza di 
alto profilo e saper gestire 

devices ad alta complessità, 
riducendo i rischi da 

ventilazione meccanica, da 
una umidificazione 

inadeguata e da un uso non 
corretto delle varie 
apparecchiature. 

 
- Accrescere le conoscenze e 

le competenze 
infermieristiche riguardo ad 
un’alimentazione adeguata, 

al soddisfacimento 
nutrizionale, all’ uso della 

PEG. 

50 2 
 Personale 

infermieristico di 
tutte le U.O. 

5 RES NO 0,00 
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139 SAN ASTORI 
MORENA 

ANESTESIA 
RIANIMAZIONE 

Misure di meccanica respiratoria e come 
interpretarle. 

- L’emogasanalisi. 
- Come usare il Fastrach e posizionare una 

maschera laringea. 

aprile 
giugno 
2025 

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Maggior conoscenza dei dati 
rilevabili con sondino naso-
esofageo e quindi risposte 
più immediate negli stati di 

distress respiratorio. 
- Attivazione precoce del 

rianimatore di turno dopo 
visione di EGA al fine di 

iniziare terapie immediate 
negli squilibri acido-base e/o 

elettrolitici. 
- Formare il personale 

infermieristico in modo da 
conoscere e saper gestire 
all’occorrenza la maschera 

laringea e il Fastrach, in 
modo da prevenire eventi 

avversi durante e dopo 
l’uso. 

50 1 

PERSONALE 
INFERMIERISTIC
O TI e CO H. SP e 
SC ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 RES NO 0,00 

140 SAN ASTORI 
MORENA 

ANESTESIA 
RIANIMAZIONE 

 Ventilatori polmonari, come farli 
funzionare al meglio e individuare i 

guasti. 
- Nozioni di base sull’uso dell’ecografo. 

- Gestione della macchina Prismax 
durante le procedure di plasmaferesi, 

CRRT ed ECCO2R. 

2025 
6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Riconoscere 
tempestivamente i 

malfunzionamenti, saper 
impostare una corretta 
ventilazione, prevenire i 

danni da una non corretta 
umidificazione. 

 
- Imparare a discriminare 

una vena da un’arteria o un 
nervo e introduzione 

dell’ecografia nel 
reperimento di accessi 

venosi periferici. 
 

- Ottimizzare la performance 
in corso di procedure 

extracorporee, evitando la 
formazione di coaguli, 

l’interruzione del 
trattamento, portando fino 

al termine della durata i 
costosi filtri in uso 

15 1 

PERSONALE 
INFERMIERISTIC
O ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 RES SI 0,00 
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141 SAN AUSENDA 
CARLO 

 
Riabilitazione 
specialistica 

ORAL MOTOR THERAPY ESERCIZI 
RIABILITATIVI PER LE PROBLEMATICHE 

DELLA BOCCA 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Fornire strumenti pratici e 
tecniche di intervento 

mirate alla modificazione 
comportamentale del 

soggetto affetto dal disturbo 

2 1 Logopedista 16 EXTRA 
SEDE SI 840,00 

142 SAN 
AUSENDA 

CARLO 
DOMENICO 

 
Riabilitazione 
specialistica 

Individuare e gestire la patologia 
psichiatrica 2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Fornire le conoscenze 
teoriche e competenze 
pratiche necessarie per 
riconoscere la patologia 

psichiatrica più frequente, 
fornirà una comprensione 

dettagliata dei disturbi, per 
gestire al meglio il paziente 

e i suoi familiari e 
accompagnarlo nel percorso 

riabilitativo più idoneo. 

50 1 

Fisioterapisti 
Logopedisti 

Terapisti 
occupazionali 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

10 RES SI  1.000,00 

143 SAN 
AUSENDA 

CARLO 
DOMENICO 

 
Riabilitazione 
specialistica 

Concetto Bobath: controllo antigravitario 
e reaching 2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Promuovere l'approccio 
evidence based basato sulla 

letteratura aggiornata, 
approfondire la conoscenza 

dei meccansimi 
neurofisiologici che 

sottendono il controllo 
posturale/ motorio e 

sviluppare l'analisi e la 
conoscenza clinica dei 

meccanismi compensatori 
dopo lesione centrale. 

Inoltre descrivere le 
tecniche di facilitazione 

(manuale, verbaele e 
ambientale) per sostenere il 

recupero e minimizzare la 
compensazione durante le 

varie fasi di recupero 
funzionale dopo stroke e 

altre  condizioni 
neurologiche.  

30 1 

Fisioterapisti 
Terapisti 

occupazionali 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

15 RES SI  1.500,00 
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144 SAN BANDERALI 
GIUSEPPE PEDIATRIA INCONTRI PERIODICI SU CASI CLINICI 

NEONATOLOGICI 

29 
Gennaio - 

17 
Dicembre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Miglioramento delle 
conoscenze e competenze 

specifiche della 
specializzazione in oggetto.  
Applicazione nella pratica 

clinica quotidiana dei 
principi e delle procedure 

della Evidence Based 
Practice in campo 

neonatologico 

30 1 

Medico Chirurgo 
Pediatra 
Medici in 

Formazione 
(Specializzandi 

Pediatria) 
Infermiere 
Infermiere 
Pediatrico 
Ostetrica 

 
FSC 

(gdm) SI 0,00 

145 SAN BANDERALI 
GIUSEPPE PEDIATRIA INCONTRI D'EQUIPE 

31 
Gennaio – 

19 
Dicembre 

2025  

2. Linee Guida - Protocolli - 
Procedure - Documentazione 

Clinica 

Diffondere fra l’equipe 
pediatrica e neonatologica 
aggiornamenti in merito a 

nuove procedure e 
adempimenti aziendali, 

programmazione di eventi 
scientifici ed organizzativi, 

condivisione di percorsi 
clinici e terapeutici 

Migliorare l’integrazione tra 
i componenti dell’Equipe 

22 1 

Pediatra 
 Neonatologo 

Medico chirurgo 
(afferente 

all’area 
pediatrica) 

Coordinatore 
Infermieristico 

15 FSC 
(gdm) SI 0,00 

146 SAN BARABINO 
MATTEO CHIRURGIA  

LIVER GROUP: GRUPPO 
MULTIDISCIPLINARE PER LA CURA DEI 

TUMORI EPATICI 

da 14 
febbraio a 

19 
dicembre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  
2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Condivisione casi clinici 
complessi oncologici e non 

con approfondimento 
periodico di argomenti 

specifici per ottimizzare cura 
del paziente 

24 1 Medici 50 FSC SI 0,00 

147 SAN BARABINO 
MATTEO CHIRURGIA  

RIUNIONI GOING: gruppo 
interdisciplinare neoplasie del tratto 

gastroenterico epatobiliare 

dal 13 
gennaio al 
14 luglio 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  
2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

Condivisione casi clinici 
complessi oncologici e non 

con approfondimento 
periodico di argomenti 

specifici per ottimizzare cura 
del paziente  

25 1 Medici 50 FSC SI 0,00 
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148 SAN BERTANI 
ANGELO 

Psichiatria 
dell’infanzia e 

dell’adolescenza – 
Centro Giovani Ponti 

Intervento innovativo nella depressione 
nei giovani adulti: EMDR 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  
22. Fragilità (Minori, 

tossicodipendenze, salute 
mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

Miglioramento nel 
riconoscimento di quadri 
ansioso-depressivi nella 

popolazione giovani. 
Maggior conoscenza di 

interventi psicoterapici sulla 
popolazione menzionata 
tramite un confronto fra 

interventi standard 
(cognitivo comportamentali 

e psicodinamici brevi) e 
EMDR favorendo percorsi ad 
“hoc” sui bisogni portati dal 

ragazzo 

50 1 

 medici 
psicologi 
educatori 
infermieri 

assistenti sociali 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

4 RES NO 27,32 

149 SAN BERTANI 
ANGELO 

Psichiatria 
dell’infanzia e 

dell’adolescenza – 
Centro Giovani Ponti 

Supervisione di equipe in casi clinici 
complessi di adolescenti e giovani adulti   

4/4, 6/6, 
26/9, 
14/11  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  
22. Fragilità (Minori, 

tossicodipendenze, salute 
mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

Favorire un clima di 
collaborazione e di 

confronto multidisciplinare 
su casi clinici complessi così 

da contenere modalità 
dirompenti e impulsive 

portate da 
adolescenti/giovani adulti 

25 1 

 medici 
psicologi 
educatori 
infermieri 

assistenti social 
assistente 

amministrativi 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

8 RES SI  800,00 

150 SAN BERTANI 
ANGELO 

Psichiatria 
dell’infanzia e 

dell’adolescenza – 
Centro Giovani Ponti 

Suicidio in adolescenti e giovani adulti 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 

Fornire strumenti di 
prevenzione di gesti 

suicidari e favorire ambienti 
sicuri rispetto a tale rischio. 
Favorire la comunicazione 

rispetto alla prognosi di 
disturbi mentali gravi con il 

ragazzo e la famiglia. 
Interventi di supporto ai 
familiari sopravvissuti al 

suicidio di un adolescente e 
giovane adulto. Aspetti 

medico legali.  

50 1 

medici 
psicologi 
educatori 
infermieri 

assistenti sociali 
amministrativi 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

6 RES SI 40,98 
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151 SAN BERTANI 
ANGELO 

Psichiatria 
dell’infanzia e 

dell’adolescenza – 
Centro Giovani Ponti 

La gestione clinica di giovani adulti ed 
adolescenti 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  
22. Fragilità (Minori, 

tossicodipendenze, salute 
mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

Nell’ambito della salute 
mentale di pazienti giovani 
ed adolescenti, migliorare: 

le competenze 
multidisciplinari, il lavoro di 

èquipe, l’uso di nuovi 
strumenti di pratica clinica, 

maggior conoscenza e 
integrazione sulle offerte dei 

servizi del territorio. 
Rispondere adeguatamente 
per un trattamento “ad hoc” 

dell’utenza trattata. 

8 1 

medici 
psicologi 
educatori 
infermieri 

assistenti sociali 
amministrativi 

50 FSC 
(gdm) SI 0,00 

152 SAN BERTANI 
ANGELO 

Psichiatria 
dell’infanzia e 

dell’adolescenza – 
Centro Giovani Ponti 

Trattamento psicoterapico nei disturbi del 
comportamento  

Due strategie a confronto: DBT vs MBT 
2025 

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 

Fornire informazioni su 
modelli alternativi di 

trattamento di ragazzi ed 
adolescenti con disturbi del 

comportamento  

50 1 

medici 
psicologi 
educatori 
infermieri 

assistenti sociali 
amministrativi 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

6 RES NO 0,00 

153 SAN BERTELLI 
SARA 

Centro D-NA ASST 
Santi Paolo Carlo 

Il trattamento dei D-NA nella fascia di 
transizione all’interno di un’equipe inter-
disciplinare: l’esperienza del Centro per i 

Disturbi della Nutrizione e 
dell'Alimentazione dell’ASST Santi Paolo e 

Carlo 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Formazione del personale 
sul trattamento di pazienti 

con Disturbi della Nutrizione 
e dell’Alimentazione - 

Formazione teorico-pratica 
sulla psicopatologia dei D-

NA, sulle modalità di 
organizzazione e intervento 

dei percorsi di cura 
all’interno di un’equipe 
inter-disciplinare con 

particolare focus alla fascia 
di transizione e alle modalità 
di integrazione e continuità 

tra i servizi nelle diversi 
fasce di età.  

100 1 Tutte le altre 
figure sanitarie 4 RES NO 0,00 
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154 SAN BERTELLI 
SARA 

Centro D-NA ASST 
Santi Paolo Carlo 

“La corporeità nei Disturbi della 
Nutrizione e dell’Alimentazione (D-NA)” 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Formazione del personale 
addetto al trattamento di 
pazienti con Disturbi della 

Nutrizione e 
dell’Alimentazione - 

Formazione teorica sul 
costrutto centrale della 

psicopatologia dei D-NA e 
sulle principali procedure 
terapeutiche bottom up 

attraverso anche il lavoro 
pratico-esperienziale 

tramite esposizione di casi 
clinici.   

100 1 

Tutte le altre 
figure sanitarie 

individuate 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES SI 400,00 

155 SAN BERTELLI 
SARA 

Centro D-NA ASST 
Santi Paolo Carlo 

SUPERVISIONI CASI CLINICI DI PAZIENTI 
CON DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E 

DELL’ALIMENTAZIONE 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Formazione del personale 
addetto al trattamento di 
pazienti con Disturbi della 

Nutrizione e 
dell’Alimentazione - 

Supervisione casi clinici di 
pazienti con Disturbi della 

Nutrizione e 
dell’Alimentazione 

20 1 

Psicologo - 
Psicoterapeuta 

Medico - 
Psichiatra 
Infermieri 

Dietisti  

12 
FAD 

(Sincro
na) 

SI  0,00 

156 SAN BIROCCHI 
SIMONE MEDICINA II B AGGIORNAMENI IN EVIDENCE BASED 

MEDICINE 2025 
1. Applicazione nella pratica 

quotidiana dei principi e 
procedure EBM-EBN-EBP 

 Uniformare l’approccio 
clinico e diagnostico dei 

professionisti sulle patologie 
internistiche da casi clinici 
complessi con discussione 

critica degli stessi 
riguardando la letteratura 
o/e eventuali linee guida 

30 1 
dirigenti medici 

direttore di 
struttura   

50 FSC SI 0,00 

157 SAN CAMPIGLIO 
LAURA S.C. NEUROLOGIA  ECOGRAFIA DI NERVO E MUSCOLO 

2° 
SEMESTR

E 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Acquisire e approfondire 
tecniche ecografiche 

applicate allo studio del 
sistema nervoso periferico, 
discussione delle principali 

applicazioni in ambito 
diagnostico e terapeutico 

30 1 

medici fisiatri 
tecnici 

neurofisopatolog
ia 

medici 
specializzandi 

6 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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158 SAN 
CANEVINI 

MARIA 
PAOLA 

Neurologia dell’età 
evolutiva - CRE 

Incontri di discussione casi clinici pazienti 
Centro Autismo - via Ovada 34 

29.01.25/
05.02.25/
12.02.25/
19.02.25/
26.02.25/
05.03.25/
19.03.25/
26.03.25/
02.04.25/
09.04.25/ 
07.05.25/
14.05.25/
21.05.25/
28.05.25/
24.09.25/
01.10.25/
08.10.25/
15.10.25/
22.10.25/
29.10.25 

 22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Incontri di discussione casi 
clinici pazienti per stabilire 

un percorso chiaro e 
integrato tra le varie figure 
professionali coinvolte nella 
diagnosi e nel trattamento 

del paziente e 
organizzazione dell’ attività 

ambulatoriale. 
Accrescimento conoscenze 

con aggiornamento 
scientifico rispetto alle 

patologie trattate, 
discussione problemi 

sicurezza pazienti emergenti 
, adesione ai protocolli 
diagnostico terapeutici 

11 1 

Medico  1 
Logopedista 1 

Educatore 
Professionale 9 

40 FSC 
(gdm) SI 0,00 

159 SAN 
CANEVINI 

MARIA 
PAOLA 

Neurologia dell’età 
evolutiva - CRE 

 Riconoscere analizzare i primi campanelli 
d'allarme per la diagnosi precoce  

autismo e successivamente analisi dei casi 
e discussione di strategie di intervento 

marzo - 
maggio 

2025 

 22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Accrescimento delle 
competenze per l’intervento 

scolastico. 
possibilità di riconoscere 
precocemente i segnali 

d’allarme e comunicarli ai 
genitori. 

11 3 

Pediatri 
Maestri Scuola 
Infanzia e nido 

dei distretti 
municipali di 
riferimento 

2 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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160 SAN 
CANEVINI 

MARIA 
PAOLA 

Neurologia dell’età 
evolutiva - CRE JOURNAL CLUB MEDICINA DEL SONNO  

18/3, 
8/4, 

13/5, 
7/10, 
18/11 

 22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Incontri di discussione casi 
clinici pazienti affetti da 
disturbi del sonno per 

stabilire un percorso chiaro 
e integrato tra le varie figure 
professionali coinvolte nella 
diagnosi e nel trattamento 

del paziente e 
organizzazione  dell’attività 

ambulatoriale – 
Accrescimento conoscenze 

con aggiornamento 
scientifico rispetto alle 

patologie trattate , 
discussione problemi di 

sicurezza pazienti 
emergenti, adesione ai 
protocolli diagnostico-

terapeutici  

11 1 

Medici – 3  
Tecnici TNFP – 6 
Ass. Sanitario – 1  

infermiere – 1  

10 FSC 
(gdm) SI 0,00 

161 SAN 
CANEVINI 

MARIA 
PAOLA 

Neurologia dell’età 
evolutiva - CRE 

DISCUSSIONE CASI CLINICI MEDICINA DEL 
SONNO 

4/3,  
11/3,  
1/4,  

15/4,  
6/5, 

20/5, 
16/9, 
23/9, 

14/10, 
 21/10 

 22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Incontri di discussione casi 
clinici pazienti Centro 

Autismo - via Ovada 34 per 
stabilire un percorso chiaro 

e integrato tra le varie figure 
professionali coinvolte nella 
diagnosi e nel trattamento 

del paziente e 
organizzazione dell’ attività 

ambulatoriale. 
Accrescimento conoscenze 

con aggiornamento 
scientifico rispetto alle 

patologie trattate, 
discussione problemi 

sicurezza pazienti emergenti 
, adesione ai protocolli 
diagnostico terapeutici 

Accrescimento conoscenze 
con aggiornamento 

scientifico rispetto alle 
patologie trattate, 

discussione problemi 
sicurezza pazienti 

emergenti, adesione ai 
protocolli diagnostico-

terapeutici 

11 1 

Medico – 1 
Logopedista – 1 

Educatore 
Professionale – 9 

30 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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162 SAN 
CANEVINI 

MARIA 
PAOLA 

Neurologia dell’età 
evolutiva - CRE 

APPROCCIO AL PAZIENTE RICOVERATO 
CON CRISI EPILETTICHE O EPISODI 
PAROSSISTICI INTRAOSPEDALIERI 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Miglioramento delle 
conoscenze e competenze 

nel riconoscimento e 
gestione delle crisi 

epilettiche o altri tipi di 
episodi parossistici, nei 

pazienti ricoverati, 
eventualmente monitorati 
mediante video-EEG h24 

50 1 

Medici –   
 Infermieri –  

 OSS –  
O.T – afferenti 

alle U.O. di 
Neurologia e 

Pediatria 

3 RES NO 0,00 

163 SAN 
CANEVINI 

MARIA 
PAOLA 

Centro Diurno 
Autismo - Via Ovada 

Riconoscere e analizzare i primi 
campanelli d’allarme per la diagnosi 

precoce autismo 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Accrescimento delle 
competenze per l’intervento 

scolastico. 
possibilità di riconoscere 
precocemente i segnali 

d’allarme e comunicarli ai 
genitori. 

3 1 

Personale 
educativo nido 

d’infanzia 
 di municipi 

afferenti all’asst 
santi paolo 

e carlo. 
individuazione di 

3 unità 
educative 

6 FSC SI 0,00 

164 SAN CASELLATO 
CHIARA S.C. NEUROLOGIA  LA CURA DELLE MALATTIE 

NEURODEGENERATIVE IN CORSIA 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Aggiornare le conoscenze 
sulle manifestazioni cliniche 

e i principali bisogni 
assistenziali dei pazienti 

affetti dal malattie 
neurodegenerative per 
migliorare l'outcome 

diagnostico e terapeutico, 
riducendo le complicanze 

dell'ospedalizzazione 

20 1 Infermieri 2 FSC 
(gdm) SI 0,00 

165 SAN CASERO 
DEBORAH 

PEDIATRIA E 
NEONATOLOGIA 

Refresh teorico-pratico di rianimazione 
neonatale per medici, infermieri, 

ostetriche, puericultrici 

Marzo/Ap
rile - 

Maggio/G
iugno 
2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Mantenere tramite incontri 
periodici di addestramento 
la competenza di assistenza 

al neonato ed al neonato 
patologico secondo gli 

schemi di intervento più 
attuali e convalidati 

20 2 

Pediatra/Neonat
ologo 

Rianimatore 
Ginecologo 

Infermiere/Infer
miere Pediatrico 

 Ostetrica 
Puericultrice  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 FSC 
(add) si 0,00 
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166 SAN 
CEFALO 

GRAZIELLA 
SILVIA 

PEDIATRIA INCONTRI PERIODICI SU CASI CLINICI 
PEDIATRICI 

29 
Gennaio - 

17 
Dicembre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Miglioramento delle 
conoscenze e competenze 

specifiche della 
specializzazione in oggetto.  
Applicazione nella pratica 

clinica quotidiana dei 
principi e delle procedure 

della Evidence Based 
Practice in campo pediatrico 

30 1 

 Medico Chirurgo 
Pediatra/Neonat

ologo 
Medici in 

Formazione 
(Specializzandi 

Pediatria) 
Infermiere 
 Infermiere 
Pediatrico 

30 FSC 
(gdm) SI 0,00 

167 SAN 
CEFALO 

GRAZIELLA 
SILVIA 

PEDIATRIA 
Corso teorico pratico sulle Malattie 

Metaboliche Ereditarie: dallo screening 
neonatale all’età adulta 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Fornire nozioni teoriche e 
pratiche necessarie alla 

gestione dei pazienti affetti 
da malattie metaboliche 

ereditarie in ambito 
multidisciplinare 
comprendenti: 

– diagnosi precoce 
– conferma diagnostica 

– follow-up 
– approccio terapeutico 

individualizzato 
– applicazione di terapie 

innovative 
– attività prescrittiva e 

certificativa di competenza 
– gestione della transizione 
del paziente giovane adulto 

30 1 

 
Pediatra/Neonat

ologo 
Internista 
Genetista 

 NPI 
Dietista 

Infermiere/Infer
miere Pediatri 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES  NO 400,00 

168 SAN CESARANO 
MARCO CARDIOLOGIA UPDATE IN CARDIOLOGIA 2025 2025 2. Linee guida, protocolli, 

procedure 

Aggiornamento Cardiologi e 
condivisione esperienze 

cliniche 
25 1 

Dirigenti Medici 
in cardiologia 

Dirigenti Medici 
ASST 

18 FSC 
(gdm) SI 0,00 

169 SAN CIRILLO 
IRENE LINA PSICHIATRIA 52 

IL PAZIENTE PSICHIATRICO AFFETTO DA 
GRAVE DIST. DI PERSONALITA': MODELLI 
DI PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE 

2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali; 

Miglioramento della 
formazione del personale 
all'interno del CPS di Via 

Ovada rispetto alla gestione 
dei pazienti affetti da Dist. di 

personalità grave che 
necessitano di presa in 

carico multidisciplinare da 
parte dell’equipe 

30 1 

Medico 
Infermiere  
Assistente 

sociale 
TERP/Educatore 

professionale 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

10 RES NO 1.000,00 
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170 SAN CIRILLO 
IRENE LINA PSICHIATRIA 52 

IL GRUPPO DI PSICODRAMMA: UNO 
STRUMENTO UTILE PER IL BENESSERE 
DEGLI OPERATORI DELLA PSICHIATRIA 

(UOP 51-52) 

2025 12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

Migliorare il benessere 
psicologico degli operatori 
esposti a stress all'interno 

del lavoro nella salute 
mentale 

15 1 

medico 
 psicologo 
 infermiere 
educatore 

assistente sociale 

6 FSC SI 0,00 

171 SAN CIRILLO 
IRENE LINA PSICHIATRIA 52 CPS Ovada – SPDC Ovest: discussione su 

casi clinici complessi di pazienti ricoverati 2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Approfondimento clinico dei 
casi complessi ricoverati in 

SPDC Ovest e miglioramento 
della collaborazione tra 

equipe di reparto e equipe 
territoriale sui casi 

30 1 

 Medici 
Infermieri 

Assistenti Sociali 
Educatori,  

TERP 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

10 RES NO 0,00 

172 SAN COLOMBO 
LIVIO 

PRONTO SOCCORSO 
MEDICINA URGENZA -  CORSO ADVANCE LIFE SUPPORT - ALS 

marzo-
ottobre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  

Formazione e 
aggiornamento del 

protocollo epALS (european 
pediatric advanced life 
support) per medici e 
infermieri del Pronto 

Soccorso, Ospedale San 
Paolo - San Carlo 

12 2 

Medici 4 
Infermieri 8 

ALL'INTERNO 
DELL'UO DI 
ENTRAMBI I 

PRESIDI 

16 RES SI  3.200,00 

173 SAN COLOMBO 
LIVIO 

PRONTO SOCCORSO 
MEDICINA URGENZA -  

Corso European Pediatric Advance Life 
Supporto - EPALS 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  

Formazione a 
aggiornamento del 

protocollo EPALS per medici 
e infermieri del Pronto 

Soccorso Ospedale San Carlo 
San Paolo 

24 2 

Medici 4 
Infermieri 8 

ALL'INTERNO 
DELL'UO DI 
ENTRAMBI I 

PRESIDI 

16 RES  SI  3.200,00 

174 SAN 
DE 

PASQUALE 
LOREDANA 

UOC ORL – UOS 
THYROID UNIT 

PRESENTAZIONE DI CASI CHIRURGICI DI 
PATOLOGIA TIROIDEA E PARATIROIDEA 

MERITEVOLI DI DISCUSSIONE COLLEGIALE 
2025 

3. Documentazione clinica.  
Percorsi clinico assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Gruppo di miglioramento: 
partendo da casi clinici più 

complessi, attraverso la 
revisione delle linee guida 

attuali in merito alla 
patologia, lo scopo è quello 

di approfondire le 
conoscenze e migliorare la 

gestione del paziente 

29 1 

 MEDICI 
SPECIALISTI 
15/19 PER 
EDIZIONE  
 MEDICI 

SPECIALIZZANDI 
10  PER 

EDIZIONE 

10 FSC 
(gdm) SI  0,00 
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175 SAN DEMARTINI 
BENEDETTA PSICHIATRIA 52 AUTISMO IN ETA’ ADULTA: DALLA 

DIAGNOSI AL PROGETTO DI VITA 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Ampliare le conoscenze 
degli operatori sanitari, 
soprattutto del DSMD, 

relativamente 
all’individuazione delle 

caratteristiche del 
funzionamento autistico, 

alle strategie e agli 
strumenti di diagnosi e 

all’implementazione del 
progetto di vita e degli 

interventi. 

100 1 

MEDICI 
PSICHIATRI, 

NEUROLOGI E 
NEUROPSICHIAT

RI INFANTILI 
PSICOLOGI 

PSICOTERAPEUTI 
ASSISTENTI 

SOCIALI 
       EDUCATORI 
PROFESSIONALI, 

LOGOPEDISTI, 
TNPEE,  

TECNICI DELLA 
RIABILITAZIONE 
PSICHIATRICA 

       INFERMIERI 

8 RES NO 0,00 

176 SAN DI LEO 
MILENA Endoscopia Digestiva Aggiornamento in gastroenterologia ed 

endoscopia digestiva 

30/01  
 27/02 
27/03  
 08/05 
29/05 
05/06 
25/09 
30/10 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Update delle informazioni e 
dei PDTA in base alle recenti 

evidenze della letteratura 
13 1 Dirigenti medici 16 FSC 

(gdm) SI 0,00 

177 SAN DONADIO 
FRANCESCA 

SSD malattie 
endocrine Casi clinici in endocrinologia da 

Febbraio 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Verranno discussi casi clinici 
ambulatoriali complessi o 

criticità dei percorsi in 
ambito endocrinologico 

riscontrati nello svolgimento 
dell'attività clinici, in 

presenza o organizzando 
riunioni su teams, con 

eventuale coinvolgimento di 
altri membri di altre UO 
della ASST secondo gli 

argomenti trattati 

10 1 Dirigenti medici 6 FSC SI 0,00 

178 SAN ELISA 
BORGHI 

SC Microbiologia e 
Virologia  

Strumenti e metodi per la gestione delle 
priorità organizzative e delle richieste 

istituzionali  di preparedness 
2025 

11. Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

Saper identificare 
correttamente le priorità e 

organizzare al meglio il 
proprio tempo lavoro 
mantenendo il focus 

30 2 

Dirigente Medico 
Dirigente 

BiologoTecnico 
Sanitario di 

LaboratorioALL'I
NTERNO 

DELL'U.O. 

8 RES NO 400,00 
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179 SAN ELISA 
BORGHI 

SC Microbiologia e 
Virologia  

Incontri di Miglioramento in merito alla 
riorganizzazione di processi e percorsi alla 
luce del progresso tecnologico e delle più 

recenti linee guida  

2025 

  2  Linee guida e protocolli 
 18 Contenuti tecnico-

professionali (conoscenze e 
competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Acquisire conoscenze e 
competenze scientifiche /  

tecnologiche con  
conseguente capacità di 

revisione dei PDT aziendali 
in ambito microbiologico  

9 1 Dirigenti di I e II 
livello 12 FSC SI 0,00 

180 SAN ELOSKHA 
SARA 

NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA 
NEONATALE 

Corso teorico pratico di rianimazione 
neonatale per medici, infermieri, 

ostetriche, puericultrici 

Settembr
e 

Novembr
e 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Fornire notizie teoriche e 
pratiche necessarie alla 

gestione rianimatoria del 
neonato in area neonatale 

secondo linee guida 
internazionali 

20 1 

Pediatra/Neonat
ologo 

 Rianimatore 
Ginecologo 

 
Infermiere/Infer
miere Pediatrico 

 Ostetrica 
Puericultrice  
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

12 RES  NO 1.200,00 

181 SAN FELISATI 
GIOVANNI 

 OTORINOLARINGOIAT
RIA 

PRESENTAZIONE CASI CHIRURGICI 
MERITEVOLI DI DISCUSSIONE COLLEGIALE 2025 

3. Documentazione clinica.  
Percorsi clinico assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO: 

APPROFONDIMENTO DELLE 
CONOSCENZE, 

MIGLIORAMENTO DELLE 
CAPACITA’ GESTIONALI 

35 1 

MEDICI 
SPECIALISTI            
15/19 per 
incontro 
MEDICI 

SPECIALIZZANDI             
10 per incontro 

TECNICI 
AUDIOPROTESIS

TI        5 per 
incontro 

 LOGOPEDISTI                              
1  per incontro 

25 FSC SI 0,00 

182 SAN FINOCCHIAR
O ANGELA 

MEDICINA URGENZA 
3B 

RISCHIO CLINICO FARMACOLOGICO: 
RESPONSABILITA’ DELL’INFERMIERE E 

METODI DI PREVENZIONE DEGLI ERRORI 
NELLA SOMMINISTRAZIONE DELLA 

TERAPIA. 

2025 
6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

SAPERE, SAPER FARE, SAPER 
ESSERE CONSAPEVOLI DELLE 
PROPRIE RESPONSABILITÀ E 

DEI PROPRI LIMITI, NON 
SOLO VERSO CHI 

ASSISTIAMO, MA ANCHE 
VERSO NOI STESSI.   

13 1 Infermieri 6 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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183 SAN MORONI 
MAURO ONCOLOGIA CASI CLINICI IN ONCOLOGIA 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Miglioramento delle 
conoscenze medico 

scientifiche del personale 
medico nella gestione del 

paziente sul piano 
diagnostico e di cura 

15 8 
MEDICI 

ONCOLOGI ed 
EMATOLOGI 

1 FSC 
(gdm) SI 0,00 

184 SAN 

VEGNI 
ELENA 
ANNA 
MARIA 

PSICOLOGIA CLINICA DISCUSSIONE CASI PSICOLOGICO-CLINICI 
IN SETTING OSPEDALIERO 

24/2 – 
25/3 – 
16/4 - 
15/5 – 
19/9 – 

20/10 – 
18/11  

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure  

Migliorare la presa in cura 
del pz organico e del 
caregiver secondo un 

modello bio-psico-sociale e 
un paradigma medico di 

medicina patient centered.  

20 1 Psicologi 7 FSC 
(gdm) SI 0,00 

185 SAN FRANCESCO 
SCOPELLITI 

DIPEAD - 
Dipartimento 
Interaziendale 

Prestazioni Area 
Dipendenze 

DIPEAD: attività e funzioni 2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Presentare le esperienze di 
collaborazione maturate nei 
Ser.D. e negli altri Enti per la 

cura della dipendenza 
patologica. Individuare 
procedure e modalità 

collaborative che possano 
favorire una efficace presa 

in carico dei soggetti. 
Armonizzare le procedure 
erogative nel territorio di 
competenza del DIPEAD. 

100 1 

 Medici 
 Psicologi  
Infermieri 

Assistenti Sociali 
Educatori 

 Altre figure 
professionali 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

8 RES SI 800,00 

186 SAN 
GIULIA 

FEDERICA 
RIZZATO 

Psicologia Clinica 
Settore Penitenziario 

La difficoltà di regolazione emotiva nei 
pazienti del penale minorile: 

approfondimento teorico, strategie di 
intervento e casi clinici 

2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Incremento delle 
competenze 

nell’inquadramento clinico, 
nell’intervento terapeutico e 
nella gestione nei differenti 
contesti delle difficoltà di 

regolazione emotiva 
rilevabili nell’utenza del 

penale minorile 

9 1 
Psicologo 
Dirigente 

Psicologo LP 
16 FSC SI 0,00 
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187 SAN GIULIA 
LAMIANI Psicologia Clinica Le emozioni nella cura: quali vissuti e 

quali risorse per i professionisti sanitari 2025 

 
12. Aspetti relazionali e 

umanizzazione delle  cure 
16. Etica, bioetica e deontologia 

Offrire ai professionisti 
sanitari degli strumenti per 
leggere e dare un nome al 
proprio vissuto emotivo 

relativo alla cura del 
paziente e dei famigliari;  

- restituire i dati del 
progetto nazionale GRIP 

(“post-traumatic GRowth In 
healthcare Professionals 
caring for patients with 

oncologic and other chronic 
degenerative diseases”) 

relativo ai costi emotivi e 
agli aspetti di crescita del 

lavoro di cura, che ha 
coinvolto anche i 

professionisti sanitari della 
ASST 

- descrivere due principali 
risorse per i professionisti 

sanitari quali la consulenza 
etica e la supervisione 

psicologico-clinica. 

50 1 

Medici 
Infermieri 
Ostetriche 

Fisioterapisti 
OSS 

Terapisti 
occupazionali 

all'interno 
dell'UO 

4 RES SI 400,00 

188 SAN GLENDA 
FOIANI Psicologia Clinica 

 Psicopatia ed etero-aggressività, 
inquadramento teorico, casi clinici, 
possibile trattamento e modalità di 

gestione multidisciplinare degli aspetti 
manipolativi, strumentali e di 

simulazione. 

2025 
3. Documentazione clinica 

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle  cure 

Acquisire nuove modalità di 
approccio clinico a casi 

complessi; acquisizione di 
strategie per fronteggiare 

eventi critici con alto 
impatto emotivo al  fine di 

ottenere un aggiornamento 
delle competenze, maggiore 

efficacia clinica degli 
interventi, migliore gestione 

dell’utenza critica. 

25 1 

Psicologo 
dirigente 
Psicologo 

consulente 
Dirigente medico 

psichiatra 
Medico 

psichiatra 
internista 

18 FSC SI 0,00 
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189 SAN GONEVI 
MARA 

S.S. SERD Penale 
Minorile – Spazio Blu 

Addictionlife: la percezione digitale delle 
sostanze e dei comportamenti correlati 

Secondo 
semestre 

2025  

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali. 

Mettere gli operatori nella 
condizione di comprendere 

l’influenza dell’online nel 
favorire condotte 

assuntorie, riuscendo di 
conseguenza a definire 

strategie di 
problematizzazione efficaci  

60 1 

psicologi 
assistenti sociali 

educatori 
medici e 

personale 
infermieristico 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES SI 800,00 

190 SAN GONEVI 
MARA 

S.S. SERD Penale 
Minorile – Spazio Blu 

I Minori Stranieri Non Accompagnati: tra 
uso di droghe, sofferenze psichiche e 

dirsegolazioni comportamentali. 
Dall’emergenza sociosanitaria alla cura 

Primo 
semestre 

2025  

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali. 

La numerosità dei MSNA che 
accedono ai servizi 

sociosanitari con importanti 
quadri di 

multiproblematicità 
richiedono una presa in 

carico integrata che sappia 
tener conto degli elementi 
etnografici e dei contesti 
culturali di provenienza. 

Obiettivo: affinare la 
capacità di focalizzare i 

bisogni di cura dei MSNA   

60 1 

psicologi 
assistenti sociali 

educatori 
medici e 

personale 
infermieristico 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES SI 800,00 

191 SAN GONEVI 
MARA 

S.S. SERD Penale 
Minorile – Spazio Blu 

Interventi sanitari in carcere minorile: 
rete clinica e integrazioni coi servizi della 

Giustizia Minorile 

Secondo 
semestre 

2025  

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali 

In Istituto Penale per i 
Minorenni è necessario 
assicurare una presa in 

carico integrata che sappia 
corrispondere ai bisogni di 
sanitari dei ragazzi ristretti  

tutelando interventi 
educativi e riabilitativi che 

ne accrescano le 
competenze sociali. 

Obiettivo è aumentare le 
integrazioni tra servizi 

differenti attivi nel carcere 
minorile ‘Beccaria’ di Milano 

attraverso il confronto, lo 
scambio metodologico e le 
evidenze cliniche e i bisogni 
di cura rilevati nei minori e 

giovani adulti detenuti. 

120 1 

psicologi 
assistenti sociali 

educatori 
medici e 

personale 
infermieristico 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES SI 0,00 
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192 SAN 

HUERTA 
PRETEL 

ELIZABETH 
LUZMILA 

ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

Gestione e applicazione della NPWT in 
chirurgia ortopedica e vascolare 2025 

5. Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie 

Fornire conoscenze teoriche 
e pratiche sulla gestione e 

applicazione della terapia a 
pressione negativa (NPWT - 
Negative Pressure Wound 

Therapy)  

20 1 
Infermieri e OSS 
individuati dai 
coordinatori 

4 RES SI 0,00 

193 SAN 

HUERTA 
PRETEL 

ELIZABETH 
LUZMILA 

ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

Percorso assistenziale post-operatorio al 
paziente ortopedico/traumatologico  2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Garantire un’assistenza 
post-operatoria ottimale al 

paziente sottoposto a 
intervento di protesi d’anca 
assicurando un percorso di 

cura sicuro ed efficace. 

15 2 

Infermieri 
OSS 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

4 RES SI 0,00 

194 SAN 
Khouri 

Chalouhi 
Katia 

Neuroradiologia 
Incontri di approfondimento in 

Neuroradiologia e discussione di casi 
clinici 

2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Approfondire le conoscenze 
in ambito neuroradiologico 

e garantire costante 
aggiornamento, nonché 
confrontarsi su casi di 

interesse neuroradiologico  

15 1 

 Radiologi 
 Medici 

specializzandi in 
Radiologia 

24 FSC SI 0,00 

195 SAN 
Khouri 

Chalouhi 
Katia 

Neuroradiologia Incontri di discussione di casi clinici in 
Neuroradiologia  2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Confrontarsi su casi di 
interesse neuroradiologico  15 1 

 Radiologi 
Medici 

specializzandi in 
Radiologia 

96 FSC SI 0,00 

196 SAN 
LA GRECA 
MICHELE 

FABIO 

ANESTESIA 
RIANIMAZIONE 

Lesioni da pressione: prevenzione e 
trattamento. 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Conoscere e  saper usare i 
presidi antidecubito, i 

disinfettanti  e materiali 
specifici, creando un 
protocollo condiviso 
all’interno delle U.O. 

50 2 

PERSONALE 
INFERMIERISTIC
O DI T.I. E AREA 
CHIRURGICA H. 

SP E SC 

4 RES SI 0,00 

197 SAN 
LA GRECA 
MICHELE 

FABIO 

ANESTESIA 
RIANIMAZIONE 

Sanificazione di materiale e superfici. 
Procedure di sterilizzazione in T.I. 2025 

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Migliorare le misure di 
contrasto alle ICA e con 

seguente riduzione 
attraverso la formazione del 

personale di supporto 
attraverso una maggiore 
attenzione riguardo alla 

sanificazione e alla 
sterilizzazione quando 

prevista. 
- Ottimizzare la 

conservazione e la durata 
dei materiali sterilizzabili. 

8 1 

PERSONALE DI 
SUPPORTO 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

4 RES SI 0,00 
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198 SAN 
LAVORATO 

MARIA 
CHIARA 

CONTENZIOSO E POLO 
OSPEDALIERO 

TESTAMENTO BIOLOGICO E DESISTENZA 
TERAPEUTICA: GARANTIRE LE MIGLIORI 

CURE 

12/02/20
25 

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Il presente progetto vuole 
implementare le conoscenze 

rispetto agli strumenti di 
legge ex 219/2017, in 

particolare si vuole 
sviluppare la sensibilità, 

l’operatività e 
l’appropriatezza delle 

decisioni mediche dinanzi ai 
pazienti che giungono con le 

DAT, con la pianificazione 
condivisa delle cure e/o che 

rifiutano il trattamenti 
sanitari proposti. Dall’altro 

lato si vuole aprire la 
discussione sulla desistenza 

terapeutica, come atto 
medico deontologicamente 
e clinicamente necessario.  

85 1 

Medico  
infermiere  
Psicologo  

ASSISTENTI 
SOCIALI                       

EDUCATORI 
PROFESSIONALI 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

4 RES SI 0,00 

199 SAN 
LAVORATO 

MARIA 
CHIARA 

CONTENZIOSO E POLO 
OSPEDALIERO LA RELAZIONE DI CURA IN CHIRURGIA 2025 

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Evento formativo teorico ed 
esperienziale per migliorare 

la performance 
comunicativa dei chirurghi 

15 2 

Medici  
Infermieri 
all'interno 
dell'U.O. 

4 RES SI 250,00 

200 SAN 
LINDA  

IANNANTUO
NO 

Psicologia Settore 
Penitenziario 

La relazione terapeutica con pazienti 
traumatizzati e/o con disturbi della 

personalità 
2025 

3. Documentazione clinica 
12. Aspetti relazionali e 

umanizzazione delle  cure 

Acquisire nuove modalità di 
approccio clinico a casi 

complessi; acquisizione di 
strategie per fronteggiare 

eventi critici con alto 
impatto emotivo al  fine di 

ottenere un aggiornamento 
delle competenze, maggiore 

efficacia clinica degli 
interventi, migliore gestione 

dell’utenza critica. 

11 1 

Psicologo 
Dirigente 
Psicologo 

Consulente 

16 FSC SI 0,00 

201 SAN LOMBARDI 
CARMELA 

 Oncoematologia 
DEGENZA 

INDICAZIONE IMPIANTO/GESTIONE DEGLI 
ACCESSI VASCOLARI IN ONCOLOGIA 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Miglioramento della scelta e 
gestione dei diversi accessi 

vascolari 
14 1 

INFERMIERI 
ONCOLOGO DI 

REPARTO 
COORDINATORE 

INF.CO 

8 FSC SI 0,00 
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202 SAN LOMBARDI 
CARMELA 

AMBULATORIO 
ONCOEMATOLOGIA 

IMPLICAZIONE EMOTIVA 
DELL’OPERATORE IN AMBITO 

ONCOLOGICO 
2025 

7. La comunicazione efficace 
interna, esterna, con paziente. 

La privacy e il consenso 
informato 

Necessità di migliorare 
l’autoconoscenza e 

l’emotività, aiutando 
l’operatore a non 

interiorizzare ansie, 
preoccupazioni, angosce e 

fornire agli operatori gli 
strumenti necessari per 

gestire le proprie emozioni, 
quelle dei pazienti e dei 

familiari.  
Migliorare le relazioni 

interpersonali e le capacità 
comunicative all’interno 

dell’equipe di lavoro.  

11 1 

INFERMIERI 
OSS 

COORDINATORE 
INF.CO 

8 FSC SI 0,00 

203 SAN LOMBARDI 
CARMELA 

AMBULATORIO 
ONCOEMATOLOGIA  

LA MANIPOLAZIONE IN SICUREZZA DEL 
FARMACI ANTIBLASTICI 

3/10/202
5  

24/10/20
25  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale 

Miglioramento delle 
competenze teorico-

pratiche e della sicurezza 
dell’operatore a vantaggio 

del paziente 

30 2 

INFERMIERI 
OSS 

FARMACISTI 
TLSB 

MEDICI 
COORDINATORI 

INF.CI  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

7 RES SI 0,00 

204 SAN LOMBARDO 
RAFFAELLA  SC farmacia 

VIGILANZA SUI FARMACI E SUI 
DISPOSITIVI MEDICI 

Necessità di aula per lo svolgimento degli 
incontri  

SETTEMB
RE 

2.  Linee guida, protocolli, 
procedure 

Sensibilizzare il personale 
sanitario sulla segnalazione 
di eventi avversi provocati 
da famaci e da dispositivi 

medici 

60 

2 (30 
PER 

EDIZI
ONE) 

FARMACISTA 
OSPEDALIERO  
INFERMIERE  

COORDINATOTE 
INFERMIERISTIC

O  
MEDICI 

4 RES SI 0,00 

205 SAN LUDOVISI 
SERENA 

SC Vaccinazioni e 
Malattie Infettive 

Vaccinazioni in pazienti fragili: punto di 
vista dello specialista e attività nel 

territorio 
MAGGIO 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Acquisizione di competenze 
in tema di vaccinazioni di 

pazienti fragili, in relazione 
all’aumento del numero di 
soggetti immunodepressi 

per terapie specifiche, con 
particolare focus sulle 

terapie in ambito onco-
ematologico, reumatologico 

e neurologico. 

60 2 

MEDICI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTE 
SANITARIO  

4 RES SI 0,00 
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206 SAN LUDOVISI 
SERENA 

SC Vaccinazioni e 
Malattie Infettive 

Vaccinazioni in età pediatrica: up-date 
dall’ospedale al territorio 

SETTEMB
RE 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Aggiornamento del 
personale medico ed 
infermieristico della 

struttura complessa di 
Pediatria e Vaccinazioni e 
Malattie infettive circa le 

vaccinazioni in ambito 
pediatrico, con particolare 

focus su rotavirus, rsv, 
indicazione a vaccinazioni in 
ambiente protetto, novità su 

calendario vaccinale da 
ultimo PNPV e commenti su 

esitanza vaccinale. 

50 2 

MEDICI, 
INFERMIERI, 
ASSISTENTE 
SANITARIO 

4 RES SI 0,00 

207 SAN LUNARDELLI 
MARCO  CPS Barabino 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO E DI 
CONFRONTO FRA OPERATORI DEI SERVIZI 

PSICHIATRICI TERRITORIALI E DELLE 
DIPENDENZE 

2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Sviluppo delle conoscenze 
dei Servizi e delle relative 

aree di competenza. 
Discussione multidisciplinare 
di casi clinici di pazienti con 

Doppia Diagnosi volta al 
miglioramento della 

collaborazione sui casi. 
Condivisione delle 

esperienze cliniche e delle 
acquisizioni formative tra i 

diversi operatori del gruppo. 
Individuazione dei potenziali 

ambiti di miglioramento 
della collaborazione fra 

Servizi del DSMD. 

60 1 

Medici: 12 
Psicologi: 10 

 Educatori: 10 
Ter.P: 8 

 Assistenti 
Sociali: 10 

 Infermieri: 10 

8 FSC 
(gdm) SI 0,00 

208 SAN MANCINI 
MARIO 

SS ENDOCRINOLOGIA 
PEDIATRICA OSP. SAN 

PAOLO 

AGGIORNAMENTI DI ANDROLOGIA 
PEDIATRICA ED ENDOCRINOLOGIA DALLA 

NASCITA ALLA TRANSIZIONE PER IL 
PEDIATRA ED IL PERSONALE AFFERENTE 

ALLA PEDIATRIA  

2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Aumentare le conoscenze di 
andrologia ed 

endrocrinologia pediatrica e 
dell’adolescenza tra i 

Pediatri dell’ASST (Pediatri 
Ospedalieri e Pediatri di 

Libera Scelta e delle Case di 
Comunità, Personale 

sanitario afferente alla 
Pediatria e alla Transizione 
in modo da favorire una più 
proficua collaborazione con 

gli specialisti dell’ASST) 

100 2 

Pediatri di Libera 
Scelta  

Infermieri, 
Assistenti 
Sanitari, 
Psicologi 

afferenti all’area 
pediatrica, ai 

consultori e alle 
case di comunità  

Pediatri 
Ospedalieri  

4 RES  NO 0,00 
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209 SAN 
MANFREDIN

I SARA 
PAMELA 

SerD carcere di Bollate 
e Tribunale 

Elementi di psicofarmacologia nelle 
dipendenze 2025 

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali 

Sviluppare conoscenze 
riguardo agli effetti degli 
psicofarmaci nel paziente 
tossicodipendente sia in 
contesti di abuso che in 

contesti terapeutici  

20 1 

Psicologi/Psicotr
erapeuti 

Psicologi/Psicote
rapeuti in 

formazione 
(tirocinio) 
Educatori 

Medici 
Assistenti Sociali 

Criminologi  

2,5 RES SI 0,00 

210 SAN 
MANFREDIN

I SARA 
PAMELA 

SerD carcere di Bollate 
e Tribunale 

Psicologia del denaro: la 
rappresentazione sociale e gli stili 

monetari in un campione di detenuti 
tossico/alcooldipendenti e giocatori 
d’azzardo. Sviluppo di questionari 

specifici familiari e inserimento 
valutazione degli stili di attaccamento 

adulti  

2025 

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali 

Studio dei fenomeni 
criminogeni e degli stili di 

attaccamento nelle 
dipendenze 

20 1 

Psicologi/Psicote
rapeuti 

Psicologi/Psicote
rapeuti in 

formazione 
(stage) 

2 
FSC 

(ricerca
) 

SI 0,00 

211 SAN 
MANFREDIN

I SARA 
PAMELA 

SerD carcere di Bollate 
e Tribunale Supervisioni all’equipe in Area Penale 2025 

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali 

analisi del benessere 
dell’equipe e dell’impatto 

del paziente 
tossicodipendente sulle 

dinamiche di equipe 
sviluppo dell’efficacia 

terapeutica 

20 1 

Psicologi/Psicotr
erapeuti 

Psicologi/Psicote
rapeuti in 

formazione 
(stage) 

Educatori 
Assistenti Sociali 

Criminologi 
Medici  

22 FSC 
(gdm) SI 0,00 

212 SAN MANODOR
O STEFANO 

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SIMULAZIONE IN SALA PARTO 

29/05/20
25 

16/10/20
25 

2. Linee guida, protocolli, 
procedure 

Perfezionare le conoscenze 
e le competenze pratiche 

nella gestione delle possibili 
complicanze del parto: 
distocia spalla, parto 

vaginale podalico, parto 
operativo con ventosa 

ostetrica, taglio cesareo 
complicato.  

30 2 

Medici Ostetricia 
e Ginecologia, 
neonatologia, 

pediatria,  
Ostetriche 
Infermieri 

OSS 

4 RES SI 0,00 

213 SAN MANODOR
O STEFANO 

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA 

IL TRAUMA PERINEALE OSTETRICO: 
PREVENZIONE, DIAGNOSI E CURA 2025 2. Linee guida, protocolli, 

procedure 

Miglioramento delle 
competenze teorico-

pratiche nella prevenzione,  
diagnosi, trattamento e 

follow up del trauma 
perienale ostetrico 

30 1 
Medici Ostetricia 

e Ginecologia, 
Ostetriche 

4 RES SI 0,00 
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214 SAN MARCHETTI 
GIULIA MALATTIE INFETTIVE 

influenza e COVID-19: cenni 
epidemiologici, terapia e gestione clinica 

e vaccinazioni 

23/01/20
25 e 

05/02/20
25 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Aggiornamento richiesto dal 
Piano Pandemico (PAN-FLU) 

regionale - Terapia, 
isolamento e vaccinazioni 

(aggiornamento) in influenza 
e Covid-19 

100 1 

MMG e 
operatori  
(medici e 

infermieri) RSA 

4 
FAD 

(Sincro
na) 

NO 0,00 

215 SAN MARCHETTI 
GIULIA DMP NUOVO SISTEMA DI SORVEGLIANZA 

DELLE MALATTIE INFETTIVE  - SMI 2025 
5. Principi, procedure e 

strumenti per il governo clinico 
delle attività sanitarie  

Formazione sul nuovo 
sistema di sorveglianza delle 
Malattie Infettive - Regione 

Lombardia 

3500 1 

Tutte le 
categorie 
sanitarie e 

professionali e 
tecniche 

(comparto); 
Medici e Liberi 
professionisti; 

Medici specialisti 
ambulatoriali; 

MMG PLS 

8 
FAD (e-
learnin

g) 
SI  0,00 

216 SAN MARCHETTI 
GIULIA MALATTIE INFETTIVE 

CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI 
CORRELATE ALL’ASSISTENZA (ICA) – 
MODULO B (PRATICO) E MODULO C 

(TEORICO) 

2025 

20. Tematiche speciali del 
S.S.N. e/o S.S.R. a carattere 
urgente e/o straordinario 

individuate dalla 
Commissionale nazionale per la 

formazione continua e dalle 
regioni/province autonome per 

far fronte a specifiche 
emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni di 

tecnico-professionali 

Le Infezioni Correlate 
all’Assistenza sono le 
infezioni acquisite in 

contesti assistenziali ed esse 
costituiscono una grave e 

frequente complicanza 
dell’assistenza sanitaria. 
Negli ultimi anni è stata 

posta una forte attenzione 
sulla prevenzione e controllo 
di queste infezioni a causa di 
un trend epidemiologico in 
costante crescita con forti 
ripercussioni sulla salute 

degli assistiti, oltre che sugli 
aspetti psicologici e 

finanziari. 

50 110 

Dirigenti Medici 
(Area Sanità) 

Sanitario e Socio 
Sanitario (Area 

Comparto) 

3 

BLENDE
D RES 
FSC 

(add) 

SI  0,00 

217 SAN MARCHETTI 
GIULIA MALATTIE INFETTIVE 

CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI 
CORRELATE ALLA ASSISTENZA (ICA) – 

MODULO B teorico 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Formare gli operatori 
sanitari sull’importanza del 

problema delle ICA in 
termini di cause e di impatto 

su salute pubblica, 
assistenza e organizzazioni 

sanitarie; sui principali 
concetti e metodi di base 

per la corretta gestione degli 
ambienti assistenziali; sulle 

precauzioni da adottare 
nelle attività assistenziali per 

prevenire le ICA. 

2600 1 

Dirigenti Medici. 
Comparto 

Sanitario e Socio 
Sanitario 

5 
FAD (e-
learnin

g) 
SI  0,00 
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218 SAN MARCHETTI 
GIULIA MALATTIE INFETTIVE 

CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI 
CORRELATE ALLA ASSISTENZA (ICA) – 

MODULO D 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Formare gli operatori 
sanitari CIO, Malattie 

Infettive e Risk Manager 
sull’importanza del 

problema delle ICA in 
termini di cause e di impatto 

su salute pubblica, 
assistenza e organizzazioni 

sanitarie; sui principali 
concetti e metodi di base 

per la corretta gestione degli 
ambienti assistenziali; sulle 

principali precauzioni da 
adottare nella gestione delle 

attività assistenziali per 
prevenire le ICA. 

35 1 

Dirigenti Medici. 
Comparto 
Sanitario  
specialist  

5 
FAD (e-
learnin

g) 
SI  0,00 

219 SAN 
MONTI 
MARIA 

ANTONELLA  
S.s. SerD San Vittore “Strategie organizzative  e operative 

condivise tra i Servizi SerD di San Vittore” 

2025 
gennaio 
maggio 
ottobre 

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali 

Approfondimento, nel 
gruppo di lavoro allargato, di 
strategie condivise relative 

a: criteri di valutazione e 
segnalazione per il 

trattamento intramurario; 
trasferimenti in altri istituti 

penitenziari; 
regolamentazione 

comunicazioni e procedure 
tra Servizi SerD e Istituto di 
Pena; interventi condivisi 
per i casi clinici complessi 

25 1 

medico  
psicologo 

psicoterapeuta 
educatore 

Professionale 
Infermiere 
assistente 

Sociale 
criminologo 

clinico 

7,5 FSC 
(gdm) SI 0,00 

220 SAN MORRONE 
SARA 

Corso di Laurea di 
Fisioterapia SAN 

PAOLO 

PIANIFICAZIONE STRATEGICA DELLA 
MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL 

TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL CDL 
FISIOTERAPIA SEZIONE SAN PAOLO 

da 
febbraio a 

giugno 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica 

Riorganizzare le modalità di 
valutazione del tirocinio 

degli studenti del CdL 
Fisioterapia del Polo San 
Paolo, alla luce del nuovo 

Regolamento Didattico e dei 
nuovi obiettivi di tirocinio 

validati dal Collegio 
Didattico dall’A.A. 

2024/2025. 

25 1 Fisioterapisti 10 FSC 
(gdm) SI 0,00 

221 SAN MURO' 
LETIZIA NEUROLOGIA 

APPROCCIO AL PAZIENTE NEUROLOGICO: 
caratteristiche cliniche e principali 

problematiche di assistenza 
2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

IMPLEMENTARE LE 
CONOSCENZE 

INFERMIERISTICHE NELLA 
GESTIONE DEI PAZIENTI CON 
PATOLOGIE NEUROLOGICHE 

25 1 
INFERMIERI 
OPERATORI 

SOCIO SANITARI 
8 FSC 

(gdm) SI 0,00 
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222 SAN MURO' 
LETIZIA NEUROLOGIA 

IL PAZIENTE 
NEUROLOGICO:CARATTERISTICHE,PROCE

DURE,CURE E ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 

1 VOLTA 
AL MESE 

A PARTIRE 
DA 

FEBBRAIO 
2025  

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

IMPLEMENTARE LE 
CONOSCENZE 

INFERMIERISTICHE NELLA 
GESTIONE DEI PAZIENTI CON 
PATOLOGIE NEUROLOGICHE 

25 1 
INFERMIERI 
OPERATORI 

SOCIO SANITARI 
8 FSC 

(gdm) SI 0,00 

223 SAN MURO' 
LETIZIA 

MEDICINA AD 
INDIRIZZO 

EPATOLOGICO E 
GASTROENTEROLOGIC

O 

IL PAZIENTE 
EPATOPATICO:CARATTERISTICHE,PROCED

URE,CURE E ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA 

1 VOLTA 
AL MESE 

A PARTIRE 
DA 

GENNAIO 
2025  

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

IMPLEMENTARE LE 
CONOSCENZE 

INFERMIERISTICHE NELLA 
GESTIONE DEI PAZIENTI CON 
PATOLOGIE NEUROLOGICHE 

25 1 
INFERMIERI 
OPERATORI 

SOCIO SANITARI 
18 FSC 

(gdm) SI 0,00 

224 SAN NADIA 
MUSCIALINI Psicologia Clinica Aiutare esalta …e a volte stanca 2025 12. Aspetti relazionali e 

umanizzazione delle  cure 

Il lavoro di cura necessita di 
avere cura dei caregiver. 
Tutti gli  operatori sociali 
(medici, o.s.s., infermieri, 

psicologi, ecc) sono presi a 
fronteggiare il burn-out, cioè 

l’esaurimento della 
motivazione all’aiuto. Ecco 
perché oltre a conoscere lo 

stress e il burn out per 
prevenirli e fronteggiarlo, è 
anche necessario trovare 

una strada per alleggerire le 
tensioni emotive. 

 
L’obiettivo è quindi quello di 

creare uno spazio e un 
tempo in cui gli operatori 
sanitari e a contatto con 

l’utenza,  chiunque lavori in 
un contesto di cura e aiuto, 

per  esprimere le emozioni e 
la stanchezza che a volte ne 
consegue:  raccontare non 
necessariamente a parole è 

già sollievo e aiuto. 
Quindi spazi in cui esprimere 

come meglio si ritiene 
opportuno emozioni, 
pensieri, e sintomi di 

disagio. 

15 2 

Tutte le figure 
aventi diritto 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 RES NO 0,00 
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225 SAN NADIA 
MUSCIALINI Psicologia Clinica 

Sostenersi per Continuare a Sostenere: Il 
Benessere Psicofisico degli Operatori 

Sanitari. 
  

2025 12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle  cure 

Creare uno spazio e un 
tempo in cui gli operatori 

sanitari, e chiunque lavori in 
un contesto di cura e aiuto, 
possano ricevere supporto 

anziché dare. In questo 
ambiente protetto, avranno 
l’opportunità di ascoltare le 

proprie emozioni e la 
stanchezza che spesso ne 

deriva attraverso pratiche di 
mindfulness e body-mind 

work; gli operatori avranno 
l’opportunità di fare 

esperienza diretta di ciò che 
provano, entrando in 

contatto con le proprie 
sensazioni ed emozioni 

senza bisogno 
necessariamente di 

esternarle a parole. Queste 
pratiche permettono di 

esplorare il proprio vissuto 
emotivo e fisico in modo 
profondo, favorendo un 

rilascio di tensione e stress 
attraverso l’ascolto del 
corpo e l’attenzione al 
momento presente. In 

questo modo, si crea uno 
spazio di sollievo e di 

supporto, dove il semplice 
atto di “essere” e di 

“sentire” diventa un potente 
strumento di autoguarigione 
e di rinvigorimento emotivo. 

15 1 
psicologi 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

4 RES NO 0,00 

226 SAN NAPODANO 
PIETRO NEFROLOGIA E DIALISI  riunioni clinico-istologiche 

da 
febbraio a 
dicembre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

A partire da un caso clinico, 
discussione degli aspetti 

istologici con visione delle 
immagini al microscopio e 

correlazione con i dati 
clinico-laboratoristici. 

Revisione lettura scientifica 
con maggiore orientamento 
ai protocolli di trattamento. 
Condivisione dei programmi 

di follow up. 

15 1 medici nefrologi  6 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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227 SAN NEGRI 
GIULIANA 

S.s. SerD Trattamento 
Avanzato Nave 

“Proposte innovative nel gruppo di lavoro 
e condivisione di metodi operativi con 

approfondimento su casi clinici” 

14 
Gennaio, 

11 
Febbraio, 

13 
Maggio, 

14 
Ottobre, 

11 
Novembr

e  

22. fragilità e cronicità(minori, 
anziani, dipendenze da 

stupefacenti, alcol e ludopatia, 
salute mentale), nuove povertà, 
tutela degli aspetti assistenziali, 

sociosanitarie socio-
assistenziali 

Miglioramento, nel gruppo 
di lavoro, della gestione e 
trattamento dei casi clinici 

complessi  
Condivisione delle 

esperienze cliniche e delle 
acquisizioni formative tra i 

diversi operatori del gruppo 
di miglioramento 

8 1 

Medico 
Psichiatra 
Psicologo 

psicoterapeuta 
Educatore 

Professionale 
Infermiere 
Assistente 

Sociale 
Criminologo 

Clinico 

12,5 FSC 
(gdm) SI 0,00 

228 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO E 
DIPENDENZE: STATO DELL’ARTE E 

QUADRI CLINICI 

1° 
semestre 

2025 

22.Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Accrescere le competenze 
dei professionisti dei Servizi 

delle Dipendenze sui 
disturbi del neurosviluppo. 
Implementazione della rete 
dei Servizi Specialistici del 

DSMD 

90 1 

MEDICI (20) 
PSICOLOGI (20) 

ASSISTENTI 
SOCIALI (15) 

EDUCATORI (15) 
TERP (10) 

INFERMIERI (10)  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES SI 0,00 

229 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE   

INTEGRAZIONE SERD-CPS 

dal 
18.03.202

5 al 
20.05.202

5   

8: Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Il gruppo di miglioramento si 
prefigge l’obiettivo di creare 
un confronto tra operatori 

della psichiatria e delle 
dipendenze per migliorare la 

conoscenza reciproca e 
definire nuove modalità di 

integrazione. 

25 1 

MEDICI  
PSICOLOGI  
ASSISTENTI 

SOCIALI  
INFERMIERI  
EDUCATORI  

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

9 FSC 
(gdm) SI 0,00 

230 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

ADOLESCENZA E ADOZIONE: DUE 
COMPLESSITÀ CHE SI INCONTRANO. LA 

RICERCA DELLE ORIGINI 

2° 
semestre 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

L’obiettivo del Corso è 
quello di fornire ai 

partecipanti la conoscenza 
del quadro di 

funzionamento specifico dei 
giovani adottati . In questa 
giornata ci proponiamo di 
approfondire il tema della 
ricerca delle proprie origini 

come elemento 
fondamentale per la 

costituzione della identità 

50 1 

MEDICI 
PSICOLOGI 
ASSISTENTI 

SOCIALI 
INFERMIERI 

EDUCATORI TERP 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 RES SI 500,00 
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231 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

DIAGNOSI E TRATTAMENTO PRECOCE PER 
GIOVANI TRA I 14 ED I 24 ANNI: 

PROPOSTE INNOVATIVE NEL GRUPPO DI 
LAVORO E CONDIVISIONE DI METODI 

OPERATIVI – anno 2025 

dal 
13/02/20

25 al 
11/12/20

25 1 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Organizzazione di lavoro 
dell’equipe di diagnosi e 

trattamento precoce 
-condivisione e confronto 

delle criticità nella gestione 
dei casi clinici all’interno 

dell’equipe di lavoro 
-proposte di partecipazione 

a eventi formativi e di 
collaborazione alla 

formazione di altri operatori 
-allargamento dei contatti 

con la rete territoriale e con 
le Comunità terapeutiche 

24 1 

MEDICI  
PSICOLOGI  
EDUCATORI 

PROFESSIONALI 
ASSISTENTI 

SOCIALI  

40 FSC 
(gdm) SI 0,00 

232 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

EQUIPE DIAGNOSI E TRATTAMENTO 
PRECOCE E L'APPLICAZIONE DEL 

MODELLO COLLABORATIVO – ANNO 2025 

 da 
12.02.202

5 – 
10.12.202

5  

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Miglioramento delle 
competenze 

sull’interpretazione dei test 
e del loro utilizzo 

collaborativo; 
miglioramento della 

collaborazione sui casi clinici 
del gruppo di lavoro per la 

diagnosi e trattamento 
precoce, condivisione delle 
esperienze cliniche e delle 
acquisizioni formative tra i 

diversi operatori del gruppo. 
Condivisione e confronto 

sull’applicazione del modello 
collaborativo dell’utilizzo dei 

test psicodiagnostici, con 
particolare riferimento alla 
valutazione standardizzata, 

all’inchiesta estesa degli 
stessi e alla seduta 

intervento, nei pazienti 14-
24 anni. Integrazione 
multidisciplinare degli 
interventi diagnostici e 

terapeutici. Condivisione di 
spunti e contenuti formativi 
raccolti nell’esperienza dei 

singoli partecipanti. 

8 1 

MEDICI  
PSICOLOGI  
EDUCATORI 

PROFESSIONALI 
ASSISTENTI 

SOCIALI  

16 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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233 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

GRUPPO DI CONFRONTO E 
AGGIORNAMENTO CONTINUO MEDICI: 

TRA CASI CLINICI E FORMAZIONE 

 da 
14.01.202

5 – 
16.12.202

5  

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Incontri cadenzali tra medici 
con funzione di 

aggiornamento continuo sul 
disturbo da uso di sostanze 

e le patologie correlate. 
Condivisione delle 

esperienze cliniche e delle 
acquisizioni formative tra le 
diverse specializzazioni del 

gruppo. Condivisione di 
spunti e contenuti formativi 
raccolti nell’esperienza dei 

singoli partecipanti 

15 1 MEDICI 20 FSC 
(gdm) SI 0,00 

234 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  IL RUOLO DELL’ASSISTENTE SOCIALE NEI 

SERVIZI PER LE DIPENDENZE 

tra il 
27.02.202

5 e il 
6.11.2025  

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Confronto su metodi e 
strumenti del lavoro 

dell’assistente sociale nei 
diversi 

  servizi per le dipendenze 
-  Valorizzazione della figura 

professionale nell’equipe 
multidisciplinare 

-  Prospettive di crescita 

29 1 ASSISTENTI 
SOCIALI 10 FSC 

(gdm) SI 0,00 

235 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  LA COMUNICAZIONE NON VIOLENTA: 

EMPATIA E VISIONE A LUNGO TERMINE 

2° 
semestre 

2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

In un momento storico, 
economico e sociale come 

quello attuale caratterizzato 
da aggressività e violenza 

come modalità di 
comunicazione, si rende 

necessario se non 
obbligatorio un 

cambiamento di paradigma . 
Il fiorire negli ultimi tempi di 

convegni, seminari e libri 
sulla gentilezza come 

strumento per disinnescare 
le semplificazioni che 

portano all’autoritarismo e 
alla violenza, ne sono la 

prova. 
La Comunicazione empatica 
Non Violenta rappresenta 
un modo per facilitare la 
connessione tra mondo 

interno e mondo esterno , il 
primo dei quali è quello su 

cui possiamo influire 

30 1 

MEDICO 
PSICOLOGO 
ASSISTENTE 

SOCIALE 
EDUCATORE 

PROFESSIONALE 
INFERMIERE 

AMMINISTRATIV
O 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

20 RES SI  2.000,00 
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maggiormente. Il mondo 
interno è tutto ciò che si 

muove dentro di noi: 
emozioni, fantasie, pensieri 
e credenze, vere o false che 

siano. E’ un mondo che 
possiamo imparare a 
conoscere, scoprendo 

magari che un pensiero è in 
realtà uno stato d’animo, 
che l’immaginazione è più 

delle fantasticherie e che la 
narrazione del nostro 

passato è flessibile quanto la 
nostra mente. 

E’ un modello comunicativo 
chiamato anche 

comunicazione empatica, 
comunicazione collaborativa 
o linguaggio giraffa, ideato 

nel 1960 dallo psicologo 
statunitense Marshall 

Rosenberg, secondo il quale 
essa permette di evitare le 
frequenti incomprensioni 

che derivano da un 
comunicare approssimativo 

e di riuscire a creare dei 
contesti comunicativi win-
win. La comunicazione non 

violenta si basa sull’idea che 
tutti gli esseri umani siano 

capaci di compassione. 
Qualora essi non 

riconoscano le strategie più 
efficaci per soddisfare i 

propri bisogni ricorrono alla 
violenza fisica e psicologica 

in modo automatico. Il 
termine “linguaggio giraffa” 
si riferisce alla metafora che 

Rosenberg utilizza per 
definire la CNV ed è 

contrapposto al “ linguaggio 
sciacallo”. La giraffa 

possiede il cuore più grande 
tra i mammiferi terrestri ed 
è dotata di un lungo collo. 
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Viene per questo presa a 
modello di empatia e visione 

a lungo termine. Citando 
Jung:” chi guarda all’esterno 
sogna, chi guarda all’interno 

si risveglia”, la 
comunicazione verso 

l’interno ci permette di 
essere in contatto con la 

realtà esterna e di ascoltare 
l’altro. conoscere altresì 

tecniche di difesa personale, 
permette di acquisire 

contenuti pratici e consente 
di saper gestire o evitare 

una disputa ( non 
necessariamente sfociante 
in una aggressione di tipo 

fisico o verbale) tra individui 
prima che essi, per svariati 
motivi, possano giungere a 

uno scontro.  
Permette di controllare e 
gestire il proprio corpo ( e 

quello altrui) la propria forza 
( e altrui) ma soprattutto di 

migliorare le capacità 
mentali che trovano 

nutrimento anche in valori 
quali disciplina, rispetto, 

ordine ed empatia. 
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236 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

LA REVISIONE CRITICA DEI MODELLI DI 
INTERVENTO AMBULATORIALE DI 

FRONTE AI CAMBIAMENTI DELL’UTENZA E 
DELLA RETE DELLE RISORSE NELL’OTTICA 

DELLA MULTIDISCIPLINARITÀ 

2025 

8: Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Incremento dell’efficacia 
della presa in carico 

all’interno del servizio. 
La proposta sollecita un 

consistente coinvolgimento 
degli operatori dell’équipe 
del Ser.D territoriale di via 

Forze Armate volto a 
individuare modalità 

comunicative ed 
organizzative funzionali e 

disfunzionali rilevanti 
all’interno del lavoro 

d’equipe. La finalità è volta a 
rileggere e trasformare 

eventuali criticità riscontrate 
in una prospettiva di 

apprendimento 
organizzativo e collaborativo 

14 1 

 MEDICI 3 
PSICOLOGI 3 
ASSISTENTI 
SOCIALI 3 

INFERMIERI 4 
EDUCATORI 1 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

12 RES SI  1.200,00 

237 SAN NICOLAI 
CLAUDIO SERD TERRITORIALE  

VARIANZA E IDENTITÀ DI GENERE: NUOVE 
VISIONI SULLA SESSUALITÀ E APPROCCIO 

CLINICO 

1° 
semestre 

2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Approfondire l'evoluzione 
del pensiero sulla differenza 

sessuale: decostruzione 
dell'interpretazione del 

sistema binario 
sesso/genere/orientamento 
sessuale dal punto di vista 

trans*, non binary ed 
intersex.  

L'autodeterminazione 
dell'identità di genere e 

dell'orientamento sessuale. 
Individuare buone pratiche 
nella relazione clinica con 

adolescenti, giovani e adulti 

50 1 

MEDICO 
PSICOLOGO 
ASSISTENTE 

SOCIALE 
EDUCATORE 

PROFESSIONALE 
INFERMIERE 
TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE  
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

11 RES SI  1.200,00 

238 SAN 
OGGIONI 

GAIA 
DONATA 

S.C. NEUROLOGIA GESTIONE DELLE EMORRAGIE CEREBRALI 
POST TRAUMATICHE 

1° 
SEMESTR

E 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Uniformare la gestione delle 
emorragie cerebrali post 

traumatiche in PS e reparto 
40 1 

Medici dirigenti 
Infermieri 

Tecnici radiologia 
Medici 

specializzandi 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

3 RES NO 0,00 
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239 SAN PACI 
SABRINA PEDIATRIA 

Corso sull’ipoglicemia in età neonatale e 
pediatrica: approccio diagnostico-

terapeutico 

Settembr
e-Ottobre 

2025  

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Necessità di migliorare le 
conoscenze sulle cause 

principali di ipoglicemia e di 
identificare precocemente i 

pazienti a rischio 
Fornire elementi utili alla 

diagnosi differenziale 

30 1 

Pediatri 
 Pediatri di libera 

scelta e delle 
Case di Comunità 

Infermieri ed 
Infermieri 
Pediatrici 
Ostetriche 

Tutti gli 
operatori 

Sanitari afferenti 
all’area 

pediatrica 

4 RES  SI 0,00 

240 SAN PALAZZO 
SAMUELE PEDIATRIA 

Corso teorico pratico sull’impiego 
dell’ossigenoterapia in corso di distress 

respiratorio in età pediatrica 
2025 

2. Linee Guida - Protocolli - 
Procedure - Documentazione 

Clinica 

Migliorare le competenze di 
assistenza al bambino con 

distress respiratorio in 
particolare per quanto 

riguarda l’utilizzo di 
ossigenoterapia ad alti flussi 

nella bronchiolite (HFNC) 

30 1 

Pediatri, 
Infermieri ed 

Infermieri 
Pediatrici della 

Clinica Pediatrica 
e della 

Neonatologia 
 

Anestesisti/Riani
matori 

4 RES  SI 0,00 

241 SAN PALAZZO 
SAMUELE PEDIATRIA 

 
Corso sulla valutazione e gestione del 

rischio nutrizionale nel bambino  

Marzo - 
Aprile 
2025 

2. Linee Guida - Protocolli - 
Procedure - Documentazione 

Clinica 

Necessità di sensibilizzare e 
formare il personale 

sanitario sull’importanza 
dello stato nutrizionale del 
bambino, con particolare 
riguardo allo “strong kids” 

Migliorare le competenze in 
merito alla problematica 

relativa al deficit 
nutrizionale nel bambino da 

0-18 anni 

30 1 

Pediatri 
Infermieri ed 

Infermieri 
Pediatrici 

 Pediatri di libera 
scelta e delle 

Case di Comunità 
 NPI  

Tutti gli 
operatori sanitari 
afferenti all’area 

pediatrica 

4 RES  SI 0,00 

242 SAN PANIGATTI 
GIULIA 

UONPIA 
Centro Diurno 
Autismo NPI 

Revisione e aggiornamento del piano 
educativo individualizzato (PEI) per utenti 

con profilo di funzionamento HFA 
(autismo ad alto funzionamento) 

2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Aggiornare e revisionare 
secondo le linee guida il 

modello di stesura del PEI 
dove vengono elencati i 

criteri e gli obiettivi di lavoro 
per ciascun utente. 

12 1 
Educatore 

Professionale 
Logopedista 

8 FSC SI 0,00 
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243 SAN PANIGATTI 
GIULIA 

UONPIA 
Centro Diurno 
Autismo NPI 

Progettazione scheda osservativa per 
raccolta dati e informazioni durante le 

prime osservazioni di gioco del paziente 
minore all’avvio della presa in carico 

2025 

 18 Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Costruire e progettare una 
scheda osservativa che 
possa dare informazioni 
rispetto alle competenze  

del minore preso in carico 
all’avvio del trattamento. 
Indicare quindi una linea 

base. 

12 1 
Educatore 

Professionale 
Logopedista 

12 FSC SI 0,00 

244 SAN 
PAOLINI 
CINZIA 
LUCIA 

OSTETRICA E 
GINECOLOGIA 

DIAGNOSI PRENATALE, PATOLOGIA DELLA 
GRAVIDANZA, ASSISTENZA AL TRAVAGLIO 

IN GRAVIDE FISIOLOGICHE O 
COMPLICATE DA PATOLOGIA DELLA 

GRAVIDANZA E PATOLOGIA 
GINECOLOGICA 

2025 2. Linee guida, protocolli, 
procedure 

Presentazioni e discussione 
di casi clinici, aggiornamento 

protocolli clinici e percorsi 
diagnostico-terapeutici, 

revisione della letteratura 
scientifica recente. 

25 1 

Medici 
Ostetricia, 
Ostetriche, 
Infermieri, 

25 FSC 
(gdm) SI 0,00 

245 SAN PAPALUCA 
SILVANA 

SERD TERRITORIALE 
(BOIFAVA) 

 GRUPPO DI INTERVISIONE E DI 
CONFRONTO SU CASI CLINICI TRA 

DIFFERENTI MODELLI TEORICI 

tra 
19.02.202

5 – 
19.11.202

5  

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Sviluppo delle conoscenze 
legate ai diversi approcci  

terapeutici, finalizzato alla 
maggiore comprensione 
degli strumenti in utilizzo 

agli altri professionisti, 
miglioramento della 

collaborazione sui casi clinici 
del gruppo di lavoro, 

condivisione delle 
esperienze cliniche e delle 
acquisizioni formative tra i 

diversi operatori del gruppo. 
Integrazione 

multidisciplinare degli 
interventi diagnostici e 

terapeutici. Condivisione di 
spunti e contenuti formativi 
raccolti nell’esperienza dei 

singoli partecipanti 

15 1 

Medici: 2 
Psicologi: 5 
Educatori: 2 

Ter.P: 1 
Assistenti Sociali: 

3 
 Infermieri: 2  

12 FSC 
(gdm) SI 0,00 

246 SAN PAPALUCA 
SILVANA 

SERD TERRITORIALE 
(BOIFAVA) 

IL NUOVO DEBITO INFORMATIVO SIND: 
BUONE PRASSI PER L’ASSOLVIMENTO - 

SEDE SERD BOIFAVA  

dal 
07/02/20

25 al 
21/11/20

25  

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Socializzare e presidiare il 
corretto aggiornamento del 
nuovo debito informativo 

relativo al flusso SIND della 
cartella clinica 

informatizzata. Presidiare e 
monitorare la corretta 

compilazione delle cartelle 
secondo i criteri 

dell’appropriatezza 

13 1 

medico 2 
psicologo 5 

assistente sociale 
3 

educatore 
professionale 2 
terapista della 
riabilitazione 
psichiatrica 1 

12 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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247 SAN PAPALUCA 
SILVANA 

SERD TERRITORIALE 
(BOIFAVA) 

IL TRATTAMENTO DELLE DIPENDENZE 
COMPORTAMENTALI 

2° 
semestre 

2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Le nuove dipendenze 
definite anche “senza 

sostanza” fanno riferimento 
ad un vasta serie di 

comportamenti/attività 
disfunzionali dove l’oggetto 

di dipendenza non è una 
sostanza ma un 

comportamento/attività 
lecito e socialmente 
accettato. Le nuove 

dipendenze includono una 
molteplicità di 

comportamenti anche molto 
diversi fra loro che hanno 

come denominatore la 
graduale perdita di controllo  

da parte del soggetto su 
quelle attività. 

Ne sono  un esempio la 
dipendenza dalle nuove 

tecnologie (internet, 
smartphone, giochi on-line, 

social network e pornografia 
on-line), lo shopping 

compulsivo, la dipendenza 
da lavoro (workaholism), la 
dipendenza da attività fisica 
(vigoressia),la dipendenza 
da alimentazione sana e 

naturale (ortoressia). 
Di fronte al dilagare di 
queste comportamenti 

disfunzionali diventa sempre 
più importante interrogarsi 
rispetto al loro significato 

nel contesto di vita del 
singolo, nelle sue relazioni e 

nell’assetto psichico dei 
soggetti che  ne sono affetti, 

come anche  apprendere i 
modelli trattamentali più 

efficaci. 
 
 
 

90 1 

MEDICI  
PSICOLOGI  
ASSISTENTI 

SOCIALI  
EDUCATORI  

TERP  
INFERMIERI 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

14 RES SI  1.400,00 
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248 SAN PEIRONE 
ALBERTO 

CPS AREA SUD_OVEST 
ROZZANO 

Il lavoro di equipe sul paziente 
complesso. Supervisione CPS Rozzano 2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Miglioramento ed 
ottimizzazione dei percorsi 
di diagnosi, trattamento, 
assistenza, riabilitazione, 

integrazione sociale 
individuali nei casi complessi 
in carico al CPS di Rozzano. 

25 1 

Medici Psichiatri 
Infermieri 
Educatori 

Professionali 
Assistenti Sociali 

Psicologi 
  

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

10 RES NO 1.000,00 

249 SAN PETZ 
WANDA CHIRURGIA  

GOING: Gruppo Oncologico 
Interdisciplinare Neoplasie del tratto 

Gastroenterico Epatobiliare 

da 14 
febbraio a 

19 
dicembre 

2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  
2. Linee guida - protocolli – 

procedure  

condivisione di casi 
complessi oncologici con un 
approfondimento periodico 

di argomenti specifici di 
rilievo (Journal Club) allo 

scopo di ottimizzare il 
programma di cura del 

paziente 

25 1 Medici 50 FSC SI 0,00 

250 SAN 
PREVITERA 
ANTONINO 

MICHELE 

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA 

La riabilitazione delle lesioni del nervo 
facciale 

8-9 
ottobre 

2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

 Fornire un aggiornamento 
scientifico e professionale 
rispetto alla riabilitazione 

del nervo 
facciale 

90 1 

fisioterapisti 
fisiatri 

neurologi 
chirurghi maxillo 

facciali 

16 RES SI 0,00 

251 SAN 
PREVITERA 
ANTONINO 

MICHELE 

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA 

LA GESTIONE DEL DOLORE IN AMBITO 
OSPEDALIERO 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

Definizioni, classificazione 
ed individuazione dei 

percorsi terapeutici per la 
corretta gestione del dolore 

nelle differenti casistiche 
che caratterizzano l’attività 

dell’ASST-Santi Paolo e Carlo 

60 1 Professionisti 
sanItari  5 RES SI 0,00 

252 SAN 

RANZANI 
GUIDO 

ALESSANDR
O 

MEDICINA IV - 
MEDICINA 

D'URGENZA 

Simulazione di gestione emergenze 
mediche in Pronto Soccorso e nel 

contesto ospedaliero 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Aggiornamento periodico 
nella gestione delle 

emergenze mediche del 
personale medico ed 

infermieristico che opera 
nell’ ambito della Medicina 
d’ Urgenza e dei Dirigenti 

Medici del Dipartimento di 
Medicina 

18 1 

Dirigente Medico 
di Medicina d’ 

Urgenza N° 
partecipanti per 
ed.: 2.Infermiere 

di Medicina d’ 
Urgenza 18 
3.Dirigente 

Medico 
Dipartimento di 

Medicina 
4.Specializzando 

in Medicina d’ 
Urgenza 

5.Specializzando 
in Med. Int. 

5 FSC 
(add) SI 0,00 
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253 SAN 

RANZANI 
GUIDO 

ALESSANDR
O 

MEDICINA IV - 
MEDICINA 

D'URGENZA 

INCONTRI DI MIGLIORAMENTO, 
AGGIORNAMENO ED ADDESTRAMENTO 
IN MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Fornire al personale medico 
ed infermieristico che opera 
nell'ambito della Medicina 

d'Urgenza elementi di 
miglioramento, 

aggiornamento ed 
addestramento continui, ed 

agli specializzandi in 
Medicina di Emergenza-
Urgenza ed in Medicina 

Interna del Presidio 
complementi di 

addestramento e 
formazione che si 

aggiungono a quelli acquisiti 
durante la frequenza in 

Pronto Soccorso 

20 1 

Medici e 
Specializzandi di 

Medicina 
d'Urgenza, 
Medici e 

Specializzandi di 
Medicina 
Interna, 

Infermieri di 
Medicina 
d'Urgenza 

10 RES/FA
D NO 0,00 

254 SAN REDAELLI 
CRISTIANA PSICHIATRIA 51/52 Incontri CPS ZONA 14 - SPDC 2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Favorire il passaggio di 
informazioni tra SPDC ed 

équipe multidisciplinare in 
CPS in modo da offrire un 
trattamento integrato al 

paziente psichiatrico 

20 1 

Medico 
Psichiatra 
Infermiere  
Assistente 

sociale 
TERP/Educatore 

professionale 
Psicologo 

10 FSC SI 0,00 

255 SAN REDAELLI 
CRISTIANA PSICHIATRIA 51/52 Incontri CPS Rozzano - SPDC 2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali; 

Favorire il passaggio di 
informazioni tra SPDC ed 

équipe multidisciplinare in 
CPS in modo da offrire un 
trattamento integrato al 

paziente psichiatrico 

20 1 

Medico 
Psichiatra 
Infermiere  
Assistente 

sociale 
TERP/Educatore 

professionale 
Psicologo 

10 FSC SI 0,00 

256 SAN REPETTO 
DOLORES PRONTO SOCCORSO Corso aggiornamento gestione sepsi  

Febbraio-
marzo-
aprile-

maggio-
ottobre-

novembre 
2025 

Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'evidence based 

practice (EBM - EBN - EBP) 

Formazione ed 
aggiornamenti del 

protocollo sepsi per medici e 
infermieri del Pronto 

Soccorso, Ospedale San 
Paolo-San Carlo 

40 6 

Medici 
Infermieri 

ALL'INTERNO 
DELL'UO di 

entrambi presidi 

4 FAD SI 0,00 
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257 SAN ROBERTO 
RANIERI 

DIREZIONE 
COORDINAMENTO 

CARCERI 

La chirurgia in setting penitenziario: 
diagnosi, interventi ambulatoriali e di 
chirurgia maggiore, ambulatorio delle 

ferite chirurgiche 

2025 

3. Percorsi Clinico-
Assistenziali/Diagnostici/Riabilit

ativi, Profili Di Assistenza - 
Profili Di Cura 

Implementare le conoscenze 
scientifiche del personale 

sanitario penitenziario 
ponendo l’attenzione sulle 

nuove tecnologie e sui nuovi 
trattamenti terapeutici allo 

scopo di migliorare 
l’assistenza clinica e l’attività 

dei sanitari negli Istituti 
penitenziari 

50 1 

medico  
infermieri 

OSS  
assistenti sociali 

psicologi 
 odontoiatri 
 Medico di 
medicina 
generale 

 educatore 
professionale 

farmacista 
all'interno 
dell'U.O. 

5 RES SI 0,00 

258 SAN ROBERTO 
RANIERI 

DIREZIONE 
COORDINAMENTO 

CARCERI 

Epilessia e carcere: diagnosi, cura e 
prevenzione 2025 

3. Percorsi Clinico-
Assistenziali/Diagnostici/Riabilit

ativi, Profili Di Assistenza - 
Profili Di Cura 

Implementare le conoscenze 
scientifiche del personale 

sanitario penitenziario 
ponendo l’attenzione sulle 

nuove tecnologie e sui nuovi 
trattamenti terapeutici allo 

scopo di migliorare 
l’assistenza clinica e l’attività 

dei sanitari negli Istituti 
penitenziari 

50 1 

medico  
infermieri 

OSS  
assistenti sociali 

psicologi 
 odontoiatri 
 Medico di 
medicina 
generale 

 educatore 
professionale 

farmacista 
all'interno 
dell'U.O. 

5 RES SI 0,00 

259 SAN ROMANELLI 
SUSANNA CFI 

Lavorare in CFI con famiglie e minori con 
provvedimento dell’Autorità Giudiziaria, 

seconda edizione 

13 
febbraio, 
25 marzo, 

29 
maggio, 

26 
settembre

, 19 
novembre 

2025  

22. Fragilità (Minori, 
tossicodipendenze, salute 

mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

La presente formazione, che 
viene riproposta per il 2025, 

ha lo scopo di mantenere 
uno spazio di 

aggiornamento interno e di 
confronto tra operatori per 
quanto riguarda la presa in 
carico delle famiglie e dei 

minori con un 
provvedimento dell’autorità 
giudiziaria, sia minorile che 

del Tribunale Ordinario.  

33 1 

Psicologi 
psicoterapeuti 

CFI     
Assistenti sociali 

CFI              
all'interno 
dell'U.O. 

10 
FAD 

(Sincro
na) 

SI 0,00 
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260 SAN ROMANELLI 
SUSANNA CFI A due anni dalla riforma Cartabia: cosa è 

cambiato? 

10 marzo 
e 31 

marzo 
2025 

22. Fragilità (Minori, 
tossicodipendenze, salute 

mentale) tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 

socio-assistenziali 

L’obiettivo è quello di 
declinare al meglio la 

delicata presa in carico di 
minori e famiglie con 

provvedimento dell’autorità 
giudiziaria garantendo un 

aggiornamento continuo in 
riferimento alle modifiche 

della riforma Cartabia al fine 
di arrivare a definire il 

progetto maggiormente 
rispondente ai bisogni del 
nucleo familiare. Appare 
sempre più necessario un 

lavoro di puntuale raccordo 
con tutti gli attori coinvolti: 
con la famiglia ma anche col 
giudice del tribunale, con il 
curatore speciale e con gli 

avvocati delle parti. 

80 1 

Psicologi 
psicoterapeuti  

Assistenti sociali  
Neuropsichiatri 

infantili 
Medici psichiatri  

Educatori 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

8 RES SI 0,00 

261 SAN ROMANELLI 
SUSANNA 

Coordinamento 
Attività Consultoriali 

l progetto Educazione tra Pari nella città 
di Milano: momenti di confronto e 
condivisione tra le equipe milanesi    

marzo-
luglio 
2025 

13. Metodologia e tecniche di 
comunicazione, anche in 

relazione allo sviluppo dei 
programmi nazionali e regionali 

di prevenzione primaria; 
18. Contenuti tecnico-

professionali (conoscenze e 
competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica 

Favorire sia un confronto 
interno alla ASST che 

esterno, coinvolgendo gli 
altri Enti impegnati nel 

medesimo ramo di attività 
sul territorio cittadino 

-favorire l’integrazione di 
realtà che lavorano ormai 

stabilmente negli stessi 
territori degli Ambiti 

scolastici 
- consentire una 
coordinazione e 

un’integrazione necessaria 
per aumentare l’efficacia del 
lavoro stesso con le scuole. 

  

30 1 

Medici 
Psicologi 
Assistenti 
Sanitari 

Assistenti Sociali 
Educatori  

Pedagogisti 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

20 RES SI 0,00 

262 SAN 
ROSCI 

CHIARA 
EMILIA 

S.C. NEUROLOGIA ARGOMENTI DI NEUROPSICOLOGIA 
febbraio-
dicembre 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Ampliare le conoscenze 
riguardo i disturbi cognitivi, 
l'esame neuropsicologico e 
la riabilitazione mediante la 
discussione di casi clinici e la 

revisione della letteratura 

15 1 medici 
psicologi 6 FSC 

(gdm) SI 0,00 
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263 SAN 
ROSCI 

CHIARA 
EMILIA 

S.C. NEUROLOGIA UPDATE SU DIAGNOSI E CURA DELLA 
MALATTIA DI ALZHEIMER 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Aggiornamento delle 
conoscenze in merito alla 

diagnosi, focalizzate sull'uso 
clinico di nuovi bio 

marcatori e relativamente 
alle indicazione e all'uso di 

terapie con anticorpi 
monoclonali 

15 1 

medici 
psicologi 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

6 
FAD 

(Sincro
na) 

NO 0,00 

264 SAN 
RUZZA 
MARIA 

LORENA 

PEDIATRIA E 
NEONATOLOGIA AGGIORNAMENTI IN PEDIATRIA 

05/03 – 
12/03- 
19/03 – 
02/04 – 
16/04 – 
07/05 – 
14/05 - 
28/05 –  
17/09 – 
01/10 – 
15/10 – 
05/11- 
19/11 – 
03/12 – 
17/12 

2. Linee Guida - Protocolli - 
Procedure - Documentazione 

Clinica 

In considerazione della 
continua evoluzione di linee 

guida internazionali e 
nazionali in ambito 

pediatrico e neonatologico 
viene considerato 

indispensabile un continuo 
aggiornamento medico 

periodico al fine di 
migliorare l'attività clinica 

14 1 

Dirigente Medico 
13 

Coordinatore 
Infermieristico 1 

30 FSC 
(gdm) SI 0,00 

265 SAN 
RUZZA 
MARIA 

LORENA 

PEDIATRIA E 
NEONATOLOGIA RIUNIONI D’EQUIPE IN PEDIATRIA  

04/03 – 
11/03 - 
18/03 - 
01/04 – 
08/04 - 
15/04 – 
29/04 -
13/05 – 
20/05 – 
27/05 – 
10/06 - 
24/06 – 
09/09 – 
23/09 – 
07/10 – 
21/10 – 
04/11 – 
18/11 – 
02/12 – 
16/12 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 
 presso Ambulatori,  Reparti di 

degenza, Pronto Soccorso 
nell’ambito pediatrico 

Comunicazione, 
condivisione e pianificazione 

dell’attività clinica-
gestionale tra i collaboratori 
dell’UO di Pediatria al fine di  

ottimizzare l’attività 
assistenziale dei bambini e 

delle loro famiglie 

14 1 

Dirigente Medico 
13 

Coordinatore 
Infermieristico 1 

20 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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266 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM TRAUMA MOULAGE 2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Miglioramento della 
gestione in team 
multidisciplinare 

20 4 

Medico, 
Infermiere, 
Tecnici di 
radiologia 

2 FSC 
(add) SI 0,00 

267 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM TRAUMA MEETING 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Aumento delle competenze 
cliniche 20 6 

Medico, 
Infermiere, 
Tecnici di 
radiologia 

2 FSC 
(gdr) SI 0,00 

268 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM STOP THE BLEED  2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Certificazione secondo 
standard internazionali 20 3 Medici Chirurghi, 

Infermieri 2 FSC 
(gdr) SI 0,00 

269 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM ADVANCED TRAUMA OPERATIVE 
MANAGEMENT 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Certificazione secondo 
standard internazionali 3 2 

Medici 
Infermieri 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

8 EXTRA 
SEDE SI 2.700,00 

270 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM CHIRURGIA POLITRAUMA –ACOI- 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Aumento delle competenze 
cliniche e certificazione 

secondo standard 
internazionali 

2 1 
Medici 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

16 EXTRA 
SEDE SI 3.200,00 

271 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM REBOA TRAINING COURSE FOR TRAUMA 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Aumento delle competenze 
cliniche 12 2 

Medici, 
Infermieri 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

6 EXTRA 
SEDE SI 3.840,00 

272 SAN 
SAMMARTA

NO 
FABRIZIO 

TRAUMA TEAM INSIDE TRAUMA CARE 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Aumento delle competenze 
cliniche 6 2 

Medici, 
Infermieri 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

24 EXTRA 
SEDE SI 4.300,00 

273 SAN SECCHI 
MANUELA NEUROLOGIA 

LA CEFALEA NEL PERCORSO DI VITA DI 
UNA DONNA: l'importanza della medicina 

di genere 
2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

Fornire un aggiornamento 
scientifico e professionale 

rispetto al percorso 
diagnostico e terapeutico 

della cefalea nelle varie fasi 
di vita della donna, 

favorendo un approccio 
multidisciplinare e sempre 

più personalizzato 

50 1 

 Medici 
Infermieri 
Ostetriche 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

4 RES NO 0,00 
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274 SAN 
SIMONETTI 

SARA 
CHARLOTTE 

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA 

URGENZE ED EMERGENZE IN OSTETRICIA: 
TEORIA E PRATICA 

08/05/25 
25/09/25 

2. Linee guida, protocolli, 
procedure 

Perfezionare la formazione 
teorica e pratica, il lavoro in 
equipe e la collaborazione 

multidisciplinare nella 
gestione delle urgenze ed 

emergenze ostetriche  

30 2 

Medici Chirurghi 
(ostetricia e 
ginecologia, 
anestesia e 

rianimazione), 
Ostetriche, 
Infermiere 
pediatrico 

OSS 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

5 RES SI 0,00 

275 SAN SULPIZIO 
PATRIZIA 

FISIOPATOLOGIA 
DELLA RIPRODUZIONE 

UMANA - PMA 

AGGIORNAMENTI E APPROFONDIMENTI 
SULL’INFERTILITA’ E PRESERVAZIONE 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

CONTINUI E NECESSARI 
AGGIORNAMENTI  PER FAR 

FRONTE ALLE COPPIE 
INFERTILI 

40 1 

DIRIGENTE 
MEDICO 

DIRIGENTE 
SANITARIO 

OSTETRICHE 
INFERMIERI 

AMMINISTRATIVI 

12 FSC SI 0,00 

276 SAN SULPIZIO 
PATRIZIA 

FISIOPATOLOGIA 
DELLA RIPRODUZIONE 

UMANA - PMA 

PRESERVAZIONE DELLA FERTILITA’ 
FEMMINILE E MASCHILE NELLA 

PATOLOGIA ONCOLOGICA 
2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

PRESERVAZIONE 
DELL’INFERTILITA’ A 

SEGUITO DI TRATTAMENTI 
CHEMIOTERAPICI 

40 2 

DIRIGENTE 
MEDICO 

DIRIGENTE 
SANITARIO 

OSTETRICHE 
INFERMIERI 

AMMINISTRATIVI 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 RES NO 0,00 

277 SAN SULPIZIO 
PATRIZIA 

FISIOPATOLOGIA 
DELLA RIPRODUZIONE 

UMANA - PMA 

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE  ALLA 
DIAGNOSI DELL’INFERTILITA’  2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

SENSIBILIZZARE COME 
L’AMBIENTE E/O LO STILE DI 

VITA POSSANO AVERE 
INFLUENZE NEGATIVE SULL’ 

INFERTILITA’ 

40 2 

DIRIGENTE 
MEDICO 

DIRIGENTE 
SANITARIO 

OSTETRICHE 
INFERMIERI 

AMMINISTRATIVI 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

4 RES NO 0,00 
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278 SAN VALENTINI 
TIZIANA UOC Psicologia Clinica 

Discussione e analisi di casi clinici di 
detenuti con disturbi mentali e/o disturbi 
della personalità diagnosticati all’interno 

di contesti penitenziari.  

dal 
15/05/20

25 al 
30/10/20

25 

3. Documentazione clinica 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura;  

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle  cure 

I cambiamenti dell’utenza e 
l’elevata quota di disagio 

psichico in carcere 
richiedono un 

aggiornamento delle 
competenze degli operatori 
tramite interventi formativi 
sulla gestione dell’utenza 

critica, al fine di ottenere un 
aggiornamento delle 

competenze, maggiore 
efficacia clinica degli 

interventi, diminuzione dello 
stress lavoro-correlato. 

20 1 

Psicologo 
dirigentePsicolog

o 
consulenteDirige

nte medico 
psichiatraConsul

ente medico 
psichiatra 

12 FSC SI 0,00 

279 SAN VALENTINI 
TIZIANA PSICOLOGIA CLINICA 

Gestione delle informazioni acquisite 
durante il lavoro clinico svolto nei 

contesti penali con particolare 
riferimento all’ obbligo di 

denuncia/referto, segnalazioni 
all’Autorità Giudiziaria, specificità del 

penale minorile e dei contesti per adulti 

21 marzo 
2025  

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 
6.Sicurezza del paziente, risk 

management e responsabilità 
professionale 

Miglioramento delle 
competenze nella gestione 

di informazioni acquisite 
all’interno di contesti penali 
(sia minorili che per adulti) 

per le quali è necessario 
effettuare referti, denunce e 

rapportarsi con l’Autorità 
Giudiziaria. 

40 1 

 Psicologi, 
Psicologi liberi 
professionisti, 

all'interno 
dell'U.O. 

3 RES SI 0,00 

280 SAN 
 

AUTELITAN
O LUCA 

SC CHIRURGIA 
MAXILLO FACCIALE discussione collegiale dei casi clinici 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

 approfondimento delle 
capacità gestionali 

multidisciplinari 
13 1 

medici 
CHIRURGHI MXF, 

ORTODONZIA, 
LOGOPEDISTA, 

PSICOLOGA,  

25 RES NO 0,00 

281 SAN 

VEGNI 
ELENA 
ANNA 
MARIA  

Psicologia Clinica  

Percorsi di cura del paziente che accede 
all’UOC di Psicologia Clinica: criticità, 

possibilità, tempi e limiti della presa in 
carico 

2025 

3.Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 
9.Integrazione tra assistenza 
Territoriale ed Ospedaliera 

12.Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

Obiettivi formativi volti a 
rinforzare un modello di 

cura integrato- 
biopsicosociale-, sia nel 

percorso di consultazione 
che di presa in carico del 

paziente che accede all’UOC 
di Psicologia Clinica. 

Attraverso al presentazione 
di casi clinici, verranno 
affrontate le criticità, le 

possibilità, i tempi e i limiti 
della presa in carico. 

40 2 

 Psicologo 
Dirigente UOC 

Psicologia Clinica 
 Psicologo 

Convenzionato 
UOC Psicologia 

Clinica 
 Psicologo LP 

UOC Psicologia 
Clinica 

 Psicologo 
specializzando 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

6 FAD SI  1.200,00 
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282 SAN 

VEGNI 
ELENA 
ANNA 
MARIA  

Psicologia Clinica  
La consultazione e la presa in carico di 

coppie e famiglie: modalità clinico 
organizzative e strumenti di lavoro. 

2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura. 

 Condivisione e 
implementazione nei diversi 
ambiti operativi di modelli 

clinici e modalità 
organizzative, in relazione a 

tematiche emergenti 
riguardanti la presa in carico 

di nuclei familiari con 
disagio. 

12 1 

 Psicologo 
Dirigente UOC 

Psicologia Clinica 
 Psicologo 

Convenzionato 
UOC Psicologia 

Clinica 
 Psicologo LP 

UOC Psicologia 
Clinica 

Psicologo 
specializzando 

18 FSC SI 0,00 

283 SAN BIGLIOLI 
LUCA 

SC CHIRURGIA 
MAXILLO FACCIALE discussione collegiale dei casi clinici 2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

 APPROFONDIMENTO E 
DISCUSSIONE DEI 

PROTOCOLLI INTERNI DI 
GESTIONE CON REVISIONE 
DELLA LETTERATURA PIU’ 

RECENTE 

4 1 FISIOTERAPISTA  
E SPECIALISTI 25 RES SI 0,00 

284 SAN 
VITTORIO 

MONTEFUS
CO 

Ematologia CASI CLINICI IN EMATOLOGIA 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell’Evidence Based 

Practise (EBM – EBN – EBP) 

Confronto clinico – 
scientifico tra specialisti 

sulla base delle più recenti 
conoscenze ed evidenze 

scientifiche in ambito 
ematologico al fine di 

migliorare la gestione del 
paziente e dei bisogni clinici 

e assistenziali 

3 1 Dirigente medico 
ematologia 80 FSC SI 0,00 

285 SAN VIVIAN LISA 
FRANCESCA 

S.C. Anatomia 
Patologica 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN ANATOMIA 
PATOLOGICA: revisione casistica e 

aggiornamento letteratura 
2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP)  
 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure  

Revisione collegiale 
periodica (un incontro al 

mese) di casi di istologia e 
citologia di particolare 

difficoltà o interesse, rari o 
prototipici di patologia. 

Aggiornamento letteratura 
specifica. 

Aggiornamento procedure e 
report anatomopatologici 

secondo linee guida. 

10 1 Dirigenti medici 12 FSC SI 0,00 

286 SAN ZAPPA 
GIANLUCA 

CHIRURGIA 
VASCOLARE 

LA MULTIDISCIPLINARIETA NELLA CURA 
DEL PIEDE DIABETICO 2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale; 

CONSOLIDARE 
L'IMPORTANZA DI UN 

APPROCIO 
MULTIDISCIPLINARE NELLA 

PREVENZIONE E CURA 
DELLA SINDROME DEL PIEDE 

DIABETICO 

15 3 

Infermieri 
Operatori socio-

sanitari 
Medici chirurghi    

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

2 RES SI 0,00 
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287 SAN BRUSATI 
VALENTINA 

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA EPILESSIA E GRAVIDANZA 2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Condividere con tutti gli 
operatori coinvolti nella cura 
delle donne gravide affette 
da epilessia le più recenti 
evidenze scientifiche e le 

raccomandazioni per 
un'assistenza clinica 

appropriata. 

30 1 

Medici 
Ostetriche 
Infermiere 

Puericultrici 
all'interno 

dell'UO 

4 RES  SI 0,00 

288 SAN 
MANFREDIN

I SARA 
PAMELA 

 SerD carcere di 
Bollate e Tribunale Tossicodipendenza e giustizia riparativa 2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Gli elementi criminogeni 
nelle dipendenze e 

interventi criminologici e di 
giustizia riparativa 

20 1 

Psicologi/Psicote
rapeuti 

Psicologi/Psicote
rapeuti in 

formazione 
(tirocinio) 
Educatori 

Medici 
Assistenti Sociali 

Criminologi  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

2,5 RES SI 0,00 

289 SAN GONEVI 
MARA SerD Penale Minorile 

Traumi evolutivi ed uso di sostanze nella 
minore età: studi di caso per il 

trattamento integrato  

Primo 
semestre 

2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Abbandoni, lutti, adozioni 
fallite, eventi gravi in età 
evolutiva determinano 

esperienze traumatiche che 
debbono essere 

adeguatamente interpretate 
nel momento in cui vi sia da 
parte di un minore l’accesso 

all’uso di sostanze. 
L’obiettivo del corso è quello 
di analizzare casi clinici per 
individuare le buone prassi 

di diagnosi e cura  

30 1 

psicologi 
assistenti sociali 

educatori 
medici e 

personale 
infermieristico 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

8 RES SI  800,00 

290 SAN 
MANFREDIN

I SARA 
PAMELA 

 SerD carcere di 
Bollate e Tribunale 

Utilizzare le tecniche di analisi di gruppo 
in carcere 2025 

22. Fragilità e cronicità (minori, 
anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Sviluppare competenze per 
il trattamento di gruppo 20 1 

Psicologi/ 
Psicoterapeuti 

Psicologi/Psicote
rapeuti in 

formazione 
Educatori 

Medici 
Assistenti Sociali 

Criminologi  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

2,5 RES SI  250,00 



 

N 
MACR

O 
SERVIZI 

Responsabil
e Scientifico 

Dipartimento / 
Servizio Titolo 

Periodo 
di 

svolgime
nto 

Area di riferimento / Obiettivo 
formativo (Regione) Descrizione obiettivo 

Tot. 
Dest
inat
ari  

N.ed. 
previs

te 

Qualifica 
Destinatari 

Durata    
ore 

Tipolog
ia 

evento 

CORSI 
OBBLIGAT

ORI 
(SI/NO) 

BUDGET 
PREVISIONAL

E 
 

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Formazione Pag. 77/105 
 

291 SAN GIANELLI 
UMBERTO 

SC ANATOMIA 
PATOLOGICA 

ADDESTRAMENTO LAVORATIVO IN SC 
ANATOMIA PATOLOGICA 2025 

29. Innovazione tecnologica: 
valutazione, miglioramento dei 

processi di gestione delle 
tecnologie 

biomediche, chimiche, fisiche e 
dei dispositivi medici. Health 

Technology Assessment 

ACQUISIZIONE DI NUOVA 
TECNOLOGIA 18 4 

TECNICI DI 
LABORATORIO 

BIOMEDICO 
2 FSC 

(add) SI 0,00 

292 SAN GIROLETTI 
ANNA 

PSICHIATRIA 
PENITENZIARIA 

DIALOGO FRA PSICHIATRIA E 
MAGISTRATURA   

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Approfondimento tematico 
degli aspetti giuridici che 

disciplinano la gestione della 
malattia mentale 

nell’ambito dei percorsi 
penali / Favorire percorsi di 
integrazione fra i Servizi di 
Psichiatria Penitenziaria, i 

Nuclei di Psichiatria Forensi 
e i Servizi Territoriali 

50 1 

MEDICI 
PSICOLOGI 

EDUCATORI / 
TERP 

ASSISTENTI 
SOCIALI 

INFERMIERI 

12 FSC 
(gdm) SI 0,00 

293 SAN BRUSATI 
VALENTINA 

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA 

FORMAZIONE TRANSCULTURALE IN 
AMBITO MATERNO-INFANTILE 2025 

15. Multiculturalità e cultura 
dell'accoglienza nell' attività 

sanitaria, medicina relativa alle 
popolazioni migranti  

Trasferire ai partecipanti le 
conoscenze e l'esperienza 

maturate dal Centro Salute e 
Ascolto per le Donne 

Immigrate ed i loro Bambini, 
attivo da più di 20 anni 

presso la nostra azienda, 
con particolare attenzione 
alle fragilità specifiche di 
questa popolazione, alla 

collaborazione 
multidisciplinare ed alla 
figura della mediatrice 

linguistico-culturale 

30 1 

Medici, 
Infermieri, 
Ostetriche, 

Assistenti Sociali, 
Assistenti 
Sanitari, 

Psicologi, 
Logopedista, 

Terapista 
Psicomotricità, 

Tecnico 
Riabilitazione 
Psichiatrica, 

Terapista 
occupazionale, 

Educatore 
professionale 

all'interno 
dell'UO 

6 RES SI 0,00 
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294 SAN 
D'AGOSTIN

O 
ARMANDO 

SC PSICHIATRIA 53/54 

PATOLOGIA PSICHIATRICA E AUTORI DI 
REATO: ASPETTI CLINICO-

TRATTAMENTALI E DI RIORGANIZZAZIONE 
DEL SERVIZIO 

2025 

9. Integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera; 
11. Management sistema 

salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali; 
12. Aspetti relazionali e 

umanizzazione delle cure 

Miglioramento capacità 
diagnostiche e clinico-

trattamentali specifiche. 
Orientamento  

nell’interfacciarsi con A.G. 
Miglioramento della 

consapevolezza del proprio 
ruolo e obiettivo  nella 

gestione del paziente autore 
di reato e delle dinamiche 

create all’interno 
dell’equipe curante, al fine 

di ottenere outcome più 
favorevoli e di ottimizzare 

l’impiego delle risorse 
(economiche ed emotive). 

50 1 

medici 
Psicologi 
Educatori 

TERP 
AS 

Infermieri 
all'interno 

dell'UO 

12 RES SI  1.200,00 

295 SAN 
D'AGOSTIN

O 
ARMANDO 

SC PSICHIATRIA 53/54 CASI CLINICI-TRA OSPEDALE E SERVIZI 
TERRITORIALI 2025 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi di 

valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 

ed efficacia. Livelli essenziali di 
assistenza (LEA); 
8. Integrazione 

interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale; 

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

Prevenzione del burn-out 
 Integrazione tra SPDC e 

territorio 
 Incrementare  la 

consapevolezza del lavoro in 
equipe e del proprio operato 

clinico 
 Condividere la gestione dei 

pazienti complessi 

50 1 

medici 
Psicologi 
Educatori 

TERP 
AS 

Infermieri 

40 FSC 
(gdm) SI 0,00 

296 SAN 
D'AGOSTIN

O 
ARMANDO 

SC PSICHIATRIA 53/54 
L'INTEGRAZIONE DEGLI INTERVENTI 
CLINICI NELL'AMBITO DEI SERVIZI DI 

SALUTE MENTALE  
2025 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 

4. Appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie, sistemi di 

valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza 

ed efficacia. Livelli essenziali di 
assistenza (LEA) 

Prevenzione del burn-out 
 Integrazione tra SPDC e 

territorio 
 Incrementare  la 

consapevolezza del lavoro in 
equipe e del proprio operato 

clinico 
 Condividere la gestione dei 

pazienti complessi 

50 1 

medici 
Psicologi 
Educatori 

TERP 
AS 

Infermieri 

40 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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297 SAN 
D'AGOSTIN

O 
ARMANDO 

SC PSICHIATRIA 53/54  INTERVISIONE: formazione esperienziale 
dei mediatori al Gruppo di Intervisione 2025 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale; 

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

Completare il percorso 
formativo dei mediatori del 

Gruppo di Intervisione. 
Stabilizzare il lavoro del 

Gruppo di Intervisione nella 
routine istituzionale. 

Prevenzione del burn-out 
delle equipe 

25 1 

medici 
Psicologi 
Educatori 

TERP 
AS 

Infermieri 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

18 RES NO 1.800,00 

298 SAN 
D'AGOSTIN

O 
ARMANDO 

SC PSICHIATRIA 53/54 REVISIONE CASI CLINICI COMPLESSI - (CPS 
17) 2025 

 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure; 
3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale; 

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

Sviluppare e sostenere le 
capacità comunicativo-
relazionali, viste come 

componente fondante del 
lavoro psichiatrico; 

 
Sviluppare e sostenere le 
capacità di riflessione e 

analisi degli aspetti 
emozionali molto intensi che 
vengono messi in gioco nella 
relazione con pazienti gravi; 

 
Stimolare e sostenere 

processi di appartenenza  e 
facilitare percorsi di 

integrazione di operatori 
con diverse professionalità; 

migliorare la capacità di 
lavorare in gruppo 

 
Miglioramento della propria 
professionalità attraverso un 

metodo di apprendimento 
riflessivo sulle pratiche, 

esteso a metodo di lavoro 
 

Protezione del benessere 
lavorativo del professionista 

20 1 

medici 
Psicologi 
Educatori 

TERP 
AS 

Infermieri 
ALL'INTERNO 

DELL'U.O. 

12 RES NO 1.200,00 

299 SAN 
LOMBARDO 
RAFFAELLA 

CARLA 
SC FARMACIA VIGILANZA SUI FARMACI E SUI 

DISPOSITIVI MEDICI  
settembre 

2025 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Sensibilizzare il personale 
sanitario sulla segnalazione 
di eventi avversi provocati 
da farmaci e da dispositivi 

medici 

60 2 

FARMACISTA 
OSPEDALIERO  
INFERMIERE  

COORDNATOTE 
INFERMIERISTIC

O  
MEDICO 

4 RES SI 0,00 
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300 SAN VIVIAN LISA 
FRANCESCA 

SC ANATOMIA 
PATOLOGICA 

FORMAZIONE SUL CAMPO IN ANATOMIA 
PATOLOGICA: revisione casistica e 

aggiornamento letteratura 

2025 (una 
volta al 
mese) 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP); 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Revisione collegiale 
periodica (un incontro al 

mese) di casi di istologia e 
citologia di particolare 

difficoltà o interesse, rari o 
prototipici di patologia. 

Aggiornamento letteratura 
specifica. 

Aggiornamento procedure e 
report anatomopatologici 

secondo linee guida. 

10 1 DIRIGENTI 
MEDICI 12 FSC 

(gdm) SI 0,00 

301 SAN MAZZAGLIA 
STEFANIA S.S. di Fisica Sanitaria Sicurezza nell’utilizzo di sorgenti laser 

(ROA coerenti) in ambito sanitario 

Da aprile 
a 

dicembre 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Istruire tutti i lavoratori 
preposti all’utilizzo delle 

sorgenti laser e ammessi a 
stare in Zona Laser 

Controllata sulle norme di 
protezione, sulle modalità di 
esecuzione del lavoro e sulle 

procedure di sicurezza in 
merito ai rischi specifici a cui 

sono esposti 

10 1 

Medici 
Infermieri 

Fisioterapisti 
Terapisti 

occupazionali 
OSS 

8 FSC 
(add) SI 0,00 

302 SAN MAZZAGLIA 
STEFANIA S.S. di Fisica Sanitaria 

 RADIOPROTEZIONE DEI LAVORATORI E 
DELLA POPOLAZIONE NELL’IMPIEGO DI 

SORGENTI DI RADIAZIONI 
2025 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

L’art. 111 del D.lgs. 101/20 
prevede che il datore di 

lavoro debba informare i 
lavoratori, nell’ambito di un 
programma di formazione 

finalizzato alla 
radioprotezione, in relazione 

alle mansioni cui essi sono 
addetti, dei rischi specifici 

cui sono esposti, delle 
norme di protezione 

sanitaria, delle modalità di 
esecuzione del lavoro e delle 
norme interne predisposte. 

15 1 

 Medici 
TSRMInfermieriP

ersonale 
ausiliario 

Odontoiatri 
libero 

professionistiFisi
ci 

10 FSC 
(add) SI 0,00 

303 SAN VERCELLI 
RUGGERO RADIOLOGIA I LIVELLI DIAGNOSTICI DI RIFERIMENTO IN 

RADIOLOGIA PEDIATRICA 

Da aprile 
a 

dicembre 
2025  

 27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Istruire medici specialisti 
radiologi e tecnici di 

radiologia a fornire elementi 
pratici di giustificazione, 

appropriatezza ed 
ottimizzazione nella 

esecuzione degli esami 
radiografici su pazienti 

pediatrici (D.lgs. 101/20 e 
s.m.i.) con  particolare 

attenzione al rispetto dei 
LDR 

10 1 Medici 
TSRM 8 FSC 

(add) SI 0,00 
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304 SAN VALVASSORI 
LUCA NEUROORADIOLOGIA Prevenzione e Sicurezza in Risonanza 

Magnetica 

Da 
febbraio a 

giugno 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione  

Sicurezza in Risonanza 
Magnetica come stabilito dal 

DM 14/01/2021. Fornire 
informazioni sulla tecnologia 

presente in un sito RM, 
compresi gli impianti a 

servizio dell’apparecchiatura 
radiologica. Fornire inoltre 
informazioni sulla corretta 

procedura per gestire in 
sicurezza i pazienti. 

15 1 
Medici 
TSRM 

Infermieri 
8 FSC 

(add) SI 0,00 

305 SAN ROTTOLI 
FEDERICA S.S. di Fisica Sanitaria 

Dosimetria e radioprotezione nella 
Radioembolizzazione dell'epatocarcinoma 
con microsfere in vetro marcate con 90Y  

  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione  

 Istruire i medici specialisti 
radiologi interventisti e i 

tecnici di radiologia 
dell’ASST Santi Paolo e Carlo 

allo scopo di fornire 
elementi base sulla 

dosimetria nel trattamento 
con radioisotopi, così da 

ottemperare al principio di 
ottimizzazione previsto dal 

D.lgs. 101/20 e s.m.i. 

10 1 Medici 
TSRM 4 FSC 

(add) SI 0,00 
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306 SAN GIANELLI 
UMBERTO 

SC ANATOMIA 
PATOLOGICA 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO SC 
ANATOMIA PATOLOGICA 

2025 
un 

incontro 
al mese 
tranne 

gennaio, 
agosto e 
dicembre 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

INCONTRI MENSILI PER LA 
GESTIONE DEI CAMPIONI 

COMPLESSI E DELLE 
PROBLEMATICHE TECNICHE 

DERIVATE 
●AGGIORNAMENTO SULLE 

NUOVE LINEE GUIDA PER LA 
GESTIONE DEI MATERIALI 

CHIMICO-BIOLOGICI  
●UNIFORMITA’ 

/CONDIVISIONE DELLE 
PROCEDURE/PROTOCOLLI 

CAMPIONI CITOLOGICI, 
ISTOLOGICI E DI PATOLOGIA 

MOLECOLARE 
●AGGIORNAMENTO E 

PROCEDURE PER I 
PROGRAMMI DI SCREENING 

REGIONALE 
●RIORGANIZZAZIONE DEL 

PERSONALE E DELLE 
ATTIVITA’. INDIVIDUARE UN 

NUOVO FLUSSO 
LAVORATIVO ALL’INTERNO 

DELLA UO 
●CONSOLIDAMENTO DI UN 

UNICO GRUPPO DI 
LAVORO(EQUIPE 

MULTIDISCIPLINARE) 

38 1 

 MEDICI 
 BIOLOGI 

 TECNICI DI 
LABORATORIO 

BIOMEDICO 
 OSS 

18 FSC 
(gdm) SI 0,00 

307 SAN FIORISTA 
LORENZO CARDIOLOGIA HOSPITAL MEETING CARDIOLOGICI 2025 

da 
febbraio 

25 a 
novembre 

25 

2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Aggiornamento cardiologi e 
condivisione esperienze 

cliniche 
25 1 

Dirigenti medici 
in cardiologia, 

Specialisti case di 
comunità 

afferenti all' 
ASST SPC 

18 FSC 
(gdm) SI 0,00 

308 SAN RUBINO 
BARBARA 

 MEDICINA 
d’URGENZA 

 “L’OSSIGENOTERAPIA NELLA PRATICA 
CLINICA:IL RUOLO E LE RESPONSABILITA’ 

DELL’INFERMIERE” 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Sviluppo di competenze 
specialistiche nel 

trattamento dei pazienti 
sottoposti ad 

ossigenoterapia allo scopo 
di  uniformare i processi 

assistenziali legati a questa 
tipologia di pazienti ,sulla  

base delle evidenze 
scientifiche più recenti 

7 1 INFERMIERI E 
OSS 2 FSC 

(gdm) SI 0,00 
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309 SAN RISSO 
ANDREA NEUROCHIRURGIA NEUROSURGICAL JOURNAL CLUB 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Analisi della letteratura 
internazionale e degli 

aggiornamenti relativi alla 
evidence based medicine e 

sue applicazioni 

20 1 

medici, 
Infermieri 

professionali 
(reparto e sala 

operatoria) OSS 
tecnici di 

neurofisiopatolo
gia/laboratorio 

1 FSC 
(gdm) SI 0,00 

310 SAN MIOZZO 
MONICA Genetica medica 

Nuove applicazioni di tecniche di 
sequenziamento di nuova generazione 
(NGS) mediante tecnologia Nanopore 

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Ampliare la conoscenza a 
nuovi sistemi di 

sequenziamento dell’intero 
genoma, dato che nel nuovo 

nomenclatore è stata 
introdotta la possibilità di 

eseguire analisi del genoma.  

16 1 
Biologi genetisti 

dirigenti, TLS 
MEDICI 

3 RES SI 0,00 

311 SAN MIOZZO 
MONICA Genetica medica 

Valutazione nuova strumentazione di 
analisi e acquisizione immagine per la 

citogenetica 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Applicazioni nella 
diagnostica della nuova 
piattaforma di analisi e 

acquisizione di immagini. 

5 1 Biologi genetisti 
dirigenti, TLS 3 RES SI 0,00 

312 SAN MIOZZO 
MONICA Genetica medica Analisi della letteratura delle linee guida 

per la diagnostica molecolare 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Analisi della letteratura e 
linee guida per la 

diagnostica molecolare 
16 1 

Biologi genetisti 
dirigenti, TLS 

MEDICI 
3 RES NO 0,00 

313 SAN MIOZZO 
MONICA Genetica medica Utilizzo del nuovo nomenclatore 

introdotto a Ottobre 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Facilitare l’utilizzo del 
nomenclatore per la 

richiesta di esami interni 
22 1 

Medici genetisti 
e specialisti di 

branca E Biologi 
genetisti 
dirigenti 

2 RES NO 0,00 
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314 SAN MIOZZO 
MONICA Genetica medica Applicazioni di farmacogenetica secondo 

il nuovo nomenclatore 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Espandere le possibilità di 
richiedere test di 

farmacogenetica in ambito 
clinico 

22 1 

Medici genetisti 
e specialisti di 

branca E Biologi 
genetisti 
dirigenti  

2 RES NO 0,00 

315 SAN 
ETTERI 

MASSIMILIA
NO 

MED. URG. PS Accessi venosi ecoguidati 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Migliorare capacità 
reperimento linee venose  15 2 

medici infermieri 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 
5 RES NO 0,00 

316 SAN 
ETTERI 

MASSIMILIA
NO 

MED. URG. PS SIMULAZIONE DI GESTIONE DELLE 
URGENZE RESPIRATORIE IN P.S. 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

migliorare la gestione del 
paziente con insufficienza 

respiratoria 
20 2 medici infermieri 5 FSC 

(add) SI 0,00 

317 SAN 
ETTERI 

MASSIMILIA
NO 

MED. URG. PS Ecografia toracica 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

migliorare le conoscenze di 
ecografia polmonare 30 1 

medici 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 
6 RES NO 0,00 
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318 SAN 
ETTERI 

MASSIMILIA
NO 

MED. URG. PS Gestione paziente critico in pronto 
soccorso   2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

migliorare le conoscenze e la 
gestione del paziente critico 

in ps 
20 2 Medici PS e  

infermieri 10 FSC 
(gdm) SI 0,00 

319 SAN 
PREVITERA 
ANTONINO 

MICHELE 

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA 

La prevenzione e il trattamento delle 
ulcere cutanee 2025 

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura  

definizione di strategie 
condivise nella prevenzione 
dell'insorgenza delle ulcere 

cutanee 

90 1 

Personale 
sanitario 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

5 RES NO 0,00 

320 SAN DI LEO 
MILENA Endoscopia Digestiva La preparazione intestinale per la 

colonscopia nei pazienti ricoverati 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Spiegare la necessità di una 
sufficiente pulizia intestinale 

nei pazienti che vengono 
sottoposti a colonscopia, e 
metodiche per ottenerla 

40 2 

Medici e 
infermieri 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

4 RES NO 0,00 

321 SAN MULAZZANI 
GIULIA 

SD Servizio Dietetico e 
Nutrizione Clinica 

Incontri di aggiornamento sulla 
dietoterapia di alcune patologie 

complesse nel paziente degente e 
ambulatoriale,  secondo le recenti linee 

guida 

2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Applicazione e condivisione 
delle recenti  linee guida di 

dietoterapia per alcune 
patologie complesse, con 

discussione i casi clinici 
incontrati nella pratica 

clinica 

30 1 

Medici specialisti 
in scienza 

dell’alimentazion
e esterni (LP) 

dietisti 
strutturati della 
ASST .infermieri 
dirigenti medici 

specialisti in 
scienza 

dell’alimentazion
e della SSD 

Servizio Dietetico 
medici SUMAI  
specialisti in 

scienza 
dell’alimentazion
e  medico SUMAI 

specialista in 
medicina dello 

sport N.1 dietista 
esterno (LP)  n.1 

2 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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322 SAN LANZI 
PAOLA 

SD Servizio Dietetico e 
Nutrizione Clinica 

VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO 
NUTRIZIONALE NEL PAZIENTE 

RICOVERATO: cosa prevedono  le delibere 
regionali 

2025 2. Linee guida - protocolli – 
procedure 

Uniformare i comportamenti 
degli operatori, nell’ottica di 

una collaborazione 
multidisciplinare, affinché vi 

sia omogeneità nella 
rilevazione del rischio 

nutrizionale e nella gestione 
della  presa in carico del 

paziente ricoverato 

40 4 

Medici della 
ASST  (2 per ogni 

UO) Infermieri 
professionali (2 

per ogni UO) 
Fisioterapisti  
Logopedisti   

Dietisti 
individuati dal RS 

4 RES SI 0,00 

323 SAN PIROVANO 
MARCO 

S.S.D.  "ADI,Cure 
Palliative e Terapia del 

Dolore" 

Cure Palliative nei pazienti non oncologici 
complessità e integrazione 

marzo 
aprile 

8. Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 

interistituzionale 

Definire il ruolo delle cure 
palliative nei percorsi di cura 
dei pazienti non oncologici 

15 1 
Medici psicologi 

ALL'INTERNO 
DELL'UO 

7 RES SI 0,00 

324 SAN BIGLIOLI 
LUCA 

SC CHIRURGIA 
MAXILLO FACCIALE 

presentazione dei casi clinici meritevoli di 
discussione collegiale  2025 2. Linee guida - protocolli – 

procedure 
Approfondimento delle 

conoscenze  9 1 SPECAILISTI 
CHIRURGI MXF 25 RES NO 0,00 

325 SAN ANANIA 
STEFANIA PSICOLOGIA CLINICA 

La disregolazione emotiva nell’utenza 
detenuta: ricadute cliniche e tecniche di 

intervento. 

dal 
06/11/20

25 al 
27/11/20

25  

3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura 

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

I cambiamenti dell’utenza e 
l’elevata quota di disagio 

psichico in carcere 
richiedono un 

aggiornamento delle 
competenze degli operatori 

tramite l’ introduzione di 
specifici protocolli di 

intervento per la gestione 
della disregolazione 

emotiva, al fine di ottenere 
un aggiornamento delle 
competenze, maggiore 

efficacia clinica degli 
interventi, migliore gestione 

dell’utenza critica 

20 1 

Psicologi, 
Psicologi 

consulenti, 
Medici psichiatri 

dirigenti e 
consulenti 

12 FSC SI 0,00 
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326 SAN BRUSATI 
VALENTINA CFI Salute pelvica femminile tra ospedale e 

territorio 

1/4/2025-
2/12/202

5   

9. Integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera 

 Il corso aziendale si rivolge 
a professionisti medici e 

paramedici  coinvolti nella 
salute femminile e che, nella 
loro pratica clinica, hanno a 

che fare con la salute del 
pavimento 

pelvico.L’obiettivo è quello 
di fornire una formazione di 

primo livello sulle più 
comuni disfunzioni del 

pavimento pelvico e 
strumenti per la gestione 
della donna, nelle diverse 
fasi della sua vita, oltre a 

indicazioni iniziali per 
mantenere una corretta 

salute pelvica, prevenire le 
più comuni disfunzioni e 
fornire un trattamento 
iniziale in attesa di una 

presa in carico specialistica 
di II livello.L’integrazione tra 

professionisti occupati in 
diversi ambiti aziendali ha lo 

scopo di incentivare 
l’integrazione tra ospedale e 

territorio su un campo 
trasversale come quello 

della salute pelvica 
femminile 

30 2 

 
MediciInfermieri
Ostetricheall'inte

rno dell'UO 

4 RES SI 0,00 

327 SAN GIROLETTI 
ANNA 

PSICHIATRIA 
PENITENZIARIA SUPERVISIONE CLINICA 

Secondo 
mercoledì 
del mese 

da 
febbraio a 

marzo 
(eccetto 
luglio e 
agosto)  

12. Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

Implementare le conoscenze 
psicologiche e 

psicodinamiche nel 
trattamento dei pazienti 
autori di reato affetti da 
disturbi mentali; favorire 

l’integrazione delle èquipe 
multidisciplinare all’interno 

degli Istituti penitenziari. 

25 1 

MEDICI Istituti 
penitenziari 
PSICHIATRI 

Istituti 
penitenziari 
PSICOLOGI 

Istituti 
penitenziari 
DUCATORI 

PROFESSIONALI 
/TERP Istituti 
penitenziari 
OPERATORI 

DELLA SLAUTE 
MENTALE Istituti 

penitenziari 

18 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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328 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

 SC Uonpia  
Discussione dei casi e approfondimento 
della presa in carico multidisciplinare  in 

NPIA 

21/05/20
25 

11/06/20
25  

24/09/20
25 

15/10/20
25  

12/11/20
25 

26/11/20
25  

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Maggior condivisione delle 
attività di lavoro; 

discussione sui casi clinici; 
apprendimento di strumenti 

e strategie utili alla 
valutazione 

multidisciplinare. 

8 1 

Psicologo-
Psicoterapeuta 

TNPEE 
Logopedista 

Medico 
Neuropsichiatra 

Infantile 

12 FSC 
(gdm) SI 0,00 

329 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

 SC Uonpia  
Proposta di confronto metodologico tra 

approcci riabilitativi e valutativi in ambito 
logopedico  

2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

L’evento si propone di far 
conoscere, attraverso la 

condivisione delle 
informazioni, le proposte di 
approccio logopedico in età 
evolutiva nei diversi quadri 

patologici secondo le 
procedure dell’Evidence 
Based Medicine al fine di 

uniformare il più possibile le 
modalità di valutazione e di 

trattamento in età evolutiva. 

17 1 Logopedisti 10 
FAD 

(Sincro
na) 

SI  0,00 

330 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

NPI Percorsi clinici e terapeutici per la fascia 
di transizione nei D-NA 

13/02 
13/03 
10/04 
8/05 

12/06 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere  

Condividere modalità di 
lavoro del gruppo DNA 

minori e del gruppo DNA 
adulti per creare, definire, 

identificare percorsi di 
transizione coerenti e che 
rispondano alle esigenze 

degli utenti. 

20 1 

Medici, 
psicologi, 
dietisti, 

infermieri, 
oss 

12 fsc 
(gdm) SI 0,00 

331 SAN  TOMASELLO 
KATIA 

DIABETOLOGIA E 
MALATTIE DEL 
METABOLISMO 

NUOVE TECNOLOGIA PER LA TERAPIA 
MEDICO NUTRIZIONALE E IL 

MONITORAGGIO DEI DIABETICI 
2025 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP); 

Acquisire conoscenze sulle 
nuove tecnologie disponibili 

per il trattamento del 
paziente con diabete in 

terapia insulinica, secondo 
l'EBP 

fino 
a 

100 
1 

Medici 
Infermieri 

Dietisti        
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

3 RES SI 41,30 
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332 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

NPIA D-NA aggiornamenti e linee generali di 
intervento in età evolutiva 

19/09/20
25 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP); 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure; 
3. Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 

diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura; 
7. La comunicazione efficace 

interna, esterna, con paziente. 
La privacy e il consenso 

informato; 
8. Integrazione 

interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale; 

9. Integrazione tra assistenza 
territoriale e ospedaliera; 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere; 
22. Fragilità e cronicità (minori, 

anziani, dipendenze da 
stupefacenti, alcool e 

ludopatia, salute mentale), 
nuove povertà, tutela degli 

aspetti assistenziali, 
sociosanitari e socio-

assistenziali 

Allineare il personale della 
UO coinvolte agli 

aggiornamenti scientifici in 
materia. 

100 1 

MEDICI 
specialisti  

Medici di base 
Psicologi 
Dietisti 

 Insegnanti 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

6 RES NO 0,00 

333 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

NPIA GESTIONE EMERGENZE durante i turni di 
guardia in PS e Reparto 

10/03/20
25 

7/04/202
5 

05/05/20
25  

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP); 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Supporto formativo ai 
medici neo-assunti e 

implementazione delle 
strategie gestionali in 

situazioni emergenziali, 
cliniche e strategiche di 

interfaccia multidisciplinare. 

20 1 

Medici NPI che 
svolgono attività 
di GA e PD in PS 

e reparto 

6 FSC 
(gdm) SI 0,00 
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334 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

NPIA 
 INCLUSIONE SCOLASTICA  linee di 

indirizzo  cliniche e metodologiche per la 
richiesta degli interventi 

13/06/20
25 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Definizione di criteri interni 
omogenei per la gestione 

delle richieste  di intervento 
80 1 

medici NPI  
psicologi 
terapisti 

assistenti sociali 
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

2 RES SI 0,00 

335 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

NPIA NEUROSVILUPPO. Diagnosi e trattamento 

19/03/20
25 

16/04/20
25 

07/05/20
25 

1. Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'Evidence Based 

Practice (EBM - EBN - EBP) 

Implementare e rendere 
omogenee le conoscenze e 

le linee di diagnosi e 
intervento attuabili nella 
UOC relative a DSA, DSL, 

ADHD e Spettro 
dell’autismo. 

80 1 

MEDICI NPI 
PSICOLOGI 
TERAPISTI 

Assistenti Sociali 

7,5 FSC 
(gdm) SI 0,00 

336 SAN  
ALBIZZATI 

ALESSANDR
O 

NPIA PRESCRIZIONE AUSILI 05/03/20
25 

14. Accreditamento strutture 
sanitarie e dei professionisti. La 
cultura della qualità, procedure 

e certificazione, con 
acquisizione di nozioni di 

processo 

Formare medici prescrittori. 20 1 

Medici operanti 
presso le 
UOPNPIA 

Territoriali 

2 RES SI 0,00 

337 SPP MAURI 
MICHELA SPP 

Addestramento all’utilizzo di ausilio 
maggiori e minori per la movimentazione 

del paziente 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Promozione della qualità 
della vita e della qualità 

della sicurezza dell’ambiente 
di vita e lavoro. Far acquisire 
abilità  manuali, tecniche e 

pratiche sia rispetto 
all’utilizzo di nuovi ausili 

introdotti per la riduzione 
del rischio da 

movimentazione pazienti, 
che rispetto 

all’implementazione e 
controllo dell’utilizzo di 

quelli già presenti 

15 30 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
1 FSC SI 0,00 

338 SPP MAURI 
MICHELA SPP Formazione gestione rischio 

Movimentazione Manuale Pazienti 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Obiettivi formativi tecnico-
professionali, promozione 

della qualità della vita e 
della qualità della sicurezza 

dell’ambiente di vita e 
lavoro. Far acquisire 

conoscenze teoriche nonché 
abilità  manuali, tecniche e 

pratiche 

30 14 

Tutte le figure 
sanitarie del 

comparto 
OSS 

4 RES SI 5.738,88 
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339 SPP OZIOSI 
ALFONSO SPP Corso di Primo Soccorso DM 388/2003 - 

BLSD 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

 Il corso fornirà le 
competenze di base su come 

allertare il sistema di 
soccorso e attuare gli 

interventi di primo soccorso, 
conoscere i rischi specifici 

dell'attività svolta, acquisire 
conoscenze generali sulle 

patologie specifiche in 
ambiente di lavoro. Di cui al 

D.M. 388/2003 nonché 
competenze sull’utilizzo del 

DAE “defibrillatore 
automatico” 

2000 4 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
12 RES SI  3.100,00 

340 SPP OZIOSI 
ALFONSO SPP Corso di aggiornamento per addetti al 

Primo Soccorso DM 388/2003 BLSD 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

L’articolo 37 del D.lgs 
n.81/2008 prevede l’obbligo 
di una specifica formazione 
base e dell’aggiornamento 

periodico dei lavoratori 
incaricati del primo 

soccorso. I contenuti e la 
durata della prima 

formazione teorica e pratica 
(secondo quanto previsto 
dal Decreto ministeriale 

388/2003), prevede che “la 
formazione dei lavoratori 

designati andrà ripetuta con 
cadenza triennale almeno 

per quanto attiene alla 
capacità di intervento 

1000 6 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
5 RES SI 3.100,00 

341 SPP OZIOSI 
ALFONSO SPP 

Disarmare l'aggressività: saper gestire le 
comunicazioni difficili (prevenzione 

dell'atto attraverso tecniche relazionali) 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Comprendere le variabili 
fondamentali nel processo 

comunicativo 
Analizzare i legami fra 

comunicazione, gestione e 
organizzazione all’interno 

dell’azienda 
Utilizzare le tecniche di 

informazione e gli stili di 
comunicazione più adatti ai 

differenti contesti 
Ascoltare attivamente per 
comprendere e rispondere 

alle esigenze degli altri 
Saper gestire comunicazioni 

delicate e conflittuali 

2500 8 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 1.093,12 
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342 SPP OZIOSI 
ALFONSO SPP La teatroterapia quale approccio di 

gestione dello stress lavoro-correlato 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Modulare gli effetti 
stressogeni lavoro-correlati 

attraverso l’espressività 
corporea ed emotiva 

affrontando da un punto di 
vista psicodinamico anche 

vissuti di violenza nei luoghi 
di lavoro 

1000 4 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
5 RES SI 3.016,40 

343 SPP OZIOSI 
ALFONSO SPP 

Progetto Cardioprotezione del Territorio.  
Rianimazione Cardio-Polmonare (RCP) di 

base e l’ uso del D.A.E. 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

L’importanza del fattore 
tempo nella gestione degli 

arresti cardiaci è 
sottolineata dai numeri, per 
ogni minuto che passa, dopo 

un arresto cardiaco, la 
possibilità di sopravvivenza 

si riduce del 10 % se 
l’aritmia “maligna” non 

viene trattata con 
defibrillazione. 

Grazie alla legge n° 120 del 
2001 chiunque sappia usare 

il defibrillatore 
semiautomatico può 

intervenire ripristinando il 
ritmo cardiaco, in sicurezza, 

in attesa dei soccorsi. 
ASST Santi Paolo e Carlo ha 

avviato un progetto di 
«Cardioprotezione del 

Territorio» dotando tutte le 
sedi territoriali di un DAE 
“defibrillatore automatico 
”pertanto il corso è ricolto 
agli operatori che svolgono 
la loro attività presso le sedi 

territoriali. 

2500 6 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
5 RES SI  2.049,6    

344 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Corso per addetto alla prevenzione 
incendi, lotta antincendio e gestione delle 

emergenze - Rischio Alto 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

 
2. Linee guida - protocolli – 

procedure 

Fornire le conoscenze 
necessarie a ricoprire 

l’incarico di addetto alla 
squadra antincendio 

secondo quanto previsto dal 
D.M. 10/03/98 e dal T.U. 

81/2008. 

26 11 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
18 RES SI 38.000,00 
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345 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Corso di aggiornamento per addetto alla 
prevenzione incendi, lotta antincendio e 

gestione delle emergenze 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Fornire ai discenti i necessari 
aggiornamenti su nozioni 
necessarie a prevenire gli 

incendi ed ad affrontare le 
eventuali emergenze in caso 

di incendio attraverso il 
trasferimento delle 

procedure più opportune da 
adottare. 

35 6 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
8 RES SI 5.000,00 

346 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso sull' utilizzo di autorespiratori a 

ciclo aperto presso la sala criogenica 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Promozione della qualità 
della vita e della qualità 

della sicurezza dell’ambiente 
di vita e di lavoro. Far 
acquisire conoscenze 

teoriche nonché abilità 
manuali, tecniche e pratiche 

rispetto all’utilizzo in 
condizioni critiche di 

autorespiratori a ciclo 
aperto presso la sala 
criogenica dell’U.O. 

Procreazione Medicalmente 
Assistita 

15 4 

Infermieri 
Infemiere 
pediatrico 

OTA/OSS/AMM.
VI 

OSTETRICHE 
BIOLOGO 
MEDICO 

2 RES SI 273,28 

347 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di formazione sul Rischio Chimico 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Obiettivo del corso è quello 
di approfondire gli obblighi e 

le procedure relative al 
Titolo IX capo I e II del D.lgs 
81/08 alle luce di REACH, 

CLP, SDS 

30 2 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 273,28 

348 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di Formazione sulla 

Movimentazione Manuale dei Carichi 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Fornire, ai partecipanti, le 
competenze essenziali per 

analizzare la 
movimentazione manuale 

dei carichi nonché 
sviluppare le condizioni di 

sicurezza per porre in essere 
tale attività nel pieno 
rispetto delle norme 

vigenti. 

30 2 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 273,28 



 

N 
MACR

O 
SERVIZI 

Responsabil
e Scientifico 

Dipartimento / 
Servizio Titolo 

Periodo 
di 

svolgime
nto 

Area di riferimento / Obiettivo 
formativo (Regione) Descrizione obiettivo 

Tot. 
Dest
inat
ari  

N.ed. 
previs

te 

Qualifica 
Destinatari 

Durata    
ore 

Tipolog
ia 

evento 

CORSI 
OBBLIGAT

ORI 
(SI/NO) 

BUDGET 
PREVISIONAL

E 
 

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Formazione Pag. 94/105 
 

349 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di formazione Generale dei 

Lavoratori 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

L'obiettivo della formazione 
generale dei lavoratori, nel 
rispetto dell'Accordo Stato 

Regioni in vigore dal 26 
gennaio 2012 è fornire 
conoscenze generali sui 

concetti di danno, rischio, 
prevenzione, fornire 

conoscenze rispetto alla 
legislazione e agli organi di 

vigilanza in materia di 
sicurezza e salute sul lavoro. 

30 2 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 273,28 

350 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

La violenza sugli operatori sanitari- 
dimensione del fenomeno, aspetti legali, 

penali, civili, disciplinari 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 
professionale; 27. Sicurezza e 

igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

 Il significato di aggressività, 
di comportamento violento 
e aggressivo e le condizioni 
soggettive e ambientali che 

influenzano le condotte 
aggressive. La rilevanza della 

competenza relazionale e 
del contenimento emotivo 

per la prevenzione del 
comportamento aggressivo. 

Identificare e attuare 
approcci, strategie e 
comportamenti per 
prevenire e gestire 

l’aggressività 

30 2 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 273,28 

351 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Rischio Stress Lavoro Correlato e rischi 
psicosociali dalla valutazione all gestione 

per preposti 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Supportare la Direzione 
Strategica nell’analisi e nella 
applicazione in Azienda della 
normativa vigente di igiene 
e sicurezza sul lavoro nello 

specifico settore dello stress 
lavoro-correlato; 

analizzare e valutare le 
criticità e pratiche. 

30 4 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 273,28 
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352 SPP RAZZINI 
KATIA SPP La formazione dei referenti MMP reparti 

di degenza 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Formare la figura del 
Referente MMP a supporto 
del coordinatore dei reparti 

di degenza e del gruppo 
Ergoformatori aziendale, 

quale  risorsa interna 
fondamentale ai fini della 
gestione delle strategie 

preventive da  
movimentazione manuale 
dei pazienti  nonché per  la 

formazione permanente  del 
personale e per la 

prevenzione dei disturbi 
muscoloscheletrici  di 

origine lavorativa per il 
personale del settore 

sanitario 

20 2 
Infermieri e OSS 
individuati dai 
coordinatori 

12 RES SI 819,84 

353 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Corso di aggiornamento per 
Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Aggiornamento di 
competenze e conoscenze 

sui comportamenti da 
osservare in Azienda per la 
gestione della sicurezza nei 
luoghi di lavoro in maniera 
conforme alla normativa 

15 1 RLS AZIENDALI 8 RES SI 3.000,00 

354 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di Formazione per Rappresentanti 

dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Fornire elementi formativi 
per raggiungere adeguate 
conoscenze circa i rischi 
lavorativi esistenti negli 

ambiti di lavoro e adeguate 
competenze sulle tecniche 
di controllo e prevenzione 

dei rischi stessi 

15 1 RLS AZIENDALI 32 RES SI 1.500,00 

355 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Il Divieto di Fumo e la promozione della 
salute negli ambienti di lavoro nell'ambito 

dei progetti WHP 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Diffondere le iniziative 
aziendali in ambito di 

promozione della salute 
nella lotta al tabagismo. 

Fornire strumenti utili allo 
svolgimento dell’incarico di  

vigilanza sul rispetto del 
divieto di fumo. 

70 2 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 RES SI 273,28 
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356 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Prevenzione incendi alla luce del nuovo 
decreto (in sostituzione del D.M. 10 

marzo 1998) 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

 27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Fornire  indicazioni su 
formazione, informazione, 

addetti antincendio e 
docenti alla luce del nuovo 

decreto del 3/9/2021. 

30 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
12 RES SI 3.000,00 

357 SPP RAZZINI 
KATIA SPP CORSO DI FORMAZIONE DEI PREPOSTI 

PER LA SICUREZZA - FAD 

23/01/20
25 al 

31/12/20
25 

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Il corso è destinato alla 
formazione particolar e 

aggiuntiva dei DIRIGENTI, 
come previsto dal D.Lgs. 
81/2008. In particolare si 
intende dare attuazione 

all’obbligo formativo 
previsto dall’art. 37, comma 

7 D.Lgs.81/2008 “Testo 
Unico” per le norme di 

igiene e sicurezza del lavoro 
che detta norme precise in 

tema di  formazione sui 
rischi professionali presenti 

in azienda 

100 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
16 

FAD 
(Sincro

na) 
SI 16.000,00 

358 SPP RAZZINI 
KATIA SPP CORSO DI FORMAZIONE DEI PREPOSTI 

PER LA SICUREZZA - FAD 

23/01/20
25 al 

31/12/20
25 

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Il corso è destinato alla 
formazione particolar e 

aggiuntiva dei DIRIGENTI, 
come previsto dal D.Lgs. 
81/2008. In particolare si 
intende dare attuazione 

all’obbligo formativo 
previsto dall’art. 37, comma 

7 D.Lgs.81/2008 “Testo 
Unico” per le norme di 

igiene e sicurezza del lavoro 
che detta norme precise in 

tema di  formazione sui 
rischi professionali presenti 

in azienda 

200 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
8 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 
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359 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di Formazione Specifica personale 

Sanitario/tecnico - FAD 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Il corso è destinato al 
personale sanitario, in 

particolare si intende dare 
attuazione all’obbligo 

formativo previsto dall’art. 
36-37, D.Lgs.81/2008 “Testo 

Unico” per le norme di 
igiene e sicurezza del lavoro 
che detta norme precise in 

tema di informazione e  
formazione sui rischi 

professionali presenti in 
azienda. 

2000 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
12 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 

360 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA 
PERSONALE  TECNICO AMMINISTRATIVO - 

FAD 

23/01/20
25 al 

31/12/20
25 

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Il corso è destinato al 
personale sanitario, in 

particolare si intende dare 
attuazione all’obbligo 

formativo previsto dall’art. 
36-37, D.Lgs.81/2008 “Testo 

Unico” per le norme di 
igiene e sicurezza del lavoro 
che detta norme precise in 

tema di informazione e  
formazione sui rischi 

professionali presenti in 
azienda. 

1000 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
8 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 

361 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE PER 
TUTTI I LAVORATORI IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - FAD 

23/01/20
25 al 

31/12/20
25 

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Il corso è destinato al 
personale sanitario, in 

particolare si intende dare 
attuazione all’obbligo 

formativo previsto dall’art. 
36-37, D.Lgs.81/2008 “Testo 

Unico” per le norme di 
igiene e sicurezza del lavoro 
che detta norme precise in 

tema di informazione e  
formazione sui rischi 

professionali presenti in 
azienda. 

2500 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 
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362 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Prevenzione delle aggressioni ai danni del 

personale in ambito sanitario - FAD 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Fornire ai lavoratori le 
conoscenze di base e la 

formazione specifica 
necessari a riconoscere, 
individuare il fattore di 
rischio, ed adottare di 

conseguenza le misure di 
prevenzione e protezione 

generali nonché i 
comportamenti più adeguati 

ed efficaci a ridurre  
l’esposizione 

4000 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
4 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 

363 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Prevenzione incendi e gestione delle 

emergenze - Nozioni generali - FAD 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Fornire ai lavoratori le 
conoscenze di base e la 

formazione specifica 
necessari a riconoscere, 
individuare il fattore di 
rischio, ed adottare di 

conseguenza le misure di 
prevenzione e protezione 

generali nonché i 
comportamenti più adeguati 

ed efficaci a ridurre  
l’esposizione 

5000 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
2 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 

364 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Prevenzione dei Rischio connessi all'uso 

dei VDT - FAD 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Fornire ai lavoratori le 
conoscenze di base e la 

formazione specifica 
necessari a riconoscere, 
individuare il fattore di 
rischio, ed adottare di 

conseguenza le misure di 
prevenzione e protezione 

generali nonché i 
comportamenti più adeguati 

ed efficaci a ridurre  
l’esposizione 

1000 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
2 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 

365 SPP MAURI 
MICHELA SPP La Movimentazione Manuale dei Pazienti 

- Fad 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza Negli Ambienti E 
Nei Luoghi Di Lavoro E/O 

Patologie Correlate. 
Radioprotezione 

Fornire le conoscenze di 
base e la formazione 
specifica necessari a 

riconoscere, individuare il 
fattore di rischio, ed 

adottare di conseguenza le 
misure di prevenzione e 

protezione generali nonché i 
comportamenti più adeguati 

ed efficaci a ridurre  
l’esposizione 

4000 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
2 

FAD (e-
learnin

g) 
SI 0,00 
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366 SPP RAZZINI 
KATIA SPP ISO 45001 – La certificazione di un 

Sistema di gestione salute e sicurezza 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione; 

34. Accreditamento strutture 
sanitarie e dei professionisti. La 
cultura della qualità, procedure 

e certificazioni, con 
acquisizione di nozioni tecnico-

professionali 

Illustrare ed informare sulla 
norma per la certificazione 

dei sistemi di gestione per la 
salute e la sicurezza sul 

lavoro 

30 1 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
8 RES SI 2.000,00 

367 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

La gestione degli appalti ai sensi del D.Lgs 
81/08, obblighi e responsabilità anche alla 

luce del Nuovo Codice degli Appalti D. 
Lgs36/2023 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Promozione della qualità 
della vita e della qualità 

della sicurezza dell’ambiente 
di vita e lavoro. far acquisire 
conoscenze teoriche nonché 
abilità  manuali, tecniche e 

pratiche. 

30 2 

"Tutte le figure 
sanitarie del 

comparto 
OSS 

" 

4 RES SI 2.000,00 

368 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Addestramento all’utilizzo di dei Facciali 

Filtranti - FIT TEST 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Aggiornamento obbligatorio 
in ordine al D. Lgs 81/08 

(Comprendere e applicare la 
normativa per effettuare la 
Valutazione del Rischio alla 

luce delle nuove Norme 
Tecniche) 

30 20 
Tutte le figure 
sanitarie e non 

sanitarie 
2 FSC SI 0,00 

369 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Corso di aggiornamento Addetto ai 
carrelli elevatori semoventi con 

conducente a bordo 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

2. Linee guida - protocolli – 
procedure; 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Adempimento al D. Lgs 
81/08 15 2 

ASSISTENTE 
TECNICO/ 

Tecnico Della 
Prevenzione 

4 RES SI 2.000,00 

370 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Addestramento referenti MMP 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

6. Sicurezza del paziente, risk 
management e responsabilità 

professionale; 
27. Sicurezza e igiene negli 

ambienti e nei luoghi di lavoro 
e patologie correlate. 

Radioprotezione 

Aggiornamento dei 
Referenti MMP all’interno 

dei reparti di degenza 
15 4 Referenti MMP 2 FSC SI 0,00 

371 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di aggiornamento per Preposti 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025  

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Aggiornamento dei Preposti 
all’interno dell’ASST Santi 

Paolo e Carlo 
30 4 Preposti 6 RES SI 620,00 
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372 SPP RAZZINI 
KATIA SPP 

Corsi di Formazione per docenti teorico / 
pratici dei corsi di formazione ed agg.to 
degli Addetti Antincendio – Art.26 bis 
DLgs 139/2006 secondo le modalità 

previste dal D.M. 02.09.2021, Allegato V. 
Tipo A  - 1 esami di Idoneità 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Formazione di Operatori 
interni all’Azienda per 

soddisfare il fabbisogno 
interno di formazione in 
materia di Antincendio 

obbligatoria ai sensi del D. 
Lgs 81/08 

3 1 
Assistenti 
Tecnici, 

Operatori Tecnici 
6 EXTRA 

SEDE SI 1.933,00 

373 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di aggiornamento RSPP 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Aggiornamento obbligatorio 
in ordine al D. Lgs 81/08 

(Comprendere e applicare la 
normativa per effettuare la 
Valutazione del Rischio alla 

luce delle nuove Norme 
Tecniche) 

1 1 

Dirigenti delle 
professioni 

sanitarie e della 
prevenzione 

6 EXTRA 
SEDE SI 1.000,00 

374 SPP RAZZINI 
KATIA SPP CORSO DI AGGIORNAMENTO ASPP 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Aggiornamento obbligatorio 
in ordine al D. Lgs 81/08 

(Comprendere e applicare la 
normativa per effettuare la 
Valutazione del Rischio alla 

luce delle nuove Norme 
Tecniche) 

15 1 

Tecnici della 
Prevenzione 

nell’Ambiente e 
nei Luoghi di 

Lavoro, 
Infermieri, 

Fisioterapisti, 
Assistenti 
Tecnici, 

Operatori Tecnici 

6 EXTRA 
SEDE SI 2.000,00 
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375 SPP RAZZINI 
KATIA SPP Corso di Formazione dei Formatori della 

Sicurezza 

Da 
Febbraio 
2025 a 

Dicembre 
2025 

27. Sicurezza e igiene negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. 
Radioprotezione 

Il Corso Formazione dei 
Formatori della Sicurezza 24 
ore è abilitante ai sensi del 
Decreto Interministeriale 6 
marzo 2013 (Criteri per la 

qualificazione dei formatori 
della sicurezza), per 

diventare Formatore della 
Sicurezza sul Lavoro. 

 
Il Corso è erogato ai sensi 
del D. Lgs. n. 81/2008 e 
s.m.i. correttivo D.Lgs. n 
106/2009, dell'Accordo 

Stato-Regioni del 21.12.2011 
e del Decreto 

interministeriale del 6 marzo 
2013 e si ha come obbiettivo 
di fornire le conoscenze, le 
competenze e gli strumenti 
necessari per progettare ed 
erogare percorsi formativi in 
materia di salute e sicurezza 

sul lavoro, nei diversi 
contesti produttivi e 

relazionali. 
 

Diventare Formatore 
Sicurezza significa operare in 

un contesto finalizzato 
all'accrescimento della 

cultura della prevenzione di 
infortuni e malattie 

professionali nei differenti e 
molteplici settori lavorativi. 

3 1 

Tecnici della 
prevenzione 

nell'ambiente e 
nei luoghi di 

lavoro, Assistenti 
Tecnici 

6 EXTRA 
SEDE SI 2.000,00 

376 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI La nuova cartella clinica elettronica 

Regione Lombardia 
febbraio/l

uglio  

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Istruire il personale 
all'utilizzo della cartella 

clinica informatica in tutte le 
sue funzionalità, partendo 
dall’accesso al sistema fino 

alla 
dimissione/trasferimento 

del paziente. 

25 100 

Medici, 
infermieri oss 
terapisti della 
riabilitazione 

individuati dal RS 

6 RES SI  0,00 
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377 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Corso di Cybersecurity – Basic Level 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Rendere consapevoli i 
fruitori sul tema del cyber 
risk, che rappresenta un 

punto critico nel processo di 
analisi e riduzione dei rischi 

cui un’azienda può incorrere 
nella conduzione della 

propria attività. 

12 2 
tutto il personale 

sanitario e non 
NEO ASSUNTO 

6 RES SI 154,92 

378 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Corso Microsoft Excel - livello base 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Acquisire capacità di analisi 
dei dati e di reportistica e 
apprendere le funzionalità 

base del programma, 
ottimizzando, in termini di 
tempi e qualità, il lavoro 
svolto quotidianamente. 

12 15 

AMMINISTRATIVI 
TECNICI 
   TUTTI 

INDIVIUDATI DAL 
RS 

6 RES SI 6.196,80 

379 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Corso Microsoft Excel - livello intermedio 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Aumentare il grado di 
conoscenza sull'utilizzo di 
Excel al fine di ottenere 

maggiore autonomia nella 
costruzione dei fogli 

elettronici. 

12 3 

AMMINISTRATIVI 
TECNICI 
   TUTTI 

INDIVIUDATI DAL 
RS 

6 RES SI 1.239,36 

380 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Percorso di informatizzazione di Base per 

il Nuovo Assunto Non Sanitario 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Conoscere l’uso del PC e del 
mondo dell’informatica, 
focalizzando l’attenzione 

sulla rete aziendale e sugli 
applicativi in uso al 
personale sanitario.  

Acquisire capacità basilari di 
utilizzo di un sistema 

Windows. 

12 10 

AMMINISTRATIVI 
TECNICI 

TUTTO IL 
PERSONALE NON 

SANITARIO 

6 RES SI 1.032,80 
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381 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Percorso di informatizzazione di Base per 

il Nuovo Assunto Sanitario 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Conoscere l’uso del PC e del 
mondo dell’informatica, 
focalizzando l’attenzione 

sulla rete aziendale e sugli 
applicativi in uso al 
personale sanitario.  

Acquisire capacità basilari di 
utilizzo di un sistema 

Windows. 

12 10 

MEDICI 
INFERMIERI 

BIOLOGI/FARMA
CISTI 

TECNICI 
SANITARI  

FISIOTERAPISTI 
TUTTO IL 

PERSONALE 
SANITARIO 

6 RES SI 1.032,80 

382 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Corso Word, Outlook e altre funzionalità 

informatiche per le Segreterie di reparto 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Favorire la conoscenza delle 
funzioni base e intermedie 

di Word e finalizzare 
l’utente all'utilizzo di questo 

programma in ambito 
aziendale e personale. 

12 2 

 PERSONALE CHE 
OPERA PRESSO 
LE SEGRETERIE 
STRATEGICHE E 

DI REPARTO 
INDIVIDUATI DAL 

RS 

6 RES SI  413,12 

383 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Corretta gestione applicativo di sala 

operatoria ORMAWEB 
giugno 
2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema 

Difficoltà nella gestione 
delle liste operatorie tramite 

applicativo aziendale. 
Fornire ai Responsabili di 

Struttura Semplice, 
Complessa e Dipartimentale, 
ed a tutti i Dirigenti Medici 

afferenti a tali strutture, 
tutte le informazioni utili per 

la corretta gestione delle 
liste operatorie tramite 

applicativo aziendale 

200 1 

Direttori di 
Struttura 
Semplice, 

Complessa e 
Dipartimentale 

- Medici 
individuati dal RS 

6 RES si 103,28 

384 TECNIC
O 

BENIGNI 
CLAUDIA S.C. Ingegneria Clinica 

Project management per il settore 
pubblico – metodiche e software di 

supporto 
2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondimento delle 
metodiche di PMI 4 1 

Collaboratori 
tecnici  

assistenti 
amministrativi  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

6 RES SI  400,00 
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385 TECNIC
O 

BENIGNI 
CLAUDIA S.C. Ingegneria Clinica Regolamento UE Dispositivi Medici 

2017/745 2025 

18. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e 

competenze) specifici di 
ciascuna professione, di 

ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultra 

specialistica, ivi incluse le 
malattie rare e la medicina di 

genere 

Approfondimento delle 
novità normative e 

applicazioni pratiche nelle 
attività di collaudo delle 

apparecchiature 

10 1 

Collaboratori 
tecnici  

assistenti 
amministrativi  
ALL'INTERNO 

DELL'UO 

6 RES SI  600,00 

386 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale Verifiche degli impianti elettrici 

1° 
semestre 

2025  

 2. Linee guida – protocolli - 
procedure Formazione base 16 1 

Personale 
tecnico 15 

dirigente tecnico 
1 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  2.000,00 

387 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale 

La metodologia BIM per la PA: l’obbligo 
per gli appalti sopra 1 milione di euro dal 

1° gennaio 2025 

1° 
semestre 

2025  

2. Linee guida – protocolli - 
procedure Aggiornamento normativo 10 1 

Personale 
tecnico 4 

dirigente tecnico 
4 

personale 
amministrativo 2 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  1.100,00 

388 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale 

La fase dell’esecuzione nel Codice dei 
contratti (d.lgs. 36/2023): garanzie, 

modifiche, proroghe e nuovo regime del 
subappalto.  

1° 
semestre 

2025  

2. Linee guida – protocolli - 
procedure Aggiornamento normativo 11 1 

Personale 
amministrativo 9 
dirigente tecnico 

1 
dirigente 

amministrativo 1 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  1.600,00 

389 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale Manutenzione degli impianti elettrici 

1° 
semestre 

2025  

2. Linee guida – protocolli - 
procedure Formazione base 16 1 

Personale 
tecnico 15 

dirigente tecnico 
1 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  2.700,00 

390 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale 

Operare sul nuovo MEPA: Obblighi, 
procedure di acquisto, responsabilità.  

1° 
semestre 

2025  

2. Linee guida – protocolli - 
procedure 

 Necessità di aggiornamento 
sull’utilizzo delle 

piattaforme telematiche 
11 1 

Personale 
amministrativo 9 
dirigente tecnico 

1 
dirigente 

amministrativo 1 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  1.500,00 

391 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale 

Webinar interattivo “Corso avanzato di 
Project Management per la preparazione 

all’esame ISIPM-AVANZATO® - XXII 
EDIZIONE” 

2° 
semestre 

2025  

2. Linee guida – protocolli - 
procedure 

Formazione di una figura 
professionale capace di 

operare in tutte le fasi del 
processo produttivo nella 

realizzazione e nella 
gestione di interventi 

pubblici. 

7 1 

Personale 
tecnico 3 

dirigente tecnico 
4 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  3.500,00 
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392 TECNIC
O 

ZANOLLI 
LUIGI 

 S.C. Gestione Tecnico 
Patrimoniale 

Webinar interattivo “Project 
Management per la preparazione 

all’esame ISIPM-BASE® - XXXIII EDIZIONE” 

2° 
semestre 

2025  

2. Linee guida – protocolli - 
procedure 

Formazione di una figura 
professionale capace di 

operare in tutte le fasi del 
processo produttivo nella 

realizzazione e nella 
gestione di interventi 

pubblici. 

7 1 

Personale 
tecnico 3 

dirigente tecnico 
4 

6 
FAD/co

rso 
esterno 

SI  3.100,00 

393 TECNIC
O 

ANNUNZIAT
A 

FRANCESCO 
SISTEMI INFORMATIVI Corso Microsoft Access 2025 

17. Argomenti di carattere 
generale: sanità digitale, 

informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. 

Normativa in materia sanitaria: 
i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto 

delle singole professioni 
sanitarie, con acquisizione di 

nozioni di sistema. 

Aumentare il grado di 
conoscenza sull'utilizzo di 
Access al fine di ottenere 

maggiore autonomia nella 
costruzione dei database 

6 1 
Amministrativi 
all'interno della 

SC BILANCI 
6 RES SI 516,40 

                    TOTALE 3.133,5     253.596,00 

 


