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1 151844 Dipartimento Area Chirurgica
CH.GEN A INDIRIZZO 
TORACO-POLMONARE

GESTIONE MULTIDISIPLINARE 
DELLE NEOPLASIE TORACICHE

INCRONTRI MULTIDISCIPLINARI CON DISCUSSIONE DI CASI CLINICI AFFETTI DA 
NEOPLASIE DI PERTINENZA TORACICA AL FINE DI DEFINIRE IL MIGLIOR ITER 
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

ALESSANDRO BAISI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

50 25 1 Marzo No             -   € 
4|2|5|4|6|2
|1

2 152250 Dipartimento Area Chirurgica
ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA

GESTIONE DELLE URGENZE 
MEDICHE NEL PAZIENTE IN SEDO-
ANALGESIA

UNIFORMARE IL COMPORTAMENTO E MIGLIORARE LE CONOSCENZE DEL 
PERSONALE SULLA GESTIONE DELLE URGENZE MEDICHE NEL PAZIENTE IN SEDO-
ANALGESIA.

STEVE RIZZUTO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Marzo No             -   € 20

3 152564 Dipartimento Area Chirurgica
CHIRURGIA GENERALE 
SC

GESTIONE DEL PAZIENTE 
STOMIZZATO: DAL PRE-
OPERATORIO AL POST-
OPERATORIO

Il corso si propone di fornire ai partecipanti le competenze teoriche necessarie 
per seguire il paziente che confezionerà una stomia in tutto il suo percorso: dalla 
preparazione nel pre-operatorio, fino al post-operatorio, focalizzando 
l'attenzione sulla gestione della stomia e l'educazione del paziente e del proprio 
caregiver sulla stessa.

SERENA PESCE
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2.5 1 1 Marzo No             -   € 14|10

4 152751 Dipartimento Area Chirurgica
ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA SC

PERCORSO ASSISTENZIALE POST 
CHIRURGICO DEL PAZIENTE 
ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO

Il corso si propone di far acquisire ai partecipanti conoscenze teoriche e 
competenze pratiche finalizzate a garantire un?assistenza post-operatoria sicura 
ed efficace al paziente sottoposto a intervento ortopedico. In particolare a 
prevenire le principali complicanze post-chirurgiche e favorire un percorso 
riabilitativo orientato al recupero funzionale e alla continuità delle cure.

PRETEL ELIZABETH 
LUZMILA HUERTA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Febbrai
o

No             -   € 4|5

5 152759 Dipartimento Area Chirurgica
CHIRURGIA GENERALE 
E ROBOTICA SP

Liver Group
Discutere alla luce di dati scientifici, casi complessi di pertinenza epatobiliare, al 
fine di arricchirsi culturalmente e nel contempo proporre al paziente la migliore 
strategia diagnostico terapeutica

MATTEO MARIO BRUNO 
BARABINO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 25 1
Febbrai
o

No             -   € 
9|4|4|3|7|2
|3

6 152799 Dipartimento Area Chirurgica
CHIRURGIA GENERALE 
E ROBOTICA SP

GOING (Gruppo Oncologico 
Interdisciplinare Neoplasie del 
Tratto Gasteroenterico)

Discutere in modo critico, sulla base delle proprie esperienze ed alla luce di dati 
scientifici ?evidence based ?, casi complessi del tratto gastroenterico e 
pancreatico al fine di arricchirsi culturalmente e nel contempo proporre al 
paziente la migliore strategia onco chirurgica

SIMONA 
GIURATRABOCCHETTA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 25 3
Febbrai
o

No             -   € 1|10|2|2|2

7 152843 Dipartimento Area Chirurgica
CHIRURGIA GENERALE 
E ROBOTICA SP

PANCREAS UNIT MDT GROUP

Discutere tutti i casi di neoplasia sospetta pancreatica sulla base delle proprie 
esperienze ed alla luce di dati scientifici ?evidence based ?a livello inter presidio 
San Paolo e San Carlo, come da indicazione della Regione Lombardia trattandosi 
di Centro Hub per la Cura dei tumori del pancreas, al fine di proporre al paziente 
la migliore strategia di cura

PAOLO PIETRO CESARE 
ATTIL BIANCHI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 25 1
Febbrai
o

No             -   € 2|5|2|2|3

8 152891 Dipartimento Area Chirurgica
CHIRURGIA 
VASCOLARE

ASSISTENZA AL PAZIENTE NEL 
PERIOPERATORIO NELLE 
PRINCIPALI PATOLOGIE VASCOLARI

MIGLIIORAMENTO DELL'ASSISTENZA AL PAZIENTE AFFETTO DALLE PRINCIPALI 
PATOLOGIE DI ORIGINE VASCOLARE NEL PERIODO PERIOPERATORIO, DALLA 
ACCETTAZIONE ALLA DIMISSIONE

Gianluca Zappa
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 4 1
Febbrai
o

No             -   € 15

9 152933 Dipartimento Area Chirurgica
ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA

PRINCIPALI PROCEDURE 
ENDOSCOPICHE

MIGLIORARE LE CONOSCENZE DEL PERSONALE SULLE PRINCIPALI PROCEDURE 
ENDOSCOPICHE E APPROFONDIRE LA CONOSCENZA DEL REPROCESSING DEGLI 
ENDOSCOPI FLESSIBILI.

STEVE RIZZUTO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No             -   € 30

10 152938 Dipartimento Area Chirurgica
CHIRURGIA GENERALE 
E ROBOTICA SP

condivisione pratiche assistenziali 
in merito a: 1) gestione terapia a 
pressione negativa nel pz chrurgico 
2) gestione degli Accessi vascolari a 
medio lungo termine 3) gestione 
stomia intestinale nel post 
operatorio

Miglioramento della pratica assistenziale PIERA LAZZARI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 3 Marzo No             -   € 15

11 153340 Dipartimento Area Chirurgica
ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA SP

Infezioni in ortopedia: approccio 
multidisciplinare e competenze per 
la cura avanzata

Individuazione dei percorsi terapeutici avanzati per la corretta gestione delle 
infezioni in ambito ortopedico, anche con l'utilizzo delle medicazioni avanzate: 
Vacuum Assisted Closure Therapy (VAC Therapy) e PICO. Con il coinvolgimento di 
tutti gli stakeholder interessati al processo clinico assistenziale : infermiere, 
ortopedico, infettivologo.

STEFANO SALCUNI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 2
Ottobr
e

No             -   € 50|40|10|20

12 154228 Dipartimento Area Chirurgica
ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA

RIUNIONI DI REPARTO
Discussione dei casi clinici e/o agli aggiornamenti sull?andamento delle attività 
per uniformare e migliorare la pratica clinica.

STEVE RIZZUTO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 11 1
Febbrai
o

No             -   € 20|10

7- ALLEGATO A PFA 2026
ASST SANTI PAOLO E CARLO - PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2026
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13 159466 Dipartimento Area Chirurgica DAY SURGERY SP

GOM ( gruppi oncologici 
multidisciplinari ) MELANOMA E 
TUMORI MAligni della pelle non 
melanoma

gestione multidisciplinare melanomi e tumori maligni della pelle non melanoma 
eventuale revisione pdta

CLAUDIA DELCONTE

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

30 15 1
Febbrai
o

No             -   € 
2|1|1|1|1|1
|1|1

14 149789
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

UPDATE IN ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 2026

-Aquisizione di competenze nuove e consolidamento di competenze già in essere 
su procedura anestesiologiche e condotte intraoperatorie innovative. -Revisione 
critica e implementazione di competenze in terapia intensiva. -Valutazione 
collegiale critica di principi, procedure e strumenti in essere nella ASST, volti al 
miglioramento della gestione clinica del paziente

MARIO SERRA
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale

50 20 1 Marzo No             -   € 50

15 149903
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

CARDIOLOGIA SC
Gestione del paziente sottoposto a 
procedure di elettrofisiologia

Apprendere e applicare nuove linee guida, procedure e protocolli relativi alle 
procedure interventistiche di elettrofisiologia.

arcangelo nizzardelli

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Marzo No             -   € 15

16 150851
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

SIMULAZIONI PROCEDURE 
EMERGENZA-URGENZA IN PS

La modalità della simulazione di manovre di emergenza-urgenza in Pronto 
Soccorso è l'unica valida a mantenere le competenze del personale medico 
coinvolto nella gestione dei casi più complessi. Gli scenari saranno i seguenti: 1) 
Gestione CVE e manovra di pericardiocentesi 2) Gestione avanzata della via aerea 
3) Parto imminente 4) Drenaggio torace

LIVIO COLOMBO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 2 Maggio No             -   € 12

17 151102
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

SIMULAZIONI PROCEDURE 
EMERGENZA URGENZA IN PRONTO 
SOCCORSO

fornire ai medici che lavorano in Pronto Soccorso un adeguato aggiornamento, 
basato su brevi lezioni frontali e con simulazioni su manichini, sulle eventuali 
procedure da eseguire in emergenza

LIVIO COLOMBO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 3 Marzo No             -   € 8|8

18 151952
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

CORSO ALS 
formazione avanzata per il personale medico-infermieristico della gestione delle 
emergenze nel paziente adulto 

LIVIO COLOMBO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 2 3 Marzo No      9.600 € 8|4

19 151953
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

CORSO EPALS
migliorare la gestione della gestione delle emergenze mediche pediatriche da 
parte del personale medico-infermieristico 

LIVIO COLOMBO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 2 1 Aprile No      3.200 € 8|4

20 151955
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

SEDOANALGESIA IN PRONTO 
SOCCORSO 

migliorare la gestione della sedo analgesia e del paziente con delirium in 
emergenza-urgenza 

LIVIO COLOMBO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 2 Aprile No             -   € 12|12

21 151967
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

CORSO ILS 
miglioramento gestione emergenze mediche da parte del personale 
infermieristico secondo il protocollo Immediate Life Support

LIVIO COLOMBO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 2 Aprile No             -   € 12

22 151969
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

SCOMPENSO CARDIACO ACUTO: 
RICONOSCIMENTO E GESTIONE IN 
PRONTO SOCCORSO 

migliorare la gestione del paziente con scompenso cardiaco acuto nel Pronto 
Soccorso 

LIVIO COLOMBO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 2 Maggio No             -   € 4|8|4

23 152036
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

LA GESTIONE DEL PAZIENTE 
CRITICO IN PS

INCONTRI MONOTEMATICI SU ARGOMENTI CHE NECESSITANO DI CONOASCENZA 
E DI PERIODICI REFRESH

Nicola Brena

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

14 7 1
Febbrai
o

No             -   € 20|20

24 152058
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

ACCESSI VENOSI ECO GUIDATI TECNICA DI POSIZIONAMENTO ACCESSI VENOSI PERIFERICI ECO GUIDATI Nicola Brena
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 2 Aprile No             -   € 10|10

25 152067
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

CORSO TEORICO PRATICO DI 
SIMULAZIONE AVANZATA DELLE 
URGENZE RESPIRATORIE

MIGLIORARE LE CONOSCENZE SULLA VENTILAZIONE NON INVASIVA MASSIMILIANO ETTERI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 2 Marzo No             -   € 5|15
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26 152083
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

RUOLO DELL'ECOGRAFIA POINT OFF 
CARE NELLA GESTIONE DEL 
PAZIENTE CRITICO

MIGLIORARE LE CONOSCENZE DI ECOGRAFIA CLINICA SUL PAZIENTE INSTABILE MASSIMILIANO ETTERI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Marzo No             -   € 50

27 152130
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

TRAUMA TEAM
Inside Trauma Care - come da DGR 
n. XII/162 del 2023

FORMAZIONE TEORICO PRATICA AVANZATA MULTIDISCIPLINARE SULLA GESTIONE 
DEL PAZIENTE VITTIMA DI TRAUMA MAGGIORE 

FABRIZIO 
SAMMARTANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

30 3 2 Marzo No      5.200 € 4|4|2

28 152144
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

GESTIONE DEGLI ACCESSI 
VASCOLARI A MEDIO/LUNGO 
TEMINE

MIGLIORARE LA GESTIONE QUOTIDIANA DEGLI ACCESSI VASCOLARI A 
MEDIO/LUNGO TERMINE RIDUCENDONE LE COMPLICANZE

GIOVANNI LORENZO 
CRISTOFFANINI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 4 Maggio No             -   € 100

29 152265
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

Prevenzione e gestione del delirium 
in Pronto Soccorso

gestione del delirium
MAURO BRUNO NICOLA 
BRAMBILLA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 3 13
Febbrai
o

No             -   € 15

30 152269
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

simulazioni als scenari di als
MAURO BRUNO NICOLA 
BRAMBILLA

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

4 1 4
Febbrai
o

No             -   € 8

31 152288
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

La gestione paziente ortopedico 
all'interno del PS

Aggiornare le competenze del personale per gestire in modo sicuro, efficace e 
tempestivo l?immobilizzazione provvisoria o definitiva delle lesioni 
muscoloscheletriche acute.

CARLA MADDALUNO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Marzo No             -   € 20|10

32 152292
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Aggiornamento sulla gestione dei 
presidi respiratori e 
sull?interpretazione dei valori 
dell?EGA

Fornire competenze teoriche e pratiche per gestire in autonomia e con rapidità gli 
assistiti con insufficienza respiratoria acuta o cronica, utilizzando in modo 
sinergico questi due strumenti diagnostici e terapeutici fondamentali

CARLA MADDALUNO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Gennai
o

No             -   € 20

33 152295
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Corso Interpretazione ECG ed 
utilizzo LIFEPACK15

Fornire le competenze per diagnosticare e gestire con rapidità ed efficacia le 
emergenze cardiovascolari acute, integrando l'analisi clinica del ritmo cardiaco 
con l'applicazione pratica delle funzioni avanzate del dispositivo.

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Aprile No             -   € 20

34 152300
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Conoscenza e utilizzo dei farmaci in 
situazioni di emergenza e urgenza

Fornire le conoscenze farmacologiche approfondite e le abilità pratiche per 
somministrare in modo sicuro, rapido e appropriato i farmaci salvavita nelle 
situazioni di emergenza acuta, ottimizzando l'efficacia del trattamento e 
minimizzando i rischi per l'assistito

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Maggio No             -   € 20

35 152307
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Ecografia Infermieristica in Pronto 
Soccorso

Formazione le competenze avanzate per integrare strumenti diagnostici rapidi e 
procedure salvavita nella gestione del paziente critico, migliorando l'autonomia, 
l'efficacia e la rapidità della risposta assistenziale in situazioni di emergenza.

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Giugno No             -   € 20

36 152313
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Simulazione presidi sovraglottici
Fornire le competenze tecniche per gestire in modo rapido, sicuro ed efficace le 
vie aeree difficili o inaspettate in scenari di emergenza

CARLA MADDALUNO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Febbrai
o

No             -   € 20

37 152315
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

GESTIONE PAZIENTE DONATORE 
D'ORGANI IN TERAPIA INTENSIVA

CREARE MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA DEI RUOLI DURANTE IL PERCORSO 
DONATIVO

GIOVANNI LORENZO 
CRISTOFFANINI

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 2 Aprile No             -   € 20|5

38 152316
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Simulazione trauma maggiore
Esercitazioni per un approccio sistematico, rapido ed efficace per la valutazione, 
la rianimazione e la stabilizzazione dell'assistito politraumatizzato

CARLA MADDALUNO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Maggio No             -   € 20

39 152318
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

La gestione del paziente pediatrico 
in Pronto Soccorso

Fornire le competenze cliniche e relazionali necessarie per valutare, stabilizzare e 
gestire efficacemente gli assistiti pediatrici in situazioni di emergenza

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Novem
bre

No             -   € 20|20
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40 152325
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

La gestione della paziente 
ginecologica in Pronto Soccorso

Fornire le conoscenze e le competenze necessarie per gestire in modo rapido, 
empatico ed efficace le emergenze e le urgenze ginecologiche ed ostetriche

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Ottobr
e

No             -   € 20

41 152350
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Miglioramento dell?attività 
assistenziale in Pronto Soccorso e 
relative implicazioni nell?ambito 
della responsabilità professionale

Approfondire le conoscenze sugli aspetti etici, giuridici e professionali che 
definiscono il ruolo dell'infermiere

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Settem
bre

No             -   € 20

42 152355
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

PRINCIPI DI RIANIMAZIONE 
NEONATALE PER L'URGENZA IN 
SALA PARTO

FORNIRE UN AGGIORNAMENTO TEORICO-PRATICO AL PERSONALE DELLA TI 
INGAGGIATO PER L'URGENZA IN SALA PARTO

GIOVANNI LORENZO 
CRISTOFFANINI

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Marzo No             -   € 15

43 152389
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

Ventilazione non invasiva: principi 
e gestione assistenziale

gestione della ventilazione non invasiva dal punto di vista infermieristico
MAURO BRUNO NICOLA 
BRAMBILLA

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 4
Febbrai
o

No             -   € 15

44 152460
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

CARDIOLOGIA SC
Approfondimenti in principali 
tematiche cardiologiche 

Ottenere un livello di conoscenza da parte dei destinatari il più aggiornato e 
standardizzato possibile

STEFANO LUCREZIOTTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 6 1
Gennai
o

No             -   € 

20|20|20|20
|20|20|20|2
0|20|20|20|
20|20|20|20
|20|20|20|2
0|20

45 152513
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Triage Regione Lombardia Formazione interna del personale infermieristico sul triage di regione lombardia CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 3 3
Ottobr
e

No             -   € 20

46 152558
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

Preparazione in emergenze 
mediche in Pronto Soccorso e nel 
contesto ospedaliero.

Aggiornamento periodico nella gestione delle emergenze mediche del personale 
medico ed infermieristico che opera nell' ambito della Medicina d'Urgenza e dei 
Dirigenti Medici del Dipartimento di medicina.

Guido Alessandro 
Agostino Ranzani

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 5
Febbrai
o

No             -   € 6|6|6

47 152559
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Simulazione ILS
Esercitazioni finalizzate a sviluppare le abilità pratiche necessarie per gestire in 
modo efficace e standardizzato le situazioni di arresto cardiaco, migliorando la 
performance del team e, in ultima analisi, l?esito clinico dell?assistito. 

CARLA MADDALUNO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Settem
bre

No             -   € 20

48 152568
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

Incontri di miglioramento, 
aggiornamento ed addestramento 
in Medicina d'Emergenza-Urgenza.

Fornire al personale Medico che opera nell' ambito della Medicina d'Urgenza 
elementi di miglioramento, aggiornamento ed addestramento continui, ed agli 
specializzandi in Medicina di Emergenza-Urgenza ed in Medicina Interna del 
Presidio complementi di addestramento e formazione che si aggiungono a quelli 
acquisiti durante la frequenza in Pronto Soccorso.

Guido Alessandro 
Agostino Ranzani

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 5 Marzo No             -   € 15|15|15

49 152578
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

Corso aggiornamento gestione 
sepsi.

Formazione ed aggiornamenti del protocollo sepsi per medici ed infermieri dell' 
Azienda Ospedaliera Santi Paolo e Carlo.

DOLORES REPETTO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 6 Aprile No             -   € 40|40|40|40

50 152689
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

#NOME?
Fornire al personale infermieristico una formazione di alto livello durante le fasi 
di posizionamento, gestione e interpretazione dei dati rilevati dalle devices ad 
alta tecnologia utilizzate, somministrando i farmaci vasoattivi in sicurezza.

MICHELE FABIO LA 
GRECA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Aprile No             -   € 30

51 152694
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

Oltre il battito cardiaco: 
comprendere la donazione DCD, dal 
polmone al multitessuto

Implementare la formazione riguardo la donazione dopo arresto cardiaco e 
incrementare il procurement di organi e tessuti

Alessia Gandola
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 4
Febbrai
o

No             -   € 20|20|10|10

52 152726
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

CARDIOLOGIA SC
GESTIONE DELLE EMERGENZE E 
URGENZE CARDIOLOGICHE

Sviluppare competenze teoriche e pratiche per riconoscere e gestire 
tempestivamente le principali emergenze cardiologiche. Rafforzare la capacità 
decisionale e il lavoro in team in situazioni critiche. Incrementare la sicurezza e 
l?autonomia operativa dell?infermiere nelle fasi dell'emergenza. Riconoscimento 
precoce delle aritmie letali. 

SAMANTHA 
TORTORELLA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 2 1
Febbrai
o

No             -   € 20
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53 152742
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

AHA - CORSO ACLS PER ISTRUTTORI
Formazione istruttori ACLS per erogazione del corso di rianimazione avanzata 
ACLS al personale medico - infermieristico afferente ai DEA aziendali

Giorgio Colombo
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

40 1 1 Marzo No      4.850 € 3|2|2

54 152785
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

AGGIORNAMENTO 2026 SULLA 
GESTIONE DELL'ICTUS ACUTO IN 
AREA di EMERGENZA-URGENZA

aggiornamenti per migliorare la gestione dell'ictus acuto in Pronto Soccorso LIVIO COLOMBO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Aprile No             -   € 10|20|20

55 152869
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

CARDIOLOGIA SP
Incontri periodici di aggiornamento 
cardiologici

Presentazione e discussione tra i Medici della Cardiologia SP, aperto anche a 
Specializzandi e Studenti in merito a casi clinici, linee guida, argomenti di 
aggiornamento di tematica cardiologica. 

MARCO CESARANO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 6 6 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 21|10

56 152929
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Applicazione dei Protocolli e 
Miglioramento della Qualità 
Assistenziale in Pronto Soccorso

Applicare in modo corretto i protocolli aziendali e le procedure operative 
standard (SOP) nella pratica professionale quotidiana in PS, analizzando e 
gestendo casi clinici reali o simulati, per garantire uniformità operativa, sicurezza, 
efficacia degli interventi e un miglioramento continuo della qualità assistenziale.

CARLA MADDALUNO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Aprile No             -   € 20

57 152949
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

SS Emodinamica
Gestione delle emergenze in sala di 
emodinamica

Aggiornamento e miglioramento della gestione delle emergenze e gestione dei 
device

DANIA TROVE'

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No             -   € 15

58 153254
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

Pratiche per il corretto 
posizionamento del paziente 
chirugico sul letto operatorio

Acquisizione e consolidamento di competenze specifiche nel posizionamento del 
paziente chirurgico sul tavolo operatorio al fine di uniformare le modalità e le 
procedure inter-presidio e prevenire possibili complicanze 

GIORGIO DECARLIS
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 4 Marzo No             -   € 15|5

59 153305
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

Assistenza infermieristica di sala 
operatoria in corso di anestesia al 
paziente pediatrico 

Acquisizione e consolidamento delle competenze specifiche in corso di anestesia 
pediatrica, per uniformare i comportamenti e ottimizzare il turn-over del 
personale all?interno di sedute operatorie ad alta specializzazione

GIORGIO DECARLIS
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 4 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 10

60 153376
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

Regolamento del Blocco Operatorio

Acquisizione e consolidamento delle corrette modalità di accesso nei Blocchi 
Operatori, in funzione delle diverse dinamiche organizzative interne, al fine di 
uniformare i comportamenti e ridurre i rischi di contaminazione e infezione, 
migliorando la sicurezza dei pazienti e degli operatori

GIORGIO DECARLIS
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Aprile No             -   € 15|10

61 153416
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

Sterilizzazione: ricondizionamento 
dei D.M., percorso di tracciabilità e 
percorsi interni

Acquisizione e consolidamento delle competenze specifiche nel 
ricondizionamento dei dispositivi medici, del sistema di tracciabilità e dei percorsi 
interni, sulla base della relativa procedura, al fine di ridurre il rischio infettivo e 
aumentare la sicurezza per gli operatori e gli assistiti

GIORGIO DECARLIS
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 3 Aprile
Sì, 
gratuita

            -   € 10|15

62 153424
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

SINCOPE 2026 miglioramento gestione e trattamento della sincope in Pronto Soccorso
Guido Alessandro 
Agostino Ranzani

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Aprile No             -   € 20

63 153588
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SP

AGGIORNAMENI IN EVIDENCE 
BASED MEDICINE

 Uniformare l?approccio clinico e diagnostico dei professionisti sulle patologie 
internistiche da casi clinici complessi con discussione critica degli stessi 
riguardando la letteratura o/e eventuali linee guida

SIMONE BIROCCHI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

50 25 1
Gennai
o

No             -   € 30

64 153602
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SP

GRAND ROUND: DISCUSSIONE DI 
CASI CLINICI COMPLESSI

Condivisione di casi clinici complessi con revisione della letteratura scientifica, da 
discutere in sede multidisciplinare, al fine di migliorare i percorsi diagnostico-
terapeutici aziendali

GIANMARCO PODDA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

10 10 1
Febbrai
o

Sì, a 
pagame
nto

            -   € 100|100

65 153611
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Nursing Transculturale: Nuove 
prospettive per l'assistenza 
ospedaliera 

Comprendere i principi del nursing transculturale e il loro impatto sull'assistenza 
Ridurre le barriere linguistiche e culturali attraverso strategie comunicative 
Potenziare il lavoro in team in contesti multiculturali 

XHEMILE LESKAJ
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 1
Ottobr
e

Sì, 
gratuita

            -   € 40
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66 153622
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

L'importanza delle Non Technical 
Skills nel Team Multidisciplinare

Potenziare le competenze non tecniche del personale sanitario, tra cui teamwork, 
comunicazione efficace, leadership, decision making, situation awareness e 
gestione dello stress, per migliorare la collaborazione in équipe, la sicurezza del 
paziente e l'efficacia dell'assistenza in contesti ospedalieri.

XHEMILE LESKAJ
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Maggio No             -   € 20|5

67 153717
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SP

Prevenzione e gestione del 
delirium: strategie assistenziali 

Il corso ha l?obiettivo di fornire ai professionisti le conoscenze e le competenze 
necessarie per riconoscere precocemente il delirium, attuare strategie 
assistenziali efficaci di prevenzione e gestione, e applicare in modo appropriato e 
responsabile le contenzioni, promuovendo la qualità e la sicurezza dell?assistenza 
al paziente.

ROBERTO PASQUALINO 
DE BIASE

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 2 2 Marzo No             -   € 50|30

68 153727
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

PNEUMOLOGIA
Approccio clinico-assistenziale al 
paziente con insufficienza 
respiratoria

Sviluppare le competenze necessarie per il riconoscimento precoce del paziente 
con insufficienza respiratoria acuta e fornire ai partecipanti le conoscenze teorico-
pratiche sulla gestione dell'ossigenoterapia a bassi e alti flussi, ottimizzando 
l?approccio clinico-assistenziale e migliorando gli esiti terapeutici

JESSICA GRAZIELLA 
CALEGARI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 2 Marzo No             -   € 50

69 153731
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

CARDIOLOGIA SP
Lo sviluppo delle competenze in 
ambito semintensivo cardiologico

Fornire conoscenze clinico-assistenziali e sviluppare competenze nell?assistenza 
ai pazienti in ambito semintensivo cardiologico

JESSICA GRAZIELLA 
CALEGARI

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 2 2 Marzo No             -   € 10

70 153733
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

PNEUMOLOGIA
Lo sviluppo delle competenze in 
ambito semintensivo 
pneumologico

Fornire conoscenze clinico-assistenziali e sviluppare competenze nell?assistenza 
ai pazienti in ambito semintensivo pneumologico

JESSICA GRAZIELLA 
CALEGARI

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 2 2 Marzo No             -   € 10

71 153762
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

SS Elettrofisiologia
Formazione teorico - pratica sulla 
gestione del paziente sottoposto a 
procedure di elettrofisiologia

Sviluppo competenze teorico-pratiche nella gestione del paziente sottoposto a 
crioablazione e ablazione con carto.

CATERINA MARNALO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1 Aprile No             -   € 40

72 153803
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

L'OSS di sala operatoria: attivita' di 
sala, percorsi e integrazione 
assistenziale

Approfondire e consolidare le competenze relative all?OSS assegnato al blocco 
operatoria, in funzione delle specifiche attività di sala, con particolare focus 
sull?attività di cambio, i percorsi interni e l?integrazione assistenziale di sala con 
la figura infermieristica

GIORGIO DECARLIS
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

No 2 1 3 Aprile No             -   € 15

73 153821
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

SS Medicina durgenza 
SC

Gestione del paziente portatore di 
tracheostomia

Acquisizione di competenze tecnico-scientifiche per assistere i pazienti portatori 
di tracheostomia. Identificare e gestire le potenziali complicanze legate alla 
presenza della cannula tracheostomica, avvalendosi delle migliori evidenze 
scientifiche. 

MARIA CARMELA 
MILANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Febbrai
o

No             -   € 40

74 153859
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SC

gestione del diabete mellito in un 
reparto di medicina interna per 
acuti

acquisire competenza nella gestione del paziente diabetico ricoverato in un 
reparto di medicina interna per cause spesso non legate al diabete ma per 
riacutizzarsi di patologie croniche o per patologie acute intercorrenti., 
Classificazione dell'iperglicemia, individuazione degli obiettivi glicemici adatti al 
singolo caso, scelta e gestione del trattamento ipoglicemizzante nel paziente 
critico e non, in corso di condizioni cliniche quali il digiuno, la nutrizione enterale 
o parenterale, terapia steroidea.

GIOVANNA GAMBINO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Marzo No             -   € 15|10

75 153863
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SC

Case report di casi clinici - Journal 
club dicussione di articoli pubblicati 
su riviste incizzate inerenti la 
pratica clinica quotidiana 

Discussione e approfondimento alla luce delle linee guida di casi clinici osservati 
nella real life. Verifica aderenza alle LG e buone pratiche cliniche. riduzione della 
variabilità di gestione diagnostica e terapeutica.

GIOVANNA GAMBINO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 1 12
Gennai
o

No             -   € 15|15

76 153866
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SC

gestione della sedo analgesia nel 
fine vita

formativo GIOVANNA GAMBINO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Maggio No             -   € 15|20

77 153869
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SC

Alti flussi gestione degli alti flussi nella insufficienza respiratoria acuta: BARBARA D'AGOSTINO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 15|20|3
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78 154091
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SC

Gestione delle emergenze - urgenze 
nel reparto di degenza: 
Riconoscimento precoce, Interventi 
infermieristici e lavoro in team

Potenziare le conoscenze degli infermieri del reparto di Medicina nel riconoscere 
precocemente i segni di deterioramento clinico e nel gestire in modo tempestivo 
ed efficace le principali emergenze intra-ospedaliere (arresto cardiaco, 
insufficienza respiratoria acuta, shock, emergenze metaboliche), attraverso 
l?applicazione di protocolli operativi, l?utilizzo corretto delle scale di valutazione 
e il coordinamento multidisciplinare, al fine di migliorare la sicurezza del paziente 
e ridurre gli eventi avversi.

MARTINA RUSSO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Marzo No             -   € 20

79 154198
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SC

Interpretazione del tracciato 
elettrocardiografico e dei valori di 
emogasanalisi venoso e arterioso 

Implementazione delle conoscenze in merito all'interpretazione del tracciato 
elettrocardiografico e dei valori di emogasanalisi arteriosa e venosa

CRISTINA LAMESTA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Marzo No             -   € 10|10

80 154263
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SP

DISCUSSIONE CASI CLINICI 
REPARTO MEDICINA 1

Discussione e analisi dei casi clinici in ambito medico. Aggiornamento degli 
operatori (infermieri e OSS) riguardo pratiche cliniche al fine di migliorare le best 
practice assistenziali.

Anna Tedeschi
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 6 1
Febbrai
o

No             -   € 10|5

81 154273
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SP

simulazioni EPALS simulazioni urgenza pediatrica avanzata
MAURO BRUNO NICOLA 
BRAMBILLA

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

4 1 6
Febbrai
o

No             -   € 20

82 154278
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SP

GESTIONE DEL PAZIENTE DIABETICO
Il corso ha l?obiettivo di aggiornare Infermieri e Operatori Socio-Sanitari sulle più 
recenti evoluzioni nella gestione del diabete, UNIFORMARE I COMPORTAMENTI.

giulia vaccani
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 1 Maggio No             -   € 20|10

83 154432
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA GENERALE 
SP

Discussione casi clinici ambito 
medico

Discussione dei casi clinici e/o aggiornamenti sull'andamento delle attivita' per 
uniformare e migliorare la pratica clinica

ANTONIO GOGLIA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 6 1
Febbrai
o

No             -   € 14|11

84 154761
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

MEDICINA 
D'URGENZA E 
PRONTO SOCCORSO 
SC

Eventi sentinella, applicazione delle 
best practice

Analizzare gli eventi avversi più frequenti in Pronto Soccorso, individuando i 
potenziali eventi sentinella e valutando l?aderenza alle best practice, al fine di 
migliorare la sicurezza e la qualità dell?assistenza.

CARLA MADDALUNO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 11 1
Gennai
o

No             -   € 30|15

85 154766
Dipartimento Area Emergenza 
Urgenza

PNEUMOLOGIA
Assistenza infermieristica al 
paziente in Semintensiva 
Pneumologica e Cardiologica

Fornire ed uniformare le competente del personale infermieristico nella gestione 
del paziente di subintensiva Pneumologica e Cardiologica sulla lettura ed 
interpretazione delle tracce al monitor, sulla corretta gestione dei pazienti in 
HFNC e ventilazione non invasiva e tracheo ventilati, lettura ed interpretazione 
degli EGA.

FIORELLA ROBBIATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 2 Aprile No             -   € 50

86 150990 Dipartimento Cervico Facciale
ODONT. E 
STOMATOLOGIA AD. 
E PAZ. FRAGILE

INCONTRI DI EQUIPE : 
VALUTAZIONE CASI CLINICI E 
PROTOCOLLI AZIENDALI

APPROFONDIRE E CONSOLIDARE LE COMPETENZE IN AMBITO 
ODONTOSTOMATOLOGICO, RELATIVI ALLE PRESTAZIONI E SERVIZI OFFERTI

STEFANIA RAGNO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 6 1
Febbrai
o

No             -   € 9|10

87 152442 Dipartimento Cervico Facciale
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

la deglutizione e la ripresa 
dell'alimentazione nel neonato e 
nell'adulto sottoposto ad 
intervento chirurgico

uniformare i comportamenti per la ripresa dell'alimentazione nel neonato e 
nell'adulto sottoposto ad intervento chirurgico.

ORNELLA SQUARATTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Maggio No             -   € 5|5

88 153368 Dipartimento Cervico Facciale
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

Presentazione di casi clinici 
meritevoli di discussione collegiale

Approfondimento delle conoscenze cliniche Chirurgiche Maxillo Facciale FEDERICO BIGLIOLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

30 30 1
Gennai
o

No             -   € 20

89 153701 Dipartimento Cervico Facciale
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

Journal Club Distretto Cervico-
Facciale

Approfondimento e discussione sulle più recenti pubblicazioni scientifiche al fine 
di migliorare la pratica clinica. Formazione ed aggiornamento del personale 
medico.

ROBERTO ANGELO 
GIOVANNI BAZZACCHI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 10 1
Gennai
o

No             -   € 20

90 153721 Dipartimento Cervico Facciale
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

Urgenze ed Emergenze in Chirurgia 
Maxillo Facciale: Gestione del 
paziente in Pronto Soccorso

Riconoscere le principali urgenze ed emergenze chirurgiche maxillo facciali per 
distinguere ciò che può essere gestito in PS da ciò che richiede l'attivazione del 
medico specialista.Utilizzare in modo appropriato gli strumenti diagnostici. 
Eseguire gli interventi immediati di base. Prevenire le complicanze nelle fasi 
iniziali . Garantire una comunicazioen efficace ed attivare il percorso corretto.

ROBERTO ANGELO 
GIOVANNI BAZZACCHI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 2
Ottobr
e

No             -   € 25|25
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91 153745 Dipartimento Cervico Facciale
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

L'ecografia del distretto cervico 
facciale. Competenze di base per il 
Chirurgo

Fornire al chirurgo maxillo-facciale competenze pratiche e teoriche nell'utilizzo 
dell'ecografia come strumento integrato all'esame obiettivo, al fine di migliorare 
la diagnosi e la gestione clinica. In particolare, il corso si propone di perfezionare 
la valutazione ecografica dei tessuti molli del distretto cervico-facciale, dei 
linfonodi sospetti, e del flusso sanguigno nelle anastomosi vascolari 
microchirugiche, per una più accurata pianificazione e follow-up post-operatorio. 

ANDREA SACRINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 5 2
Febbrai
o

No             -   € 5

92 153771 Dipartimento Cervico Facciale
CHIRURGIA MAXILLO-
FACCIALE

Artroscopia di II livello 
dell'articolazione temporo 
mandibolare: learning from the 
masters

Tramite la presenza di esperti nel settore della artroscopia della articolazione 
temporo mandibolare (campo in costante crescita, caratterizzato da continui 
aggiornamenti tecnologici, nuovi strumenti e tecniche operative in rapido 
sviluppo), aggiornarsi sulle inovazioni scientifiche e tecnologiche e confrontarsi 
sulle potenzialità terapeutiche più attuali della chirurgia mini-invasiva dell?ATM.

ROBERTO ANGELO 
GIOVANNI BAZZACCHI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

10 2 1 Giugno No          600 € 15|2

93 158410 Dipartimento Cervico Facciale
OTORINOLARINGOIAT
RIA

Discussione casi clinici e chiurgici 
complessi di Otorinolaringoiatria

Discutere collegialmente i casi clinici e chirurgici di pazienti afferenti all UOC di 
Otorinolaringoiatria con approfondimenti tematici mirati e integrazione con la 
letteratura scientifica più attuale. Il corso si svolgerà online con riunioni in 
collegamento Teams della durata di un'ora, il mercoledì mattina dalle 7.15 alle 
8.15. Sarà rivolto al personale medico ORL dell'UOC di Otorinolaringoiatria 
(Dirigenti Medici, liberi professionisti e specializzandi), audiometristi, 
audioprotesisti e logopedisti dell'ASST.

GIORGIA CARLOTTA 
PIPOLO

FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

23 23 1
Febbrai
o

No             -   € 19|1|4|1

94 149731
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

CPS ROZZANO: RIUNIONI DI EQUIPE 
SU CASI CLINICI COMPLESSI IN 
CARICO AL CPS DI ROZZANO

Il percorso di presa in carico in salute mentale si configura come progetto 
caratterizzato da elevata complessità organizzativa, rilevante specificità 
professionale e capacità di gestire l?integrazione sociosanitaria. La realizzazione 
di questo percorso comporta un forte investimento sul lavoro d?équipe, intesa 
come gruppo multiprofessionale in grado di sviluppare una accurata lettura della 
dimensione biopsicosociale del paziente, di integrare i dati di osservazione e di 
modulare una progettualità terapeutica coerentemente articolata. Il gruppo di 
miglioramento fornirà all?equipe uno spazio dedicato all?approfondimento e alla 
discussione dei casi complessi e gravosi per il servizio al fine di migliorare ed 
ottimizzare i percorsi di diagnosi, trattamento, assistenza, riabilitazione e 
integrazione sociale individuali.

GIUSEPPE TROIANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 5|2|3|9|3

95 149737
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

CPS BARABINO: RIUNIONI DI 
EQUIPE SU CASI CLINICI COMPLESSI 
IN CARICO AL CPS 14 VIA 
BARABINO

Il percorso di presa in carico in salute mentale si configura come progetto 
caratterizzato da elevata complessità organizzativa, rilevante specificità 
professionale e capacità di gestire l?integrazione sociosanitaria. La realizzazione 
di questo percorso comporta un forte investimento sul lavoro d?équipe, intesa 
come gruppo multiprofessionale in grado di sviluppare una accurata lettura della 
dimensione biopsicosociale del paziente, di integrare i dati di osservazione e di 
modulare una progettualità terapeutica coerentemente articolata. Il gruppo di 
miglioramento fornirà all?equipe uno spazio dedicato all?approfondimento e alla 
discussione dei casi complessi e gravosi per il servizio al fine di migliorare ed 
ottimizzare i percorsi di diagnosi, trattamento, assistenza, riabilitazione e 
integrazione sociale individuali.

GIUSEPPE TROIANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 5 2 Marzo No             -   € 5|2|6|2|2

96 149744
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

CPS 14 Via Barabino ? SPDC EST 
discussione su casi clinici complessi 
di pazienti ricoverati

Approfondimento degli aspetti anamnestici del caso, discussione su elementi 
clinici e sociali, individuazione di strategie di intervento che integrino 
trattamento ospedaliero e territoriale (tecnico professional)

GIUSEPPE TROIANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 9|2|7|2
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97 149745
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

CPS Rozzano ? SPDC EST 
discussione su casi clinici complessi 
di pazienti ricoverati

Approfondimento degli aspetti anamnestici del caso, discussione su elementi 
clinici e sociali, individuazione di strategie di intervento che integrino 
trattamento ospedaliero e territoriale

GIUSEPPE TROIANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 9|3|9|3

98 150814
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA
Benessere organizzativo e 
prevenzione dello stress lavoro 
correlato

Conoscere lo stress lavoro correlato e il burn out per prevenirli e fronteggiarli. 
Verranno forniti: nozioni giuridiche, psicologiche e conoscenza della realtà del 
servizio di ML e della valutazione dello stato di benessere\malessere dei 
lavoratori e tecniche di debriefing e destressing che possono alleggerire le 
tensioni emotive e lo stress che si accumulano nel lavoro di cura. L?obiettivo è 
quello di creare uno spazio e un tempo in cui gli operatori sanitari e chiunque 
lavori in un contesto di cura e aiuto possano conoscere tutele e responsabilità e 
capire come poter esprimere le emozioni e la stanchezza che a volte conseguono 
alla propria attività lavorativa. Altro obiettivo è dare la possibilità di confrontarsi 
con professionisti del settore e apprendere tecniche per far fronte allo stress 
lavorativo.

NADIA TERESA 
MUSCIALINI

RES2B WORKSHOP, SEMINARI, CORSI 
TEORICI (interno di congressi e convegni), 
durata minima 3 h per eventi formativi entro 
100 partecipanti (0,7cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 1 1 Aprile
Sì, 
gratuita

         200 € 60|39

99 150816
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA Molestie nei luoghi di lavoro

Fornire strumenti atti a riconoscere le molestie e le violenze sul luogo di lavoro 
per prevenirle o per tutelarsi. L?obiettivo è quello di creare uno spazio di 
confronto tra gli operatori sanitari e chiunque possa conoscere problemi e tutele 
alla luce delle recenti normative.

NADIA TERESA 
MUSCIALINI

RES2B WORKSHOP, SEMINARI, CORSI 
TEORICI (interno di congressi e convegni), 
durata minima 3 h per eventi formativi entro 
100 partecipanti (0,7cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 1 1 Aprile
Sì, 
gratuita

            -   € 60|39

100 150834
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA

Percorsi di cura del paziente che 
accede all?UOC di Psicologia 
Clinica: criticità, possibilità, tempi e 
limiti della presa in carico

Rinforzare un modello di cura integrato- biopsicosociale-, nel percorso di 
consultazione e di presa in carico del paziente che accede all?UOC di Psicologia 
Clinica. Attraverso la presentazione di casi clinici, verranno affrontate le criticità, 
le possibilità, i tempi e i limiti della presa in carico, alla luce dei diversi modelli 
teorici di riferimento.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No          600 € 35

101 150836
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA

Percorsi di cura delle coppie e 
famiglie che accedono all?UOC di 
Psicologia Clinica: criticità, 
possibilità, tempi e limiti della 
presa in carico

Discussione di casi clinici di coppia o familiari volta a rinforzare un modello di 
cura integrato - biopsicosociale-, sia rispetto alle prassi consolidate che rispetto 
all?introduzione di nuovi modelli trattamentali.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No          600 € 35

102 150839
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA
La consultazione e la presa in carico 
di coppie e famiglie con 
problematiche organiche.

Condivisione e implementazione di modalità clinico organizzative e strumenti di 
lavoro riguardanti la presa in carico di nuclei familiari con disagio reattivo a 
problematiche organiche.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

18 6 1 Marzo No             -   € 20

103 150844
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA

La consultazione psicodiagnostica 
nei casi inviati dal TM/TO e nei casi 
clinici inviati dai Enti del terzo 
settore e da Servizi dell?ASST Santi 
Paolo e Carlo (CPS, psichiatria).

Condivisione e implementazione di modalità clinico organizzative e strumenti di 
lavoro riguardanti la valutazione psicodiagnostica.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

14 7 1 Marzo No             -   € 10

104 150996
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE
Responsabilità legali, professionali 
e deontologiche nelle segnalazioni 

Acquisizione di conoscenze giuridiche chiare in tema di segnalazione alle 
pubbliche autorità, Riflessione integrata, discussa e critica sulla declinazione 
operativa delle norme, Acquisizione di cornici teoriche e metodologiche che 
guidino la pratica operativa 

PAOLA CAPELLINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 2 1 Maggio No          600 € 
3|3|1|1|10|
15|4|1|2

105 151006
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE
IL TRATTAMENTO DELLE 
DIPENDENZE COMPORTAMENTALI

Miglioramento delle prese in carico dei pazienti con nuove addiction 
comportamentali attraverso: -aumento delle conoscenze rispetto alle tipologie, 
caratteristiche e fattori di rischio delle Dipendenze Comportamentali - 
apprendimento modello e tecniche trattamentali anche attraverso l?analisi di 
casi clinici 

SILVANA PAPALUCA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

14 2 1
Ottobr
e

No      1.400 € 
4|8|3|30|15
|15|8|7
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106 151007
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE

EQUIPE DIAGNOSI E 
TRATTAMENTO PRECOCE E 
L'APPLICAZIONE DEL MODELLO 
COLLABORATIVO ? ANNO 2026

Miglioramento delle competenze sull?interpretazione dei test e del loro utilizzo 
collaborativo, miglioramento della collaborazione sui casi clinici del gruppo di 
lavoro per la diagnosi e trattamento precoce, condivisione delle esperienze 
cliniche e delle acquisizioni formative tra i diversi operatori del gruppo. 
Condivisione e confronto sull?applicazione del modello collaborativo dell?utilizzo 
dei test psicodiagnostici, con particolare riferimento alla valutazione 
standardizzata, all?inchiesta estesa degli stessi e alla seduta intervento, nei 
pazienti 14-24 anni. Integrazione multidisciplinare degli interventi diagnostici e 
terapeutici. Condivisione di spunti e contenuti formativi raccolti nell?esperienza 
dei singoli partecipanti

Claudio Nicolai

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 6 1
Febbrai
o

No             -   € 1|1|4|1|2

107 151009
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE
GRUPPO MEDICI AREA DIPENDENZE 
- CASI CLINICI E FORMAZIONE

Incontri cadenzali tra medici con funzione di aggiornamento continuo sul disturbo 
da uso di sostanze, dipendenze comportamentali e patologie correlate. 
Condivisione delle esperienze cliniche e delle competenze specifiche tra i diversi 
specialisti del gruppo. Condivisione di spunti e contenuti formativi raccolti 
nell?esperienza dei singoli partecipanti. 

Claudio Nicolai

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1
Febbrai
o

No             -   € 8|4|1|1|2

108 151021
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE

DIAGNOSI E TRATTAMENTO 
PRECOCE PER GIOVANI TRA I 14 ED 
I 24 ANNI: PROPOSTE INNOVATIVE 
NEL GRUPPO DI LAVORO E 
CONDIVISIONE DI METODI 
OPERATIVI ? anno 2026

Miglioramento della collaborazione sui casi clinici del gruppo di lavoro per la 
diagnosi e trattamento precoce, che opera in diverse sedi territoriali, condivisione 
delle esperienze cliniche e delle acquisizioni formative tra i diversi operatori del 
gruppo miglioramento della collaborazione con la rete territoriale. Nello 
specifico: - organizzazione di lavoro dell?equipe di diagnosi e trattamento 
precoce - condivisione e confronto delle criticità nella gestione dei casi clinici 
all?interno dell?equipe di lavoro - proposte di partecipazione a eventi formativi e 
di collaborazione alla formazione di altri operatori - allargamento dei contatti con 
la rete territoriale e con le Comunità terapeutiche 

Claudio Nicolai

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

44 11 1
Gennai
o

No             -   € 3|4|7|8|4

109 151030
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE
I gruppi Balint per una sana 
manutenzione dei curanti

Affinare le competenze emotive, relazionali e psicologiche dei curanti, offrendo 
un supporto nella gestione di situazioni lavorative problematiche e prevenire il 
burn out professionale . I gruppi balint offrono uno spazio non giudicante in cui 
condividere situazioni lavorative che per varie ragioni sono cariche emotivamente 
o difficilmente gestibili

Claudio Nicolai
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

14 7 1
Settem
bre

No      1.400 € 
3|2|3|4|2|5
|1

110 151032
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE
GRUPPO DI INTERVISIONE E DI 
CONFRONTO SU CASI CLINICI TRA 
DIFFERENTI MODELLI TEORICI

Sviluppo delle conoscenze legate ai diversi approcci terapeutici, finalizzato alla 
maggiore comprensione degli strumenti in utilizzo agli altri professionisti, 
miglioramento della collaborazione sui casi clinici del gruppo di lavoro, 
condivisione delle esperienze cliniche e delle acquisizioni formative tra i diversi 
operatori del gruppo. Integrazione multidisciplinare degli interventi diagnostici e 
terapeutici. Condivisione di spunti e contenuti formativi raccolti nell?esperienza 
dei singoli partecipanti 

SILVANA PAPALUCA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 6 1
Febbrai
o

No             -   € 1|1|6|3|3|3

111 151516
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERVIZIO PSICOLOGIA 
CARCERI

Valutazione, gestione e 
trattamento del rischio autolesivo 
e anticonservativo nei pazienti del 
penale minorile: approfondimento 
teorico, strategie di intervento e 
casi clinici

Incremento delle competenze utili alla valutazione del rischio 
autolesivo/anticonservativo, alla gestione e all?intervento sul rischio in relazione 
alle specificità dell?utenza del penale minorile a eventi critici e casi clinici 
complessi

STEFANIA CRISTINELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1 Marzo No             -   € 10

112 151615
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA
Introduzione allo skills training 
nella Dialectical Behavioral 
Therapy.

Conoscere alcuni presupposti teorici del modello utili alla comprensione e 
all?utilizzo delle abilità comportamentali.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

RES2B WORKSHOP, SEMINARI, CORSI 
TEORICI (interno di congressi e convegni), 
durata minima 3 h per eventi formativi entro 
100 partecipanti (0,7cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

16 4 1 Aprile No             -   € 
12|6|2|2|5|
5|1|1

113 151667
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERVIZIO PSICOLOGIA 
CARCERI

Valutazione, gestione e sostegno 
psicologico nel paziente detenuto 
con fragilità psichica

Condivisione e sviluppo di modalità clinico organizzative e tecniche di lavoro 
riguardanti la gestione e la presa in carico del paziente detenuto con fragilità 
psichica

GLENDA FOIANI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

18 6 1 Marzo No             -   € 10
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114 151669
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA
Attività di ricerca all?interno della 
SC Psicologia Clinica

Condivisione all?interno del gruppo di lavoro dei diversi filoni di ricerca attivi 
all?interno della SC Psicologia Clinica, presentazione dei dati raccolti, discussione 
e riflessione sui possibili sviluppi futuri. Aggiornamento scientifico.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1
Febbrai
o

No             -   € 35

115 151744
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

CORSO: GESTIONE DEL PAZIENTE 
CON CRISI EPILETTICHE O EPISODI 
PAROSSISTICI 

Miglioramento delle conoscenze e competenze nel riconoscimento e gestione 
delle crisi epilettiche o altri tipi di episodi parossistici, nei pazienti ricoverati, 
eventualmente monitorati mediante video-EEG h24

MARIA PAOLA 
CANEVINI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 1 Maggio No             -   € 
5|5|20|20|1
0

116 151751
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

CASI CLINICI CENTRO REGIONALE 
EPILESSIA

Incontri di discussione casi clinici pazienti affetti da disturbi del sonno per 
stabiilire un percorso chiaro e intergrato tra le varie figure professionali coinvolte 
nella diagnosi e nel trattamento del paziente e organizzazione dell'attività 
ambulatoriale. Accrescimento conoscenze con aggiornamento scientifico rispetto 
alle patologie trattate, discussione, problemi di sicurezza pazienti emergenti, 
adesione ai protocolli diagnostici- terapeutici

MARIA PAOLA 
CANEVINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 20 20
Gennai
o

No             -   € 
6|6|1|8|2|1
|3

117 151763
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

DISCUSSIONE CASI CLINICI 
MEDICINA DEL SONNO

Incontri di discussione casi clinici pazienti affetti da disturbi del sonno per 
stabilire un percorso chiaro e integrato tra le varie figure professionali coinvolte 
nella diagnosi e nel trattamento del paziente e organizzazione dell? attività 
ambulatoriale. Accrescimento conoscenze con aggiornamento scientifico rispetto 
alle patologie trattate, discussione problemi sicurezza pazienti emergenti , 
adesione ai protocolli diagnostico terapeutici

MARIA PAOLA 
CANEVINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 10 10 Marzo No             -   € 5|8|2|1

118 151770
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

JOURNAL CLUB MEDICINA DEL 
SONNO 

Incontri di discussione casi clinici pazienti affetti da disturbi del sonno per 
stabilire un percorso chiaro e integrato tra le varie figure professionali coinvolte 
nella diagnosi e nel trattamento del paziente e organizzazione dell? attività 
ambulatoriale. Accrescimento conoscenze con aggiornamento scientifico rispetto 
alle patologie trattate, discussione problemi sicurezza pazienti emergenti , 
adesione ai protocolli diagnostico terapeutici

MARIA PAOLA 
CANEVINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 5 5 Marzo No             -   € 5|8|2|1

119 151801
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERVIZIO 
PSICHIATRICO 
PENITENZIARIO

Supervisione clinica

miglioramento delle competenze finalizzate al trattamento dei pazienti autori di 
reato e in corso di detenzione cautelare attraverso un approfondimento della 
dinamiche psicologiche in campo nella relazione terapeutica. Promozione 
dell?integrazione multidisciplinare degli Operatori penitenziari della Salute 
Mentale sia a livello intra- che interistituzionale. 

ANNA GIROLETTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

18 9 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 13|10

120 151825
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA
DISCUSSIONE CASI PSICOLOGICO-
CLINICI IN SETTING OSPEDALIERO

Migliorare la presa in cura del pz organico e del caregiver secondo un modello bio-
psico-sociale e un paradigma medico di medicina patient centered.

ELENA ANNA MARIA 
VEGNI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

9 6 1
Febbrai
o

No             -   € 20

121 151902
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERVIZIO 
PSICHIATRICO 
PENITENZIARIO

Dialoghi fra Psichiatria e 
Magistratura

Approfondire in modo integrato gli aspetti giuridici, etici, clinici e amministrativi 
che regolano la gestione della malattia mentale nei percorsi penali, promuovendo 
al contempo l?attivazione di efficaci processi di collaborazione e continuità 
assistenziale tra i diversi Enti Istituzionali coinvolti (Servizi di Psichiatria 
Penitenziaria, i Nuclei di Psichiatria Forense e i Servizi Territoriali, Magistratura, 
Avvocatura). 

ANNA GIROLETTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

9 3 1 Maggio
Sì, 
gratuita

            -   € 10|15|40

122 151931
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERVIZIO 
PSICHIATRICO 
PENITENZIARIO

linee guida nella gestione 
dell'insonnia e dell'agitazione 
psicomotoria 

conoscenza delle linee guida vigenti nel trattamento dell'agitazione psicomotoria 
e dell'insonnia complessa da adattare alla particolare tipologia di utenza 
rappresentata dalla popolazione detenuta, spesso tossicodipendente e affetta da 
disturbo mentale associato.

ANNA GIROLETTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 3 h per eventi formativi da 
101 a 200 partecipanti (0.7cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Novem
bre

Sì, 
gratuita

            -   € 50|20

123 151991
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

DISTURBI DEL 
COMPORTAMENTO 
ALIMENTARE

BED e obesità: un percorso di 
prevenzione, cura e riabilitazione 

Modalità a medio/lungo termine di miglioramento nella gestione del caso clinico 
per quanto riguarda il trattamento del disturbo da alimentazione incontrollata e 
dell'obesità. Tale misurazione potrebbe essere realizzata attraverso la 
supervisione di equipè

SARA BERTELLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 2 1 Aprile
Sì, 
gratuita

     1.200 € 70|30

124 152092
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

DISTURBI DEL 
COMPORTAMENTO 
ALIMENTARE

Supervisioni di casi clinici di 
pazienti con Obesità e BED

Modalità a medio/lungo termine di miglioramento nella gestione del caso clinico 
per quanto concerne la concettualizzazione del caso e il trattamento. Tale 
misurazione potrebbe essere realizzata attraverso supervisioni di equipè

SARA BERTELLI
FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Aprile No          800 € 70
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125 152103
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

: CPS Ovada ? SPDC Ovest: 
discussione su casi clinici complessi 
di pazienti ricoverati

Miglioramento della qualità del trattamento multidisciplinare del paziente 
psichiatrico grave in carico alla UOP 52. Miglior comunicazione tra SPDC II e CPS 
via Ovada

Irene Lina Cirillo

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 5 1 Maggio
Sì, 
gratuita

            -   € 50

126 152126
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

DISTURBI DEL 
COMPORTAMENTO 
ALIMENTARE

Supervisioni casi clinici di pazienti 
con disturbo della nutrizione e 
dell'alimentazione 

Formazione del personale addetto al trattamento di pazienti con Disturbi della 
Nutrizione e dell?Alimentazione - Supervisione casi clinici di pazienti con Disturbi 
della Nutrizione e dell?Alimentazione 

SARA BERTELLI
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale

24 12 1 Aprile No             -   € 5|10|3|2|1

127 152138
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
 Gestione clinica dei pazienti 
ricoverati in pediatria per impatto 
organico del D-NA 

 formazione sul campo per infermieri/oss della pediatria per la gestione dei 
pazienti ricoverati per le conseguenze organiche dei disturbi alimentari. 

FRANCESCA EMANUELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

9 9 2 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 2|2|4

128 152151
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
formazione per nuovi 
psicoterapeuti del centro D-NA 
minori

Addestramento/Inserimento lavorativo per psicoterapeute del centro D-NA in età 
evolutiva, 

FRANCESCA EMANUELLI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 10 1 Marzo No             -   € 4

129 152169
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI 
PRESSO CENTRO D-NA MINORI

Discussione di casi clinici, formulazione del caso e progettualità terapeutica 
integrata. 

FORTUNATA CANTINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

30 30 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 20

130 152177
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI 
UONPIA 

gestione clinica terapeutica per i pazienti in carico presso uonpia MAURO WALDER

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

30 30 5 Marzo No             -   € 10

131 152183
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
 PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI 
PRESSO REPARTO 

intervento clinico terapeutico e gestione dello staff nella presa in carico dei 
pazienti presso reparto di neuropsichiatria infantile 

ALESSANDRO ALBIZZATI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

30 15 2 Marzo No             -   € 10

132 152193
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA DISCUSSIONE CASI CLINICI
 presentazione di casi clinici con sviluppo di dimensione specifiche della presa n 
carico dei pazienti ( inclusione scolastica, rischio suicidario, neurosviluppo, 
disabilità, carcere, tribunale ...) 

ALESSANDRO ALBIZZATI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

9 9 1
Gennai
o

No             -   € 30

133 152196
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA INTERVISIONE DELLE PSICOLOGHE  confronto clinico-terapeutico tra psicoterapeute della UOC ELENA IERARDI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1 Marzo No             -   € 30

134 152431
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERVIZIO PSICOLOGIA 
CARCERI

 Incontri di intervisione e analisi di 
casi clinici complessi in contesto 
penitenziario

Analisi e discussione in equipe di casi clinici complessi, miglioramento delle 
strategie cliniche di intervento in ambito penitenziario, aumento della capacità di 
fronteggiare situazioni ad alto impatto emotivo, miglioramento della capacità 
comunicativa all?interno del gruppo di lavoro e, all?esterno, con il paziente 
detenuto.

LINDA IANNANTUONO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1 Marzo No             -   € 10

135 152455
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO E DI 
CONFRONTO FRA OPERATORI DEI 
SERVIZI PSICHIATRICI TERRITORIALI 
E DELLE DIPENDENZE

Sviluppo delle conoscenze dei Servizi e delle relative aree di competenza. 
Discussione multidisciplinare di casi clinici di pazienti con Doppia Diagnosi volta al 
miglioramento della collaborazione sui casi. Condivisione delle esperienze 
cliniche e delle acquisizioni formative tra i diversi operatori del gruppo. 
Individuazione dei potenziali ambiti di miglioramento della collaborazione fra 
Servizi del DSMD.

MARCO LUNARDELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 30

136 152459
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

Autismo in età adulta: dalla 
diagnosi al Progetto di Vita

Ampliare le conoscenze degli operatori sanitari, soprattutto del DSMD, 
relativamente all?individuazione delle caratteristiche del funzionamento 
autistico, alle strategie e agli strumenti di diagnosi e all?implementazione del 
progetto di vita e degli interventi.

BENEDETTA DEMARTINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 1 1 Maggio
Sì, 
gratuita

            -   € 80|10

137 152483
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

Autismo nell'età adulta: dalla 
concettualizzazione teorica alla 
pratica clinica

Ampliare le conoscenze degli operatori sanitari, soprattutto del DSMD, 
relativamente all?individuazione delle caratteristiche del funzionamento 
autistico, alle strategie e agli strumenti di diagnosi e all?implementazione del 
progetto di vita e degli interventi nel contesto della pratica clinica

BENEDETTA DEMARTINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 4 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 20
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138 152485
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

Polo del 
Reinserimento Sociale 
e Lavorativo

La gestione di casi complessi nella 
riabilitazione del paziente 
psichiatrico in carico al Centro 
Diurno. 

Migliorare la formazione degli operatori del centro diurno nella gestione di 
pazienti psichiatrici complessi con bisogni riabilitativi in presenza di criticità dal 
punto di vista comportamentale, di comorbidità (abuso di sostanze, tratti 
autistici), di scarsa aderenza ai programmi.

ALESSANDRO ANDREA 
CAROZZI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Maggio No          600 € 20

139 152487
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

Sistemi familiari complessi e i loro 
riflessi nel percorso di cura del 
paziente con psicopatologia grave: 
supervisione e riflessione d?equipe 
su casi clinici

L?obiettivo del presente corso è di poter approfondire la conoscenza delle 
dinamiche interpersonali caratterizzanti alcuni casi clinici complessi, con una 
prospettiva multi-professionale e pluri-individuale, al fine di riconoscerne i tratti 
salienti ed orientare il lavoro terapeutico verso gli elementi di mantenimento 
della psicopatologia grave presenti nelle relazioni significative, spesso 
principalmente familiari.

ALBERTO PEIRONE
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 4 1 Maggio No      1.000 € 25

140 152579
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICOLOGIA CLINICA
MAPPE E BUSSOLE. Come 
mantenere la giusta direzione nel 
lavoro.

Offrire strumenti al personale della ASST per non andare incontro a fenomeni di 
stress lavoro correlato o burn out o ritrovare la rotta quando emergono i primi 
sintomi.

NADIA TERESA 
MUSCIALINI

RES2B WORKSHOP, SEMINARI, CORSI 
TEORICI (interno di congressi e convegni), 
durata minima 3 h per eventi formativi entro 
100 partecipanti (0,7cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

3 1 2 Aprile No          400 € 25

141 152586
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Buone prassi per la presa in carico 
NPIA: lavoro in EQUIPE e 
programmi di intervento 
multidimensionali

Maggior condivisione delle attività di lavoro, discussione sui casi clinici, 
apprendimento di strumenti e strategie utili alla valutazione multidisciplinare

Deborah Depetris

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 6 1 Maggio No             -   € 3|2|2|1|3

142 152603
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Proposta di confronto 
metodologico tra approcci 
riabilitativi e valtativi in ambito 
logopedico

L'evento si propone di far conoscere, attraverso la condivisione delle 
informazioni, le proposte di approccio logopedico in età evolutiva nei diversi 
quadri clinici secondo le procedure dell'Evidence Based Medicine al fine di 
uniformare il più possibile le modalità di valutazione e di trattamento in età 
evolutiva

Deborah Depetris
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 15

143 152624
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Riunioni e aggiornamento 
interprofessionale per il 
coordinamento delle attività delle 
TNPEE, nelle diverse sedi di 
Neuropsichiatria Infantile dell'Asst

Miglioramento organizzativo e sviluppo delle competenze scientifiche e delle 
competenze tecnico-professionali

Deborah Depetris
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 9|1

144 152632
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Incontro di formazione sulla 
Comunicazione Aumentativa 
Alternativa: dalla teoria alla pratica 
con l'utilizzo di ausili CAA e 
tecnologie assistive digitali

Possibilità di approfondire la teoria alla base della CAA e di conoscere al meglio 
gli ausili più adatti da proporre ai pazienti nell'ambito dei disturbi della 
comunicazione

Deborah Depetris
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1
Febbrai
o

No             -   € 9|1|16

145 152647
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

Incontri di discussione casi clinici 
pazienti adhd

Accrescimento conoscenze con aggiornamento scientifico rispetto alle patologie 
trattate, discussione problemi sicurezza pazienti emergenti, adesione e 
miglioramento ai protocolli diagnostici-terapeutici

MARIA PAOLA 
CANEVINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 45 1
Gennai
o

No             -   € 4|2

146 152664
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

ADHD NELLA PSICHIATRIA 
DELL?ADULTO: diagnosi, 
complessità clinica e integrazione 
dei servizi 

Approfondire gli aspetti clinici e organizzativi relativi alla diagnosi e alla gestione 
dell?ADHD nell?adulto, migliorare la capacità dei professionisti del Dipartimento 
di Salute Mentale di riconoscere il disturbo nelle diverse presentazioni cliniche e 
nelle sue comorbidità psichiatriche, potenziare la collaborazione tra servizi (CPS, 
NPI, SerD, Centro Giovani) all?interno di un percorso integrato di presa in carico.

Federico Wiedenmann
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1
Settem
bre

Sì, 
gratuita

         300 € 80|10

147 152668
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

Il paziente psichiatrico grave in 
carico al CPS da equipe 
multiprofessionali. Una 
supervisione sui casi complessi

Il paziente psichiatrico con patologia complessa necessita di competenze 
multiprofessionali in ambito medico psichiatrico, riabilitativo, sociale e 
psicologico. Per permettere tale integrazione è necessaria una formazione 
continua.

Irene Lina Cirillo
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 4 1 Maggio No      1.000 € 30
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148 152670
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

DIpead - Protocollo Dipendenze in 
Area Penale e Tribunale di 
Sorveglianza

Descrizione delle modalità operative tra Tribunale di Sorveglianza e Servizi per le 
Dipendennze afferenti all'Area Dipead. Sottoscrizione del Protocollo

FRANCESCO SCOPELLITI

RES2B WORKSHOP, SEMINARI, CORSI 
TEORICI (interno di congressi e convegni), 
durata minima 3 h per eventi formativi entro 
100 partecipanti (0,7cr/ora)

No 4 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 50|50

149 152673
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD TERRITORIALE
Yoga tra benessere personale e 
qualità della cura

Ridurre stress e burnout, potenziare l?ascolto empatico, la percezione dei segnali 
corporei ed emotivi propri e del paziente, facilitare la presa in carico, aumentare 
capacità di integrazione del corpo e della parola 

Claudio Nicolai
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

20 20 2 Marzo No             -   € 3|2|3|1|1

150 152676
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

Metodologie attuative in Area 
Penale Dipendenze sulla 
applicazione del nuovo protocollo 
tra Tribunale di Sorveglianze e 
Servizi pubblici e privati accreditati 

formazione delle figure professionali coinvolte nel processo attuativo degli 
interventi di cura alternativi alla carcerazione

FRANCESCO SCOPELLITI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 3 h per eventi formativi da 
101 a 200 partecipanti (0.7cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

16 2 1 Luglio
Sì, 
gratuita

     1.500 € 100|50

151 152837
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
PAOLO

VERIFICA E REVISIONE DELLE 
PRINCIPALI ATTIVITA' 
RIABILITATIVE E RISOCIALIZZANTI 
DEL CENTRO DIURNO 

Rinnovata offerta delle attività riabilitative/risocializzanti in aderenza con i 
bisogni dell'utenza del CD

GIUSEPPE TROIANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Marzo No             -   € 2|3|3|2

152 152895
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Riunioni di confronto e 
supervisione di casi clinici, 
procedure e buone prassi tra i 
diversi operatori Uonpia di Viale 
Tibaldi

Implementare e migliorare il coinvolgimento di tutte le figure presenti in Uonpia 
e coordinarsi al meglio nella gestione delle prese in carico multidisciplinari

ALESSANDRO ALBIZZATI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

14 7 1 Marzo No             -   € 3|3|2|1|1|1

153 152907
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Confronto su casi in carico in età 
prescolare in base alle ultime 
evidenze scientifiche, con 
particolare attenzione a disturbi 
del neurosviluppo e nuclei familiari 
fragili

Implementazione delle conoscenze relative alle cure sanitarie legate alla presa in 
carico precoce con l'utilizzo di PDT condivisi. Integrazione interdisciplinare tra le 
diverse figure professionali

ALESSANDRO ALBIZZATI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1
Febbrai
o

No             -   € 3|3|2|2|1

154 153180
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

incontri di discussione casi clinici di 
pazienti con autismo

accrescimento conoscenze con aggiornamento scientifico rispetto alle patologie 
trattate. Discussione problematiche emergenti relative a strategie di interventi 
per comportamenti problema, implementazione protocolli diagnostico 
terapeutici

MARIA PAOLA 
CANEVINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 20 1
Febbrai
o

No             -   € 9|1|3

155 153195
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

NEUROLOGIA 
ETA'EVOL. C.RO REG. 
EPILESSIA

convegno di due giornate 
riconoscere e analizzare i primi 
campanelli d'allkarme per la 
diagnosi precoce autismo e 
successivamente analisi dei casi e 
discussione di strategie di 
intervento

acrrescimento delle competenze per intervento scolastico, possibilità di 
riconoscere precoemente i segnali d'allarme e comunicarli ai genitori

MARIA PAOLA 
CANEVINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 9|100|1

156 153325
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

RESIDENZIALITA' 
PSICHIATRICA

Organizzare il pensiero: 
supervisioni clinche sull'esperienza 
residenziale psichiatrica

Gestione dell'organizzazione delle strutture residenziali (1 edizione per ogni 
struttura) a partire dalla gestione dei singoli casi con ricadute sull'attività clinica 
quotidiana

alessandro grecchi

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 3
Febbrai
o

No             -   € 
4|1|2|4|25|
7

157 153337
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

Polo del 
Reinserimento Sociale 
e Lavorativo

La riabilitazione cognitiva nei 
disturbi dello spettro della 
schizofrenia: assessment e training 
all'applicazione pratica dei metodi 
Computer-assisted Cognitive 
Remediation- Programma 
computerizzato Cogpack

Acquisire conoscenze e competenze essenziali per l?assessment neurocognitivo e 
per l?applicazione pratica dei metodi di riabilitazione cognitiva computer-
assistita nei disturbi dello spettro della schizofrenia, con particolare riferimento 
all?utilizzo del programma Cogpack.

ALESSANDRO ANDREA 
CAROZZI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

         800 € 2|6|6|4|3|3
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158 153380
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
CARLO

Revisione dei casi clinici complessi 
in SPDC 

individuare nei casi clinici complessi il focus del percorso di cura ed eventuali 
elementi critici correlati alla psicopatologia del paziente in relazione all?ambiente 
curante (con attenzione alle risposte di transfert e controtransfert) , comprendere 
le dinamiche che la gestione del caso crea nell?equipe 

STEFANIA MATTAVELLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1
Febbrai
o

No          800 € 5|7|3|2

159 153381
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA

Confronto e approfondimento sulle 
tematiche di Neuropsichiatria 
Infantile in ambito educativo e 
riabilitativo

Ampliare le conoscenze in merito a specifiche patologie neuropsichiatriche, 
confrontarsi relativamente alle problematiche inerenti alla gestione degli 
interventi riabilitativi, condividere i contenuti emersi durante corsi di 
aggiornamento. Implementare il confronto tra le diverse figure professionali, 
interrogarsi su tematiche concernenti l'attività del quotidiano e sull'utilizzo di 
strumenti pedagogici funzionali all'intervento educativo dei minori, discutere casi 
clinici e modalità pratiche per il loro trattamento

Deborah Depetris

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 6 1 Marzo No             -   € 8|1|1

160 153396
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

Il trattamento dei minori assuntori 
di sostanze con esperienze familiari 
gravemente sfavorevoli

Aumentare la capacità di lettura delle ricadute a livello tossicomanico nei minori 
in famiglie altamente disfunzionali

mara gonevi
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 4 1 Maggio No          800 € 10|6|6|4|4

161 153402
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
TeleFe: valutare le funzioni 
esecutive tra clinica e digitale

Aggiornamento rispetto alla valutazione delle Funzioni Esecutive utilizzando la 
telemedicina

Deborah Depetris
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

6 2 1
Febbrai
o

No          720 € 15|8|4|5

162 153422
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

UONPIA
Approfondimento dell'iter 
burocratico per pazienti con 
disabilità

Possibilità di comprendere tutte le procedure in essere così da illustrarle al 
meglio alle famiglie dei pazienti in carico ai servizi

Deborah Depetris
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 2 1 Marzo No             -   € 
9|1|15|9|4|
9|16

163 153535
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

Strategie operative condivise fra i 
Servizi SerD di San Vittore e il 
Servizio di Psichiatria nell'Istituto 
Penitenziario

Condivisione e approfondimento, nel gruppo di lavoro allargato, di informazioni e 
strategie relative a: presa in carico di pazienti con doppia diagnosi, gestione dei 
farmaci, contatti con i Servizi territoriali e creazione di reti, interventi condivisi 
per i casi clinici complessi.

GIULIANA NEGRI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 4 1 Marzo No             -   € 
10|4|5|15|1
0|2

164 153550
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

Adolescenti multiproblematici tra 
uso di sostanze e salute mentale: 
studi di caso e confronti operativi 
tra serd minori con procedimento 
penale, diagnosi precoce e 
neuropsichiatria

Aumentare le integrazioni cliniche ed operative interservizi nella presa in carico di 
minori con disturbo da uso di sostanze e psicopatologie 

mara gonevi

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 4 1 Giugno No             -   € 6|6|6|6|10

165 153563
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

Nuove sostanze psicoattive ed 
esperienze di presa in carico 
pedagogica e terapeutica di 
adolescenti assuntori. Prassi a 
confronto nei servizi dedicati

Acquisire aggiornamenti tossicologici sulle nuove sostanze psicoattive utilizzate 
dagli adolescenti e favorire un confronto tra differenti modelli di presa in carico 

mara gonevi
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 1 1
Ottobr
e

Sì, a 
pagame
nto

         800 € 
30|20|20|10
|10|20|20|2
0|5|5

166 153577
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

SERD PENALE E 
PENITENZIARIO

I SerD negli IPM a confronto: prassi, 
metodologie ed osservazioni clinico-
pedagogiche nella presa in carico di 
minori detenuti assuntori di 
sostanze. 

Perseguire la necessaria alta specializzazione degli operatori che intervengono nel 
carcere minorile con i minori detenuti con disturbo di uso di sostanze 

mara gonevi
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1
Dicemb
re

Sì, a 
pagame
nto

         400 € 
30|20|20|10
|10|20|20|2
0|5|5
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167 153636
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
CARLO

INTERVISIONE: FORMAZIONE 
ESPERIENZIALE DEI MEDIATORI AL 
GRUPPO DI INTERVISIONE - 2026

Prevenzione del burn-out, manutenzione dei ruoli curanti e al contenimento dei 
costi emotivi del compito di cura. In particolare nel trattamento dei casi ad alta 
complessità e in situazioni di criticità organizzativa. 

ARMANDO 
D'AGOSTINO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 1 3 Maggio No      2.400 € 
12|2|1|7|2|
2

168 153662
Dipartimento di Salute 
Mentale e Delle Dipendenze

PSICHIATRIA SAN 
CARLO

 L'INTEGRAZIONE DEGLI 
INTERVENTI CLINICI NELL'AMBITO 
DEI SERVIZI DI SALUTE MENTALE - 
tra ospedale e servizi territoriali

Prevenzione del burn-out. Integrazione tra SPDC e territorio. Incrementare la 
consapevolezza del lavoro in equipe e del proprio operato clinico Condividere la 
gestione dei pazienti complessi.

ARMANDO 
D'AGOSTINO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

14 7 1 Marzo No             -   € 36|0

169 149918
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SC

INCONTRI DI VALUTAZIONE CASI 
CLINICI E PROTOCOLLI AZIENDALI

Miglioramento dei protocolli alla luce delle linee guida e dei comportamenti del 
team, discussione di casi clinici di particolare interesse.

STEFANIA AMORUSO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 20 1
Febbrai
o

No             -   € 26|14

170 151121
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

La salute perineale in gravidanza e 
postpartum

Il corso teorico-pratico è rivolto alle ostetriche/i che si occupano della salute 
femminile e che, nella loro pratico clinico-assistenziale, gestiscono problematiche 
legate al pavimento pelvico. 

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 2 2
Gennai
o

No             -   € 20|5|5|10

171 151146
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

TRIAGE OSTETRICO: TRAINING ON 
THE JOB SECONDO LE LINEE DI 
INDIRIZZO NAZIONALI SUL TRAIGE 
INTRAOSPEDALIERO 3/2019. IL 
MODELLO E IL METODO DI REGIONE 
LOMBARDIA

L'EVENTO CONCLUDE LA FORMAZIONE DELL'OSTETRICA DI TRIAGE, COME 
INDICATO DALLE LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI SUL TRIAGE INTRAOSPEDALIERO 
3/2019 - MODELLO DI REGIONE LOMBARDIA - IN APPLICAZIONE DEL DGR XI/6168 
DEL 28/03/2022

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

36 5 15
Gennai
o

No             -   € 20

172 151204
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

ASSISTENZA AL NEONATO IN 
DEGENZA E NEL BLOCCO PARTO

Sviluppo di conoscenze ed abilità riguardo alla gestione ed assistenza del neonato 
al momento della nascita e durante la degenza ospedaliera, sulla base di 
procedure e protocolli in vigore nell?ASST Santi Paolo e Carlo

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

35 5 15
Gennai
o

No             -   € 20

173 151205
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

BASI DI RIABILITAZIONE DEL 
PAVIMENTO PELVICO IN 
GRAVIDANZA E NEL POST PARTUM

l?evento ha l?obiettivo di sviluppare conoscenze ed abilità riguardo alla gestione 
delle principali problematiche legate a malfunzionamenti del pavimento pelvico 
in gravidanza e nel post partum, sulla base di evidenze scientifiche e utilizzo di 
strumenti elettromedicali specifici.

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

70 10 2
Gennai
o

No             -   € 20|2

174 151208
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

ASSISTENZA ALLA DONNA GRAVIDA 
NEL PERCORSO BRO - BASSO 
RISCHIO OSTETRICO

Sviluppo di conoscenze ed abilità riguardo alla gestione ed assistenza della donna 
gravida all?interno del percorso BRO, sulla base di procedure e protocolli in 
vigore nell?ASST Santi Paolo e Carlo

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

70 10 2
Gennai
o

No             -   € 15|2

175 151209
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

ATTIVITA? OSTETRICA IN SALA 
OPERATORIA: COLLABORAZIONE 
CON L?ANESTESISTA NELLE 
PRATICHE ASSISTENZIALI ALLA 
DONNA

l?evento ha l?obietto di sviluppare conoscenze e competenze sulle attività 
assistenziali ostetriche in sala operatoria in collaborazione con l?anestesista, 
chiarendone i processi organizzativo-assistenziali e socializzandone protocolli e 
procedure in vigore nell?ASST Santi Paolo e Carlo

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

36 5 10
Gennai
o

No             -   € 20

176 151406
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

ASSISTENZA ALLA PAZIENTE 
GRAVIDA, PUERPERA E 
GINECOLOGICA IN UNITA' DI 
DEGENZA

Sviluppo di conoscenze ed abilità riguardo alla gestione ed assistenza alle pazienti 
gravide, puerpere e ginecologiche durante la degenza ospedaliera, sulla base di 
procedure e protocolli in vigore nell?ASST Santi Paolo e Carlo

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

36 5 10
Gennai
o

No             -   € 20

177 151450
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

CORSO 20 ORE 
SULL?ALLATTAMENTO BASATO SUL 
MODELLO OMS - UNICEF

Aggiornamenti sulla pratica dell?allattamento al seno sulla base del modello OMS-
UNICEF

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 3 1
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 
10|5|5|5|5|
5

178 151452
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

GESTIONE DELLE PRINCIPALI 
PROBLEMATICHE IN 
ALLATTAMENTO ALLA LUCE DELLE 
NUOVE LINEE GUIDA

Corso teorico-pratico di aggiornamento e formazione specifica sulle modalità di 
gestione dei principali problemi in allattamento, precoci e tardivi (ragadi, ingorgo, 
edema, mastite etc)

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 10|5|5|5
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179 151453
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

APPROCCIO BIOMECCANICO AL 
TRAVAGLIO E AL PARTO E 
CONTROLLO NON 
FARMACOLOGICO DEL DOLORE

Corso teorico-pratico sui nuovi approcci di assistenza al travaglio e alla nascita 
per la risoluzione dei travagli lunghi e/o con rotazione posteriore dell?occipite 
fetale, per la distocia dinamica e meccanica e anche per il controllo non 
farmacologico del dolore durante il travaglio 

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 10|5|5

180 151454
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

IL TEST DI GUTRHIE: DALLA TECNICA 
ALLA DOCUMENTAZIONE

Aggiornamento sulle pratiche assistenziali sul neonato rispetto agli screening 
metabolici obbligatori. 

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 10|10|6

181 151455
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

L'ECOGRAFIA OFFICE COME 
STRUMENTO PER L'OSTETRICA IN 
GRAVIDANZA E DURANTE IL 
TRAVAGLIO DI PARTO

Formazione sull'utilizzo dell'ecografia office, uno strumento di supporto per la 
visita e l'assistenza ostetrica in gravidanza e durante il travaglio di parto

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 20

182 151457
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Gruppi di Miglioramento: Crescere 
Insieme nella Qualità dei Percorsi 
Assistenziali

Potenziare il lavoro di squadra e la governance clinica all?interno dell?Unità 
Operativa di Ostetricia e Ginecologia attraverso gruppi di miglioramento dedicati 
alla revisione di procedure e protocolli assistenziali e alla diffusione di buone 
pratiche, favorendo coerenza organizzativa e continuità assistenziale nei diversi 
percorsi di cura al fine di garantire uniformità operativa, sicurezza delle cure e 
qualità dell?assistenza alla donna, al neonato e alla famiglia.

DEBORAH PEDRINA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 15
Gennai
o

No             -   € 
50|20|20|20
|10

183 151458
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

BRO, Qualità e Sicurezza: 
aggiornamento protocolli e 
revisione clinica nel Basso Rischio 
Ostetrico

Promuovere un percorso di miglioramento continuo nell?assistenza al basso 
rischio ostetrico attraverso la collaborazione strutturata tra professionisti 
dell?ospedale e del territorio, finalizzato alla revisione e all?aggiornamento 
condiviso dei protocolli clinico-assistenziali, nonché alla discussione 
multidisciplinare dei casi clinici, per garantire uniformità operativa, sicurezza 
delle cure e continuità assistenziale alla diade madre-bambino lungo l?intero 
percorso nascita.

DEBORAH PEDRINA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 1 1
Gennai
o

No             -   € 10

184 151459
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Assistenza Ostetrica Integrata 
Ospedale?Territorio nella 
Gravidanza Fisiologica: formazione 
e aggiornamento

Rafforzare le competenze clinico-assistenziali delle ostetriche nell?ambito della 
gravidanza fisiologica attraverso l?aggiornamento sulle più recenti 
raccomandazioni e linee di indirizzo nazionali e internazionali, favorendo 
l?adozione di pratiche basate sulle evidenze e la continuità assistenziale ospedale-
territorio. Il corso mira a promuovere un approccio unitario, appropriato e 
centrato sulla donna e sulla diade madre-bambino lungo tutto il percorso nascita, 
migliorando sicurezza, qualità e uniformità dell?assistenza.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 3 1
Gennai
o

No             -   € 20

185 151461
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

LETTURA, INTERPRETAZIONE E 
RISVOLTI CLINICO-ASSISTENZIALI 
DELLA CARDIOTOCOGRAFIA

Potenziare le competenze delle ostetriche nella lettura e interpretazione della 
cardiotocografia attraverso un percorso teorico-pratico basato sulle più recenti 
evidenze, con particolare attenzione ai risvolti clinico-assistenziali e decisionali. Il 
corso mira a promuovere una valutazione accurata del benessere fetale, la 
corretta gestione delle varie tipologie di tracciato e l?attivazione tempestiva delle 
misure assistenziali più appropriate, contribuendo a sicurezza, qualità e 
appropriatezza dell?assistenza in travaglio e gravidanza.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 20|5

186 151462
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SC

LA FORZA DEL PORTARE: IL VALORE 
DEL BABYWEARING 
NELL'ASSISTENZA OSTETRICA

Approfondire le conoscenze delle ostetriche sul babywearing come strumento di 
promozione della salute e di sostegno alla relazione madre-bambino, fornendo 
competenze teoriche e pratiche per integrare l?utilizzo dei supporti al portare 
nell?assistenza ostetrica. Il corso si propone di valorizzare i benefici del contatto, 
del contenimento e della fisiologia del portare, promuovendo interventi educativi 
appropriati e personalizzati per accompagnare i genitori nelle scelte informate di 
cura del neonato, favorendo benessere, sicurezza e continuità assistenziale nel 
percorso nascita.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Gennai
o

No             -   € 10|5|5|5|5
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187 151464
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Dipartimento Materno Infantile: 
Identità e Percorsi

Fornire a tutto il personale una panoramica completa del Dipartimento Materno 
Infantile, delle sue strutture, servizi e percorsi assistenziali, evidenziandone le 
peculiarità organizzative e clinico-assistenziali. Il corso, gestito dai coordinatori 
del Dipartimento, mira a favorire la conoscenza condivisa delle risorse disponibili, 
a promuovere la collaborazione multidisciplinare e a rafforzare la continuità e la 
qualità dell?assistenza all?interno del percorso nascita e della rete materno-
infantile.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 10|10|5|5|5

188 151467
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

HPV: LA MALATTIA E IL VACCINO

Fornire conoscenze aggiornate sull?infezione da HPV, le sue implicazioni cliniche e 
preventive, con particolare focus sull?epidemiologia, sulle manifestazioni 
cliniche, sulla diagnosi e sulla gestione dei pazienti. Il corso mira inoltre a 
illustrare l?efficacia, la sicurezza e le raccomandazioni relative alla vaccinazione 
anti-HPV, promuovendo competenze pratiche e strategie educative per favorire 
l?informazione, la prevenzione e l?adesione alla vaccinazione nella popolazione 
target.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 10|10|30

189 151472
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Assistenza Ostetrica e 
Infermieristica in Isteroscopia: 
Formazione Pratica sul Campo

Fornire al personale assistenziale le competenze pratiche e organizzative 
necessarie per supportare efficacemente la procedura di isteroscopia diagnostica 
e operativa, garantendo sicurezza della paziente, corretto utilizzo degli strumenti 
e flusso assistenziale ottimale. Il progetto mira a consolidare le conoscenze 
tecniche di assistenza intraoperatoria, promuovere la standardizzazione delle 
pratiche, facilitare la collaborazione tra medico e personale assistenziale e 
migliorare la qualità complessiva dell?assistenza ginecologica durante 
l?isteroscopia.

DEBORAH PEDRINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

32 8 4
Gennai
o

No             -   € 20|5|2|2

190 151519
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

CORSO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO 
REGIONE LOMBARDIA - MODULO A 
+ D

Il corso si pone l'obiettivo di formare il personale sanitario affrontando le 
tematiche descritte nel Manuale di Triage Intraospedaliero di Regione Lombardia: 
il processo di triage - i principali modelli di riferimento - le linee di indirizzo 
nazionali 2019 - ridisegnare i PS secondo il nuovo modello - percorso di presa in 
carico ostetrica PPCO- il sistema di codifica a 5 numeri - il triage globale ? gli 
algoritmi triage declinati per la persona assistita a 360°: esempi di casi clinici.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 1 2
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 15

191 151522
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

IL RUOLO DELL'OSTETRICA E 
DELL'INFERMIERE NEL PERCORSO 
PMA

Rafforzare le competenze di ostetriche e infermieristiche nell?assistenza alle 
coppie che accedono ai percorsi di Procreazione Medicalmente Assistita (PMA), 
chiarendo il loro ruolo all?interno del percorso multidisciplinare. Il corso mira a 
promuovere una gestione integrata e centrata sulla coppia, comprendente 
accoglienza, supporto emotivo, educazione alla procedura, monitoraggio clinico-
assistenziale e collaborazione attiva con l?équipe medica, al fine di garantire 
continuità, sicurezza e qualità dell?assistenza durante tutte le fasi del percorso 
PMA.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 10|10

192 151935
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA RIUNIONI D'EQUIPE
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure presso 
Ambulatori, Reparti di degenza, Pronto Soccorso nell?ambito pediatrico

MARIA LORENA RUZZA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 20 1 Marzo No             -   € 15|3|5

193 152040
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Urgenze ed emergenze ostetriche: 
teoria e pratica

Perfezionare e consolidare le conoscenze teoriche e le competenze pratiche nella 
gestione di urgenze ed emergenze ostetriche, favorire il lavoro in equipe e la 
collaborazione multidisciplinare. Gli obiettivi verranno raggiunti mediante 
formazione teorica e simulazione e discussione pratica di casi clinici.

Sara Charlotte 
Simonetti

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 2 Aprile
Sì, 
gratuita

            -   € 10|10|5|5|5

194 152063
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Simulazione in sala parto

Perfezionare le conoscenze teoriche e le competenze pratiche sulla gestione di 
alcune delle possibili complicanze del parto parto (distocia di spalla, assistenza al 
parto podalico vaginale, parto operativo con ventosa ostetrica, taglio cesareo 
complicato), con la possibilità di consolidare le nozioni teoriche apprese 
applicando le manovre necessarie alla risoluzione di tali complicanze su manichini 
per la simulazione ostetrica

Sara Charlotte 
Simonetti

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Maggio
Sì, 
gratuita

            -   € 10|10|5|5|5
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195 152088
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Il trauma perineale ostetrico: 
prevenzione, diagnosi e cura

Miglioramento delle competenze teoriche e pratiche nella prevenzione, 
riconoscimento, trattamento e follow up del trauma perineale ostetrico, in 
particolare delle lacerazioni perineali di III e IV grado.

Stefano Manodoro
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Ottobr
e

Sì, 
gratuita

            -   € 15|15|5

196 152107
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Aggiornamenti in Ostetricia e 
Ginecologia 

Presentazione e discussione di casi clinici, aggiornamento protocolli e percorsi 
diagnostico terapeutici, revisione della letteratura scientifica recente 

NIKITA ALFIERI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

25 25 1
Febbrai
o

No             -   € 40|40|20

197 152118
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Epilessia e gravidanza, un 
approccio multidisciplinare

Condividere le più recenti evidenze scientifiche e consolidare l?approccio 
multidisciplinare alla gestione delle donne gravide affette da epilessia

VALENTINA BRUSATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1
Settem
bre

Sì, 
gratuita

            -   € 
10|5|5|5|5|
5

198 152132
Dipartimento Materno-
Infantile

OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA SP

Formazione transculturale in 
ambito materno-infantile

Trasferire ai partecipanti le conoscenze e l?esperienza maturate dal Centro di 
Salute ed Ascolto per le Donne Immigrate ed i loro Bambini, attivo da più di 20 
anni presso la nostra azienda, con particolare attenzione alle fragilità e risorse 
specifiche di questa popolazione, alla collaborazione multidisciplinare ed alla 
figura della mediatrice linguistico-culturale.

VALENTINA BRUSATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 1 1
Ottobr
e

Sì, 
gratuita

            -   € 30|10

199 152737
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA RIUNIUNI D'EQUIPE PEDIATRIA HSP
Condivisione e pianificazione dell?attività clinica-gestionale tra i collaboratori 
dell?UO di Pediatria al fine di ottimizzare l?attività assistenziale in ambito 
pediatrico presso gli Ambulatori, i Reparti di degenza e il Pronto Soccorso

GRAZIELLA SILVIA 
CEFALO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 20 1 Marzo No             -   € 20|5

200 152866
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA
Formazione sul campo 
sull'assistenza al neonato 
patologico

Sviluppo di conoscenze ed abilità riguardo alla gestione del neonato patologico Fabiano Prendin
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 2 1
Gennai
o

No             -   € 20|20|20|20

201 152870
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA

Gestione del bambino/lattante con 
insufficienza respiratoria: utilizzo 
dei dispositivi di ventilazione HFNC 
e casco CPAP

Omogeneizzare i comportamenti e identificare i comportamenti dei singoli 
professionisti all'interno dell'equipe multidisciplinare nella gestione dei pazienti 
con insufficienza respiratoria

Fabiano Prendin
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 4
Gennai
o

No             -   € 20|20|20|15

202 152873
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA
Gestione degli accessi vascolari e 
somministrazioni di infusioni 
endovenose

Conoscenza delle gestioni degli accessi vascolari nell'età evolutiva Fabiano Prendin
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 4
Gennai
o

No             -   € 20|20|20

203 152874
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA

Gestione della fase preanalitica dei 
campioni biologici afferenti al 
centro di riferimento malattie 
metaboliche

Conoscenza delle gestioni inerente l'acquisizione dei campioni biologici in fase 
preanalitica nel trattamento dei pazienti affetti da patologia metabolica e rara

Fabiano Prendin
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 20|20|20

204 152877
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA

Corso: alimentazione in età 
evolutiva/addestramento sulle 
procedure di preparazione e 
conservazione delle pappe

Omogeneizzazione dei comportamenti inerente la preparazione, conservazione e 
somministrazione degli alimenti in età evolutiva

Fabiano Prendin
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No             -   € 20|20|20

205 152878
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA
Supporto vitale intermedio al 
bambino EPILS 

Gestione del paziente in età evolutiva in condizioni gravi Fabiano Prendin
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1
Gennai
o

No             -   € 
20|20|20|20
|20

206 152880
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA
Crescere insieme al NIDO: 
competenze educative assistenziali 
e relazionali

Cura e benessere del bambino 0-3 anni Igiene, prevenzione e sicurezza Lavoro 
d'équipe e comunicazione efficace con le famiglie 

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 3
Gennai
o

No             -   € 20|20|20

207 153169
Dipartimento Materno-
Infantile

FISIOPATOLOGIA 
RIPRODUZIONE 
UMANA PMA

AGGIORNAMENTI CONTINUI SULLA 
DIAGNOSI E TERAPIE RELATIVE 
ALL'INFERTILITA'

AGGIORNAMENTO SULLA DIAGNOSI E TERAPIA E PRESERVAZIONE DELLA 
FERTILITA' DI COPPIA

PATRIZIA SULPIZIO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 6 1
Febbrai
o

No             -   € 
6|2|3|3|2|2
|2
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208 153226
Dipartimento Materno-
Infantile

PEDIATRIA AGGIORNAMENTI IN PEDIATRIA

In considerazione della continua evoluzione di linee guida internazionali e 
nazionali in ambito pediatrico e neonatologico, viene considerato indispensabile 
un continuo aggiornamento medico periodico al fine di migliorare l?attività 
clinica A tal proposito è necessario un aggiornamento continuo al fine di 
migliorare l?attività clinica in ambito pediatrico e neonatologico

GIUSEPPE MAURIZIO 
BANDERALI

FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale

48 16 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 35|5|20

209 153227
Dipartimento Materno-
Infantile

FISIOPATOLOGIA 
RIPRODUZIONE 
UMANA PMA

CRIOCONSERVAZIONE DEI GAMETI 
IN UN CENTRO DI PMA: COME, 
PERCHE' E QUANDO.

PORTARE A CONOSCENZA LA POSSIBILITA' DELLA CRIOCONSERVAZIONE DEI 
GAMETI MASCHILI E FEMMINILI COME SPERANZA RIPRODUTTIVA NELLE 
PATOLOGIE ONCOLOGICHE E NELLA PRESERVAZIONE CONSAPEVOLE DELLA 
FERTILITA' 

PATRIZIA SULPIZIO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Ottobr
e

Sì, 
gratuita

            -   € 50|50

210 153253
Dipartimento Materno-
Infantile

FISIOPATOLOGIA 
RIPRODUZIONE 
UMANA PMA

COME GLI STILI DI VITA E LE 
MALATTIE A TRASMISSIONE 
SESSUALE INFLUISCONO SULLA 
FERTILITA' 

SENSIBILIZZARE LA POPOLAZIONE A CORRETTI STILI DI VITA CHE POSSONO 
IMPATTARE SULLA FERTILITA'

PATRIZIA SULPIZIO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Maggio
Sì, 
gratuita

            -   € 50|50

211 150736
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

PIPT - Fisioterapia 
Psicologicamente Informata

fornire ai discenti competenze per comprendere la dimensione psicosociale del 
paziente, stabilire una relazione di fiducia, promuovere l?autogestione e 
l?empowerment, gestione degli aspetti psicologici e sociali nel percorso di cura, 
considerando il paziente in modo olistico, tenendo conto non solo del sintomo 
fisico, ma anche del vissuto psicologico ed emotivo legato al dolore e alla 
disabilità Si avvale, tra gli altri, di strumenti derivati dalla terapia cognitivo-
comportamentale (CBT), dall?acceptance and commitment therapy (ACT), e dal 
colloquio motivazionale

LAURA FRESCHI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 6 1 Aprile No      1.200 € 35

212 150856
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

Formazione sul campo in area 
riabilitativa 

 affrontare nel dettaglio e con gruppi di sperimentazione pratica gli argomenti tra 
cui la condivisione degli obiettivi di tirocinio e le nuove schede valutative per 
migliorare l?offerta formativa agli studenti del C.d.L. Fisioterapia, polo San Carlo 
Fornire linee_guida alla scelta ,accoglienza e organizzazione dello studente 
rendere più efficace il tirocinio pratico professionalizzante 

MARINA BONINSEGNA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1 Marzo No             -   € 8

213 151651
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

Nuove tecnologie ed approccio 
mini invasivo in ambito 
nefrologico, chirurgico e 
radiologico

gli incontri forniranno ai discenti le conoscenze e le competenze teoriche e 
pratiche riguardo le nuove tecnologie in uso presso l?ASST Santi Paolo e Carlo, 
migliorando la comunicazione e l?interazione tra i professionisti delle aree 
interessate, al fine di rendere più precoce e mirato l?approccio riabilitativo.

LAURA FRESCHI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Marzo No             -   € 44|4|2|7|3

214 151657
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

La figura del tutor didattico in 
fisioterapia: strumenti e 
competenze 

migliorare le competenze didattiche e tutoriali per incrementare le strategie 
formative e gli strumenti da fornire agli studenti del CdL in Fisioterapia

MARINA BONINSEGNA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1 Marzo No             -   € 7

215 151662
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

Dalla teoria alla pratica: 
supervisione e valutazione nel 
tirocinio professionalizzante per 
CdL in Fisioterapia

fornire agli assistenti di tirocinio gli strumenti per migliorare il percorso formativo 
pratico durante i tirocini professionalizzanti acquisire competenze pratiche nella 
valutazione dello studente pianificare e implementare gli obiettivi formativi in 
base all'anno di corso dello studente gestire la relazione tra studente, paziente e 
team riabilitativo assistere lo studente nell'integrazione delle conoscenze 
teoriche con l'esperienza clinica pratica in contesti reali di salute. 

MARINA BONINSEGNA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

10 5 1 Marzo No             -   € 30

216 151797
Dipartimento Medicina 
Specialistica

NEFROLOGIA E DIALISI
LA GESTIONE DEL PAZIENTE 
NEFROPATICO

L'OBIETTIVO DELL'EVENTO FORMATIVO è QUELLA DI STANDARDIZZARE 
L'ASSISTENZA AL PAZIENTE NEFROPATICO

LORENZA MAGAGNOLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 1
Ottobr
e

No             -   € 100|100|100

217 151805
Dipartimento Medicina 
Specialistica

NEFROLOGIA E DIALISI
LA PUNTURA ECOGUIDATA DELL 
FAV

IL CORSO è RIVOLTO AL PERSONALE MEDICO E INFERMIERISTICO AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA DI NEFROLOGIA E DIALISI ASST-SANTI PAOLO E CARLO 
PER IMPLEMENTARE LA TECNICA DI INCANNULAMENTO DEL VASO 

LORENZA MAGAGNOLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 2 2 Maggio No             -   € 20|10
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218 151834
Dipartimento Medicina 
Specialistica

NEFROLOGIA E DIALISI

Valorizzare le competenze 
infermieristiche e mediche scoprire 
e mettere al servizio i talenti di 
ognuno, per migliorare l?assistenza 
erogata da tutti EDIZIONE N.6

1. GESTIONE DELL'EMERGENZA IN DIALISI: UNIFORMARE I COMPORTAMENTI 
DURANTE LE EMERGENZE IN EMODIALISI 2. L'AMBULATORIO TRAPIANTI: RUOLO 
DEL MEDICO E DELL'INFERMIERE 3. LA GRAVIDANZA NELLA PAZIENTE CON IRC 4. 
LA NUTRIZIONE ENTERALE NEL PAZIENTE IN DIALISI 5. GO WISH GAME E LEGGE 
219/17 6. APD DIALISI PERITONEALE AUTOMATIZZATA

CINZIA ALDRIGO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 6 1
Febbrai
o

No             -   € 30|10

219 151924
Dipartimento Medicina 
Specialistica

DIABETOLOGIA E 
NUTRIZIONE

INCONTRI DI AGGIORNAMENTO 
SULLO STATO DELL'ARTE DI ALCUNE 
PATOLOGIE DI INTERESSE 
NUTRIZIONALE

applicazione e condivisione dello stato dell'arte e inquadramento di alcune 
patologie di interesse nutrizionale 

PAOLA LANZI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 8 1
Febbrai
o

No             -   € 6|3|17|1

220 152003
Dipartimento Medicina 
Specialistica

DIABETOLOGIA E 
NUTRIZIONE

Diabete mellito: dalla fisiopatologia 
alla gestione clinica

Formare il personale infermieristico dell'ASST Santi Paolo e Carlo alla gestione 
multidimensionale del paziente con diabete mellito. Fornire strumenti per: 
l'educazione terapeutica, il monitoraggio glicemico e lo screening delle 
complicanze acute e croniche sia sul territorio che in ambiente ospedaliero, 
secondo linee guida nazionali ed internazionali.

EMANUELA ORSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 6 1 Marzo No             -   € 100

221 152294
Dipartimento Medicina 
Specialistica

ONCOLOGIA CASI CLINICI
migliorare il processo di cura per la malattia oncologica sia in fase adiuvante che 
metastatica attraverso il confronto tra medici

Martina Violati

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

50 25 1
Gennai
o

No             -   € 10|1

222 152753
Dipartimento Medicina 
Specialistica

EMATOLOGIA Casi clinici in Ematologia
confronto clinico scientifico tra specialisti e integrazione con le più reenti 
evidenze scientifiche di interessa specifico

VITTORIO 
MONTEFUSCO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

72 36 1
Gennai
o

No             -   € 5

223 152757
Dipartimento Medicina 
Specialistica

ONCOLOGIA
Manipolazione in sicurezza dei 
farmaci antiblastici

Miglioramento delle competenze teorico-pratiche e della sicurezza dell'operatore 
a vantaggio del paziente. Definire le modalità operative da seguire nelle fasi di 
allestimento, somministrazione e smaltimento dei farmaci antiblastici. Acquisire 
competenze specifiche nella gestione degli eventi avversi in corso di preparazione 
e somministrazione dei farmaci antiblastici (spandimento ambientale, stravaso). 

CARMELA LOMBARDI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 2 Aprile No             -   € 2|32|5|6|5

224 152796
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SP

I DISTURBI COGNITIVI POST-
OSPEDALIZZAZIONE: DALLA 
PREVENZIONE ALLA 
RIABILITAZIONE

Diffondere la conoscenza dei disturbi cognitivi che conseguono 
l'ospedalizzazione. Fornire gli strumenti per la prevenzione, il precoce 
riconoscimento, il trattamento e la riabilitazione di tali disturbi. 

ROSSELLA PAGANI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 90

225 152893
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MEDICINA 
IND.EPATOLOGICO-
GASTROENTEROL.

Gestione del paziente con ascite 
sottoposto a paracentesi

- Comprendere la procedura: Acquisire una conoscenza teorica e pratica della 
paracentesi, inclusi gli strumenti necessari e le eventuali guide ecografiche. - 
Pianificare l'assistenza: Essere in grado di pianificare l'assistenza infermieristica 
basandosi su valutazione clinica e prescrizioni mediche. - Gestire il paziente: 
Assistere il paziente, informandolo, tranquillizzandolo e posizionandolo 
correttamente. - Riconoscere le indicazioni: Identificare le situazioni cliniche che 
richiedono una paracentesi, sia per motivi diagnostici che terapeutici. 

GAETANO PAPALE
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

No 2 1 3
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 30

226 152903
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MEDICINA PROTETTA
Assistenza e manipolazione farmaci 
antiblastici in Medicina 5 Protetta 

formazione e aggiornamento procedure inerenti manipolazione farmaci 
antiblastici 

GIULIA DERIU
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Marzo No             -   € 14|6
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227 153171
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MALATTIE INFETTIVE
Diagnosi tardiva nell?HIV: 
l?urgenza del presente

1. Comprendere il fenomeno della late presentation. Approfondire definizioni, 
epidemiologia attuale e impatto clinico e di sanità pubblica delle diagnosi tardive 
di HIV. 2. Riconoscere precocemente i segnali di possibile infezione da HIV. 
Identificare sintomi, condizioni indicatori e profili di rischio che spesso portano a 
diagnosi ritardate. 3. Aggiornarsi sulle linee guida diagnostiche e terapeutiche più 
recenti Analizzare protocolli di testing, criteri per l?avvio della terapia 
antiretrovirale e implicazioni cliniche nei pazienti tardivamente diagnosticati. 4. 
Migliorare i percorsi di accesso al test e alla cura. Discutere strategie efficaci per 
aumentare il testing mirato, ridurre lo stigma e facilitare la presa in carico 
precoce. 5. Potenziare la collaborazione interdisciplinare. Rafforzare il ruolo 
integrato di medici, infermieri e altri professionisti nei percorsi clinici dei Late 
Presenters. 6. Applicare strumenti pratici nella gestione del paziente con diagnosi 
tardiva. Condividere casi clinici, approcci assistenziali e metodologie organizzative 
per una gestione ottimale

GIULIA CARLA 
MARCHETTI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 1
Dicemb
re

Sì, 
gratuita

            -   € 20

228 153288
Dipartimento Medicina 
Specialistica

NEFROLOGIA E DIALISI
DIALISI PERITONEALE: valutazioni 
per una migliore metodica dialitica

uniformare comportamenti assistenziali in base alla conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche

LEONARDO CODUTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No             -   € 18|8

229 153298
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

Gestione riabilitativa del paziente 
con cannula tracheale

fornire ai partecipanti le conoscenze teoriche e pratiche per valutare e gestire le 
funzioni respiratorie, fonatorie e deglutitorie. migliorare le competenze nella cura 
della cannula, nella prevenzione delle complicanze , nell'apprendere manovre 
specifiche e nel promuovere un approccio multidisciplinare al trattamento. 
Eseguire manovre di gestione della cannula, come la cuffiatura, la scuffiatura e la 
suzione delle secrezioni tracheali in modo sicuro ed efficace. Gestire la cura della 
stomia e della cute circostante per prevenire irritazioni e infezioni. Gestire in 
modo sicuro la mobilizzazione del paziente, prestando attenzione ai collegamenti 
del ventilatore o di altri dispositivi e al corretto posizionamento del letto. 
Sviluppare un approccio integrato e multidisciplinare alla presa in carico del 
paziente tracheostomizzato. Condurre una valutazione completa delle condizioni 
del paziente e dei suoi bisogni riabilitativi. Promuovere il lavoro di squadra 
all'interno dell'équipe riabilitativa

LAURA FRESCHI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Maggio No          800 € 20|20|30

230 153317
Dipartimento Medicina 
Specialistica

NEFROLOGIA E DIALISI PET - Test di equilibrio peritoneale
uniformare comportamenti assistenziali in base alla conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche

LEONARDO CODUTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1
Ottobr
e

No             -   € 18

231 153326
Dipartimento Medicina 
Specialistica

NEFROLOGIA E DIALISI

Gestione del paziente nefropatico 
portatore di lesioni da pressione: 
prevenzione, trattamento e 
valutazione dell'efficacia degli 
interventi

uniformare comportamenti assistenziali in base alla conoscenza delle istruzioni 
operative specifiche

LEONARDO CODUTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Marzo No             -   € 18
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232 153338
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MEDICINA 
IND.EPATOLOGICO-
GASTROENTEROL.

Revisione e discussione sistematica 
di casi clinici affrontati nella pratica 
clinica, con analisi e 
inquadramento alla luce di 
letteratura e linee guida

Il presente gruppo di miglioramento si pone gli obiettivi di seguito elencati, che 
verranno conseguiti tramite un percorso formativo articolato in 25 incontri di 
approfondimento a tema intesi a integrare le riunioni settimanali di problem-
solving clinico dei pazienti della UO. - Identificare e analizzare sistematicamente i 
diversi snodi decisionali della gestione clinica di pazienti complessi o con malattia 
rara. - Riesaminare, alla luce delle linee guida e della letteratura scientifica 
internazionale e nazionale disponibili, le decisioni cliniche e assistenziali assunte. - 
Promuovere un approccio orientato alla valutazione critica delle procedure 
standard per favorire il loro adattamento alla realtà locale e lo sviluppo, ove 
necessario, di percorsi clinico-assistenziali specifici per i pazienti seguiti dalla U.O. 
- Rendere omogenee e consolidare le conoscenze teorico-pratiche dei 
partecipanti. - Promuovere l?integrazione tra le diverse competenze di medici, 
infermieri e OSS di una stessa U.O. - Promuovere lo sviluppo delle capacità di 
lavoro in gruppo tra le diverse figure attive in una equipe di cura attraverso la 
critica costruttiva, lo scambio di opinioni, la trasmissione di conoscenze e il 
dialogo formativo. - Promuovere un approccio razionale orientato al 
miglioramento continuo della qualità delle cure e dell?assistenza prestata al 
paziente.

LUCA PASTORELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

No 50 25 1
Gennai
o

No             -   € 10

233 153384
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SC

Strategie didattiche nel percorso 
formativo dello studente del Corso 
di Laurea un Fisioterapia

Fornire le conoscenze e le abilità necessarie per progettare e implementare 
percorsi formativi efficaci, che combinino teoria e pratica. Insegnare come creare 
un ambiente di apprendimento inclusivo e stimolante, che favorisca la 
partecipazione attiva e la collaborazione tra gli studenti. Sviluppare strumenti e 
strategie di valutazione che permettano di monitorare il progresso degli studenti 
e di fornire feedback costruttivo e mirato per migliorare le prestazioni. 
Promuovere l'uso di tecnologie e strumenti digitali per arricchire l'esperienza di 
apprendimento e rendere l'insegnamento più interattivo e accessibile. Preparare 
futuri fisioterapisti che siano in grado di applicare le conoscenze teoriche in 
contesti clinici reali, promuovendo il benessere del paziente attraverso interventi 
mirati e basati sull'evidenza. Incentivare la collaborazione e la comunicazione con 
altri professionisti sanitari, per sviluppare un approccio integrato alla cura del 
paziente. Stimolare l'interesse verso la ricerca e l'aggiornamento continuo, 
affinché i futuri professionisti possano rimanere al passo con le più recenti 
evidenze scientifiche e le innovazioni nel campo della fisioterapia. Insegnare agli 
studenti come analizzare criticamente i casi clinici, individuare i fattori di rischio e 
sviluppare piani di trattamento personalizzati. 

MARINA BONINSEGNA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Settem
bre

Sì, 
gratuita

         400 € 40|30

234 153528
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SP

Le algie del rachide: il confronto tra 
oggettività biomeccanica, 
percezioni del paziente e credenze 
culturali

Alla luce delle nuove conoscenze, dare una corretta interpretazione del dolore di 
colonna con conseguente corretto trattamento.

MONICA CASU
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 1 Aprile
Sì, 
gratuita

            -   € 55|35

235 153607
Dipartimento Medicina 
Specialistica

RIABILITAZIONE 
SPECIALISTICA E TERR. 
SP

APPROCCIO AL PAZIENTE CON 
PROBLEMATICHE RIABILITATIVE 
COMPLESSE

Aggiornare e mettere a confronto le conoscenze e competenze professionali del 
personale riabilitativo del Dipartimento di Riabilitazione Specialistica

MONICA CASU

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

14 7 1 Marzo No             -   € 27|2|1|4|1

236 153621
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MEDICINA 
IND.EPATOLOGICO-
GASTROENTEROL.

Gestione delle emorragie acute del 
tratto gastrointestinale: approccio 
clinico e implicazioni assistenziali

Miglioramento della gestione del paziente instabile, ottimizzazione delle risorse e 
del timing dell'intervento sul paziente. 

LETIZIA MURO'
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Maggio No             -   € 10|10

237 154521
Dipartimento Medicina 
Specialistica

ONCOLOGIA
INDICAZIONE IMPIANTO/GESTIONE 
DEGLI ACCESSI VASCOLARI IN 
AMBULATORIO ONCOLOGIA

Miglioramento nella scelta dei diversi accessi vascolari in oncologia, gestione dei 
device e riconoscimento delle complicanze. Acquisire competenze specifiche nella 
gestione dei device utilizzati per la somministrazione dei farmaci antiblastici. 
Discussione casi clinici.

CARMELA LOMBARDI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1 Marzo No             -   € 9|8
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238 154528
Dipartimento Medicina 
Specialistica

ONCOLOGIA
Indicazione impianto/gestione 
degli accessi vascolari in oncologia 
degenza

Miglioramento nella scelta dei diversi accessi vascolari in oncologia, gestione dei 
device e riconoscimento delle complicanze. Acquisire competenze specifiche nella 
gestione dei device utilizzati per la somministrazione dei farmaci antiblastici. 
Discussione casi clinici.

CARMELA LOMBARDI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1 Marzo No             -   € 12|2

239 160908
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MALATTIE INFETTIVE
INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA MODULO A

Il corso si prefigge di formare gli operatori sanitari in particolare i NEO ASSUNTI 
sull?importanza del problema delle ICA in termini di cause e di impatto su salute 
pubblica, assistenza e organizzazioni sanitarie, sui principali concetti e metodi di 
base per la corretta gestione degli ambienti assistenziali, sulle principali 
precauzioni da adottare nella gestione delle attività assistenziali per prevenire le 
ICA.

GIULIA CARLA 
MARCHETTI

FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 1000|100

240 160911
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MALATTIE INFETTIVE
INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA MODULO B teorico

Il corso si prefigge di formare gli operatori sanitari in particolare i NEO ASSUNTI 
sull?importanza del problema delle ICA in termini di cause e di impatto su salute 
pubblica, assistenza e organizzazioni sanitarie, sui principali concetti e metodi di 
base per la corretta gestione degli ambienti assistenziali, sulle principali 
precauzioni da adottare nella gestione delle attività assistenziali per prevenire le 
ICA.

GIULIA CARLA 
MARCHETTI

FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

5 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 1000|100

241 160914
Dipartimento Medicina 
Specialistica

MALATTIE INFETTIVE
INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA MODULO B Pratico 
e C Teorico

Il corso si prefigge di formare gli operatori sanitari in particolare i NEO ASSUNTI 
sull?importanza del problema delle ICA in termini di cause e di impatto su salute 
pubblica, assistenza e organizzazioni sanitarie, sui principali concetti e metodi di 
base per la corretta gestione degli ambienti assistenziali, sulle principali 
precauzioni da adottare nella gestione delle attività assistenziali per prevenire le 
ICA.

GIULIA CARLA 
MARCHETTI

FORMAZIONE BLENDED (somma dei crediti 
dei singoli moduli, assegnazione per diverse 
tipologie che compongono evento blended)

Sì, interno 
regionale

3 1 10 Aprile No             -   € 30

242 149906 Dipartimento Neuroscienze NEUROCHIRURGIA Neurosurgical Journal Club
Analisi della letteratura internazionale e degli aggiornamenti relativi alla 
Evidence Based Medicine e sue applicazioni cliniche e chirurgiche nei percorsi di 
cura dell?UOC di Neurochirurgia nella pratica clinica.

ANDREA RISSO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 
6|12|3|3|10
|11|8|8|6|4
|6

243 150948 Dipartimento Neuroscienze NEUROCHIRURGIA
Gruppo Oncologico 
Multidisciplinare (GOM) Neuro

Discussione di casi clinici con approccio multi-disciplinare (Neurochirurgia, 
Neurologia, Oncologia, Neuro-radiologia, Anatomia Patologica) relativo alla 
gestione dei paziente affetti da lesioni tumorali cerebrali-midollari.

ANDREA RISSO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

10 10 1
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 10|2|4|6|4

244 152721 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

Aggiornamento dei protocolli di 
gestione del dolore post operatorio 
nel paziente neurochirurgico, 
gestione delle pompe PCA

Revisione della letteratura e aggiornamento dei protocolli di gestione del dolore 
nei pazienti dopo intervento neurochirurgico, gestione delle pompe PCA

ILMARI CUEVAS CAIRO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

No 1 1 1
Gennai
o

No             -   € 8

245 152728 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

Journal club Terapiua Intensiva 
NCH

Discussione e aggiornamento sulle nuove linee guidae casi clinici ILMARI CUEVAS CAIRO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

No 1 1 1
Febbrai
o

No             -   € 8

246 152733 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

TIMING-ICP can intracranial 
Hypertension dose be reduced?

Discussione dell'articolo 'From indication to initiation of invasive ICP monitoring 
time differences between neurosurgeons and Intensive care Physicians' Critical 
Care 2025

ILMARI CUEVAS CAIRO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 1 1 1 Giugno No             -   € 8

247 152734 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

European Resuscitation Council 
presenta le nuove Linee Guida 2025 
sulla Rianimazione 
Cardiopolmonare

Aggiornamento e discussione sulle nuove linee guida dell'arresto cardiaco ILMARI CUEVAS CAIRO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 1 1 1
Febbrai
o

No             -   € 8

248 152735 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

Non-invasive ICP monitoring when 
invasive systems are not available 
in the care of TBI patients

The Brussels consensus for non-invasive ICP monitoring when invasive systems 
are not available in the care of TBI patients (the B-ICONIC consensus, 
recommendations, and management algorithm). Intensive Care Medicine 2025

ILMARI CUEVAS CAIRO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 1 1 1
Ottobr
e

No             -   € 8

249 152736 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SC
Assistenza infermieristica al 
paziente ricoverato in Stroke Unit

1. Riconoscimento precoce dei segni e dei sintomi dell?ictus 2. Accoglienza del 
paziente in Stroke Unit 3. Differenze nella gestione tra ictus ischemico e ictus 
emorragico 4. Gestione del paziente dopo trombolisi e dopo trombectomia 5. 
Assistenza al paziente con ictus e gestione delle possibili complicanze 6. Percorso 
riabilitativo e dimissione

FLORES YERAL ALDO 
VILCHEZ

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 8 1 Marzo No             -   € 15|40
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250 152738 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

The Management of Traumatic 
Brain Injury

Best Practices Guidelines 'The management of traumatic brain injury' American 
College of Surgeons 2024

ILMARI CUEVAS CAIRO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 1 1 1
Gennai
o

No             -   € 8

251 152739 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

Ceftriaxone to prevent early 
ventilator-associated pneumonia in 
patients with acute brain injury

Discussione e presentazione dell'articolo: Ceftriaxone to prevent early ventilator-
associated pneumonia in patients with acute brain injury: a multicentre, 
randomised, double-blind, placebo-controlled, assessor-masked superiority trial. 
Lancet Respir Med . 2024

ILMARI CUEVAS CAIRO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 1 1 1
Settem
bre

No             -   € 8

252 152740 Dipartimento Neuroscienze
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
NEUROCHIRURGICA

Prolonged monitoring of brain 
electrical activity in the ICU

Presentazione e discussione dell'articolo:'Prolonged monitoring of brain electrical 
activity in the ICU' Neurologic Clinics 2025

ILMARI CUEVAS CAIRO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 1 1 1 Marzo No             -   € 8

253 152810 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SP
Prognosi delle lesioni cerebrali in 
rianimazione ed accertamento di 
morte cerebrale

Approfondimento dei criteri per la determinazione della diagnosi e prognosi delle 
lesioni cerebrali nel paziente in rianimazione, dell?indicazione ad esami 
neurofisiologici e del loro valore. Revisione e condivisione della procedura per 
accertamento di morte cerebrale.

gaia donata oggioni
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 
80|80|80|80
|80

254 152831 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SP
La tossina botulinica oltre 
l?estetica: indicazioni e applicazioni 
in ambito neurologico

L'obiettivo didattico principale è quello di fornire ai medici di base e ai medici 
internisti le conoscenze e le competenze di base per individuare i pazienti che 
potrebbero beneficiare del trattamento con tossina botulinica in ambito 
neurologico

LAURA CAMPIGLIO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Ottobr
e

Sì, 
gratuita

            -   € 
50|20|20|20
|20

255 153162 Dipartimento Neuroscienze NEURORADIOLOGIA
AGGIORNAMENTO COMPETENZE 
TECNICO PROFESSIONALI IN 
RISONANZA MAGNETICA 

Necessità di aggiornamento delle competenze tecnico professionali nell?utilizzo 
delle tecnologie avanzate di RISONANZA MAGNETICA. 

LUCAPIER VALVASSORI 
BOLGE'

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1
Febbrai
o

No             -   € 11

256 153200 Dipartimento Neuroscienze NEURORADIOLOGIA
Incontri di discussione di casi clinici 
neurologici - neuroradiologici

L?obiettivo dell?incontro è favorire la discussione multidisciplinare di casi clinici 
neurologici e neuroradiologici, con lo scopo di approfondire la diagnosi, valutare 
le opzioni terapeutiche, condividere esperienze cliniche e migliorare la qualità del 
percorso diagnostico-assistenziale attraverso il confronto tra specialisti.

CHALOUHI KATIA 
KHOURI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

15 15 1
Gennai
o

No             -   € 5-10|5-10

257 153218 Dipartimento Neuroscienze NEURORADIOLOGIA
Incontri di approfondimento in 
Neuroradiologia e discussione di 
casi clinici

Approfondire le competenze diagnostiche attraverso l?analisi strutturata di casi 
clinici reali in ambito neuroradiologico e neurologico. Sviluppare la capacità di 
interpretazione delle immagini (TC, RM e altre metodiche avanzate) e di 
correlazione con il quadro clinico del paziente. Promuovere un approccio 
multidisciplinare al processo diagnostico-terapeutico mediante il confronto tra 
specializzandi e specialisti di differenti aree. Potenziare il ragionamento clinico e 
la capacità di formulare diagnosi differenziali appropriate. Aggiornare le 
conoscenze sulle più recenti tecniche, linee guida e innovazioni in 
Neuroradiologia. Migliorare le competenze comunicative e di presentazione dei 
casi, utili nella pratica clinica e nella formazione specialistica. Favorire 
l?autonomia professionale nella gestione del paziente neurologico attraverso la 
comprensione del percorso diagnostico e del ruolo della Neuroradiologia nelle 
decisioni cliniche.

CHALOUHI KATIA 
KHOURI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

7 7 1
Gennai
o

No             -   € 05-ott

258 153375 Dipartimento Neuroscienze NEUROCHIRURGIA
ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL 
PAZIENTE IN AMBITO 
NEUROCHIRURGICO

FASE PRE OPERATORIA Garantire la sicurezza del paziente prima dell?intervento 
:prevenzioni complicanze, ridurre ansia e stress Predisporre corretta preparazione 
tecnica check list pre operatoria FASE POST-INTERVENTO (prime 24?48 ore) 
Rilevare precocemente complicanze neurologiche Garantire stabilità clinica 
generale riconoscimenti precoce possibili complicanze, gestione del dolore, 
gestione ferita chirurgica e drenaggi Favorire mobilizzazione precoce sicura per 
prevenire complicanze da immobilità e supportare funzione eliminatoria FASE 
POST OPERATORIA PRE DIMISSIONI incrementare compliance terapeutica del 
paziente tramite educazione sanitaria dello stesso e del suo care giver 
EMERGENZE NEUROCHIRURGICHE saper riconoscere segni e sintomi delle 
principali emergenze saper gestire tempestivamente tali emergenze al fine di 
ridurre complicanze legate ad esse 

FLORES YERAL ALDO 
VILCHEZ

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

3 6 1 Aprile No             -   € 20|20



Pro
gres

s.
ID. DIP. SC/SS TITOLO OBIETTIVO

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO

TIPOLOGIA EVENTO
ACCREDIT
AMENTO

OR
E

GI
OR
NA
TE

ED
IZI
O
NI

MESE ESTERNI
 ONERI 
AZIENDALI 

PARTECIPANT
I PREVISTI

7- ALLEGATO A PFA 2026
ASST SANTI PAOLO E CARLO - PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2026

259 153749 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SP
Miastenia Gravis: la gestione 
intraospedaliera di una malattia 
rara, ma non troppo

Approfondimento dell'iter diagnostico e terapeutico e della gestione 
multidisciplinare della miastenia gravis 

MANUELA ZARDONI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Settem
bre

Sì, 
gratuita

            -   € 80|80|80

260 153753 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SP
La gestione della Malattia di 
Parkinson in prima linea: il ruolo 
dell'infermiere tra cura e supporto

Aggiornamento scientifico sugli approcci terapeutici. Focus sulla gestione 
infermieristica delle problematiche specifiche del paziente con malattia di 
parkinson. Miglioramento dell'assistenza integrata per favorire la continuità di 
cura

CHIARA LIVIA MARINA 
CASELLATO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 4 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 20

261 153756 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SP
Update su diagnosi e cura della 
Malattia di Alzheimer

il panorama delle terapie per la malattia di Alzheimer è in procinto di essere 
rivoluzionato dalla dispobilità per uso clinico di terapie disease-modifying. Si 
propone un aggiornamento delle conoscenze in merito alla diagnosi, con 
particolare riguardo all'uso diagnostico dei biomarcatori, e del trattamento con 
anticorpi monoclonali, focalizzato sull'elaborazione del protocollo di trattamento 
(indicazioni, somministrazione di terapia a monitoraggio degli eventi avversi)

chiara emilia rosci
RES3 VIDEOCONFERENZA (sincrona), durata 
minima 1 h per eventi formativi uguali o 
inferiori a 100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Marzo No             -   € 50

262 153760 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SP
La Neuropsicologia nell'era dei 
biomarker per le patologie 
neurodegenerative

L'utilizzo di biomarcatori della diagnostica dei disturbi neurocognitivi sembra 
porre in secondo piano la valutazione clinica e l'esame neuropsicologico. Si 
propone un approfondimento sulla correlazione tra profilo psicometrico e 
neuropatologia, sulla riabilitazione cognitiva e su stimolazione cognitiva con 
tecniche non convenzionali. 

chiara emilia rosci

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Maggio No             -   € 20

263 154233 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SC

'BUNDLE OF CARE' DELL' 
EMORRAGIA CEREBRALE : NUOVI 
PARADIGMI NELLA FASE 
IPERACUTA

CONDIVIDERE E DIFFONDERE LE NUOVE NECESSITA' ASSISTENZIALI NEI PAZIENTI 
CON EMORRAGIA CEREBRALE . LE NUOVE LINEE GUIDA IDENTIFICANO UNA SERIE 
DI INTERVENTI DA EFFETTUARE IL PIU' PRECOCEMENTE POSSIBILE NEI PAZIENTI 
CON EMORRAGIA CEREBRALE, ENTRO 2 ORE DALL'EVENTO, CHE DETERMINANO 
UN SIGNIFICATIVO MIGLIORAMENTO NELL'OUTCOME FUNZIONALE . COME IN 
TUTTE LE CONDIZIONI TEMPO DIPENDENTI E' INDISPENSABILE CONDIVIDERE LE 
NUOVE INDICAZIONI CON I MEDICI DELL'EMERGENZA URGENZA E TUTTE LE AEREE 
DELLE NEUROSCIENZE (NEUROLOGIA, NEUROCHIRURGIA, NEURORADIOLOGIA, 
NEURORIANIMAZIONE) CHE CONTRIBUISCONO ALLA CURA DI QUESTI PAZIENTI 
SIA PER GLI ASPETTI CLINIC CHE ORGANIZZATIVI 

CARLA ZANFERRARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 3 h per eventi formativi da 
101 a 200 partecipanti (0.7cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 40|40

264 154253 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SC
DISFAGIA: SCREENING, GESTIONE E 
MONITORAGGIO NEI PAZIENTI 
RICOVERATI

LA DISFAGIA E' UN PROBLEMA ASSITENZIALE AMPIAMENTO SOTTOSTIMATO CHE 
PUO' COMPORTANTE CONSEGUENZE CLINICHE MOLTO RILEVANTI CHE VANNO 
DALLA POLMONITE AL RICOVERO IN TERAPIA INTENSIVA FINO ALLA MORTE. LA 
POSSIBILITA' DI IDENTIFICARE PAZIENTI AD ALTO RISCHIO E DI METTERE IN ATTO 
MISURE FINALIZZATE A CONTENERE I RISCHI RIENTRA NEGLI OBBLIGHI DI UNA 
BUONA PRATICA CLINICA. A QUESTO ASETTO PRIORITARIO VA AGGIUNTO ANCHE 
IL RISCHIO CONESSO AGLI ASPETTI MEDICO-LEGALI

CARLA ZANFERRARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 3 1 1 Maggio No             -   € 10|20|10

265 154518 Dipartimento Neuroscienze NEUROLOGIA SC
DEMENZA : NUOVE PROSPETTIVE DI 
CURA

LA DEMENZA E' UNA PATOLOGIA AD ALTO IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, 
SANITARIO E SOCIALE. LA CURA DEL PAZIENTE CON DECADIMENTO COGNITIVO 
STA APRENDOSI A NUOVE PROSPETTIVE NON SOLO FARMACOLOGICHE MA 
ANCHE DI PRESA IN CARICO GLOBALE NON SOLO DEL PAZIENTE MA ANCHE DEL 
CAREGIVER . IL PERCORSO DEVE ESSERE IN GRADO DI RIMODULARE LE CURE IN 
RELAZIONE AI BISOGNI . IL PERCORSO PRESUPPONE L'INTEGRAZIONE DI 
OSPEDALE E TERRITORIO , INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE E 
MULTIPROFESSIONALE . 

CARLA ZANFERRARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 3 h per eventi formativi da 
101 a 200 partecipanti (0.7cr/ora)

Sì, interno 
regionale

7 1 1
Novem
bre

Sì, 
gratuita

         200 € 10|10|10|10

266 150021
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE

MANTENIMENTO DELLE 
COMPETENZE PER L?UTILIZZO 
DELLE COMPONENTI HARDWARE & 
SOFTWARE NUOVA 
APPARECCHIATURA PET/CT

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica

DARIO BARBI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 1
Febbrai
o

No             -   € 6|3
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267 150024
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE
LE NUOVE TECNOLOGIE 
IMPLEMENTATE PER LA MEDICINA 
NUCLEARE

Apprendimento delle nuove tecnologie riguardanti l'imaging diagnostico e 
terapeutico in medicina nucleare riguardo all'utilizzo di nuovi radiofarmaci, 
apparecchiature di nuova generazione, software dedicati. 

DARIO BARBI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

7 2 1 Marzo No             -   € 6|3

268 150055
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA

Percorsi di miglioramento in 
Radiologia Diagnostica: confronto 
su casi complessi e aggiornamento 
professionale continuo

Spazio strutturato di confronto tra professionisti del Servizio di Radiologia 
Diagnostica (presidio San Paolo) con incontri periodici per la discussione di casi 
clinici complessi, condivisione di esperienze e buone pratiche, l?aggiornamento 
su linee guida e protocolli diagnostici, e l?individuazione di aree di miglioramento 
di processi clinico?organizzativi. Obiettivi Formativi 1) Tecnico?professionali: 
approfondire la conoscenza delle metodiche di imaging avanzato (TC, RM, 
ecografia specialistica, radiologia interventistica), 2) Di processo: migliorare la 
comunicazione e la collaborazione tra radiologi, tecnici di radiologia e clinici 
referenti, ottimizzando la gestione dei percorsi diagnostici, 3) Di sistema: 
contribuire al miglioramento continuo della qualità e della sicurezza delle 
prestazioni radiologiche. Obiettivi specifici: 4) Analizzare e discutere casi clinici 
complessi e atipici. 5) Uniformare i protocolli diagnostici e migliorare la qualità 
dei referti. 6) Promuovere l?aggiornamento scientifico e tecnologico del 
personale. 7) Identificare criticità organizzative e proporre soluzioni operative 
condivise. 8) Favorire la cultura del miglioramento continuo e della gestione del 
rischio clinico. 

STEFANIA ZANNONI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

24 12 1 Marzo No             -   € 18|4

269 150786
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE
ADDESTRAMENTO TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
NEOASSUNTO IN PET/CT

Apprendimento delle procedure tecniche di diagnostica per acquisizione 
immagini ed utilizzo di apparecchiature PET/CT per il tecnico sanitario di 
radiologia medica neo assunto 

DARIO BARBI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

35 5 1 Giugno No             -   € 1

270 150788
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE

ADDESTRAMENTO DEL TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
IN DIAGNOSTICA GENERALE DI 
MEDICINA NUCLEARE

Apprendimento delle procedure tecniche di acquisizione immagini scintrigrafiche 
e sull'utilizzo di apparecchiature di gamma camera SPEC/CT per il tecnico 
sanitario di radiologia medica neo assunto

DARIO BARBI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

35 5 1 Giugno No             -   € 1

271 150790
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE
ADDESTRAMENTO DEL TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
PER LA DIAGNOSTICA MOC

Insegnamento delle procedure tecniche di acquisizione immagini e sull'utilizzo di 
apparecchiatura per densitometria ossea computerizzata MOC e dell'attività dei 
controlli di qualità sui radiofarmaci per il tecnico sanitario di radiologia medica 
neo-assunto

DARIO BARBI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

35 5 1 Giugno No             -   € 1

272 150817
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE
ADDESTRAMENTO TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 
IN CAMERA CALDA 

Insegnamento delle tecniche di produzione, marcatura e frazionamento dei 
radiofarmaci tecneziati, accettazione, registrazione e frazionamento dei 
radiofarmaci PET, Iodio 123 per diagnosi e Iodio 131, smaltimento dei rifiuti 
radioattivi, gestione di magazzino di camera calda

DARIO BARBI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

35 5 1 Giugno No             -   € 2

273 151468
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

ANATOMIA 
PATOLOGICA

FORMAZIONE SUL CAMPO IN 
ANATOMIA PATOLOGICA: revisione 
casistica e aggiornamento 
letteratura

Revisione collegiale periodica (un incontro al mese) di casi di istologia e citologia 
di particolare difficoltà o interesse, rari o prototipici di patologia. Aggiornamento 
letteratura specifica. Aggiornamento procedure e report anatomopatologici 
secondo linee guida.

UMBERTO GIANELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 12 2
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 15|20|5

274 151512
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

GENETICA MEDICA
Analisi del percorso dei campioni di 
genetica medica nelle varie fasi di 
lavorazione

Il vorkflow della genetica medica comprende la registrazione del paziente e la 
raccolta della sua storia clinica e familiare, un percorso di analisi che include 
talvolta la consulenza genetica, il prelievo e il test genetico e la conservazione dei 
campioni biologici e dei dati sensibili. Valutazione delle tempistiche di 
refertazione delle analisi eseguite.

MONICA ROSA MIOZZO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Ottobr
e

No             -   € 7|4|6

275 151604
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

GENETICA MEDICA

Test germinale di predisposizione al 
cancro: percorso attivo presso ASST 
Santi Paolo e Carlo e casistica 2023-
2025

Condividere l'attuale iter per accedere correttamente ai test germinali di 
predisposizione al cancro c/o l'ASST Santi Paolo Carlo. Verrà inoltre fatto un focus 
sull'utilizzo e sull'importanza dello strumento del questionario di familiarità 
oncologica e verrà approfondita la casistica ospedaliera dal 2023 ad oggi. 

MONICA ROSA MIOZZO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Giugno No             -   € 
15|15|20|10
|10|10|15|4

276 152856
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

S.I.M.T.
Incontri di miglioramento 
aggiornamento ed addestramento 
in medicina trasfusionale

Acquisire competenze tecnico-professionali specifiche in ambito trasfusionale. LUIGI PANTALEO LEO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 6 1 Aprile No             -   € 20|6|10
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277 152928
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

LABORATORIO 
ANALISI CHIMICO 
CLINICHE

Incontri di miglioramento, 
aggiornamento ed addestramento 
in Laboratorio

Acquisire competenze tecnico-professionali specifiche nell'ambito della patologia 
clinica

CARMELA CASTORINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 4 4 Marzo No             -   € 20

278 153153
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA

EVENTO FORMATIVO RELATIVO 
ALLE COMPETENZE TECNICHE IN 
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA

Utilizzo in autonomia in regime di attività ordinaria e di emergenza del nuovo 
Sistema di Angiografia digitale. Conoscenza delle caratteristiche e prestazioni 
tecniche dell?apparecchiatura e corretta applicazione dei differenti protocolli di 
conduzione dell?indagine e produzione della corrispondente iconografia. 
Registrazione della dose relativa ad ogni singola procedura Conoscenza e 
applicazione dei programmi di acquisizione di immagini di base e avanzati 
Gestione dei sistemi automatici di iniezione del mdc e delle modalità operative di 
sincronizzazione di iniezione. Conoscenza e applicazione delle metodiche e degli 
applicativi di post processing e dei programmi di elaborazione di tipo avanzato 
delle immagini acquisite secondo necessità e indicazione del medico Specialista. 
Trasmissione e archiviazione dell?imaging prodotto 

RUGGERO VERCELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1 Aprile No             -   € 22

279 153166
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

SS Radiologia pronto 
soccorso

RAGGIUNGIMENTO DELLE 
COMPETENZE TECNICO 
PROFESSIONALI NELLA RADIOLOGIA 
INTRAOPERATORIA

Addestramento lavorativo nel settore della radiologia intraoperatoria con lo 
scopo di ottenere un buon livello di performance professionale e una totale 
autonomia nella gestione delle apparecchiature in radiologia intraoperatoria.

SIMONE SENESE

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1 Marzo No             -   € 22

280 153168
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE

TERAPIA RADIOMETABOLICA E CON 
RADIOLIGANDI IN MEDICINA 
NUCLEARE, APPLICAZIONI ATTUALI 
PROSPETTIVE TERAPEUTICHE ED 
ASPETTI DI RADIOPROTEZIONE

 esplorare le applicazioni attuali e future della terapia radiometabolica e della 
RLT. Valutazione degli aspetti radioprotezionistici 

STEFANO VASSALLO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

15 5 1 Marzo No             -   € 5|6|2|5

281 153170
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

LABORATORIO 
ANALISI CHIMICO 
CLINICHE

IL ruolo del Laboratorio di 
Patologia Clinica nella coagulazione 
di I e II livello

Gestione ed interpretazione dei test di coagulazione di base e specialistica 
FEDERICA MARIA 
CECCHINI

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 5 Marzo No             -   € 4|1|5|1

282 153181
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

LABORATORIO 
ANALISI CHIMICO 
CLINICHE

Diagnostica di Laboratorio: 
applicazioni e metodi

Conoscenza della diagnostica di Laboratorio e ruolo nella Patologia Clinica 
MARIA CRISTINA 
STRAFACE

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 5 2 Marzo No             -   € 10|1|20

283 153203
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

ANATOMIA 
PATOLOGICA

Riunioni periodiche di confronto e 
aggiornamento

Revisione collegiale di casi istologici e citologici di particolare complessità o 
prototipici. Discussione di linee guida e di articoli inerenti la pratica clinica 
diagnostica. Problematiche inerenti il reparto

UMBERTO GIANELLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 10 1
Gennai
o

No             -   € 13

284 153212
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

ANATOMIA 
PATOLOGICA

Molecular Tumor Board Discussione di casi clinici con focus sulla profilazione molecolare delle neoplasie UMBERTO GIANELLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

20 20 1
Gennai
o

No             -   € 6|15|5

285 153234
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

LABORATORIO 
ANALISI CHIMICO 
CLINICHE

FORMAZIONE NUOVA 
STRUMENTAZIONE PROTUBE

FORMARE I PROFESSIONISTI DI TUTTA L'ASST-SANTIPAOLO CARLO DELLA NUOVA 
STRUMENTAZIONE PROTUBE 

GEORGIA GIORIO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

2 1 10
Gennai
o

No             -   € 25

286 153397
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 
NELLE PROCEDURE DI RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA ECO E TC 
GUIDATE

OTTENERE UN BUON LIVELLO DI AUTONOMIA E PERFORMANCE PROFESSIONALE 
CON L'ACQUISIZIONE DI TUTTE LE COMPETENZE DISTINTIVE NELLE PRATICHE DI 
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA GUIDATE.

RUGGERO VERCELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 3 1
Febbrai
o

No             -   € 6

287 153551
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

ANATOMIA 
PATOLOGICA

Gruppo di miglioramento SC 
Anatomia Patologica

Implementazione della qualità nella gestione dei campioni biologici. 
Consolidamento di un'equipe multidisciplinare. Aggiornamento linee guida, 
procedure, protocolli. Ottimizzazione della gestione dei campioni di patologia 
molecolare.

UMBERTO GIANELLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

24 12 2
Gennai
o

No             -   € 5|13|20
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288 153587
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MEDICINA NUCLEARE

MARCATURE CELLULARI E 
CONTROLLI DI QUALITà IN 
MEDICINA NUCLEARESECONDO LE 
NBP

Formazione sul campo per l'esecuzione dell'esame di scintigrafia globale corporea 
con cellule autologhe marcate e controlli di qualità secondo norme di buona 
preparazione, aspetti radioprotezionistici tecniche esecuzione in sterilità e aspesi 

DARIO BARBI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 2 1 Maggio No             -   € 6|5

289 153629
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

MICROBIOLOGIA E 
VIROLOGIA

Formazione nell'utilizzo del sistema 
per l'identificazione e successivo 
ABG

Ottimizzazione del flusso di lavoro dall'accettazione campione alla refertazione LAURA SAPONARO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 2 4
Febbrai
o

No             -   € 3|2|2

290 153642
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

LABORATORIO 
ANALISI CHIMICO 
CLINICHE

Formazione strumento Afias Gestione dei campioni microbiologici per ricerca virus influenzali CARMELA CASTORINA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 4
Gennai
o

No             -   € 6

291 153658
Dipartimento Servizi 
Diagnostici

LABORATORIO 
ANALISI CHIMICO 
CLINICHE

Formazione sui test di coagulazione 
di I e II livello

Formare il personale sulle tecniche di coagulazione e diffondere l'importanza 
clinica di tali test

FEDERICA MARIA 
CECCHINI

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 2 6
Gennai
o

No             -   € 10|2|1

292 151154
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

BILANCI E 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

COMMUNITY OF PRACTICE PER 
ESPERTI DI GESTIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA NELLE AZIENDE 
SANITARIE PUBBLICHE

Confronto e interazione reciproca su temi legati alla gestione economico-
finanziaria nelle aziende sanitarie pubbliche

GAETANO GIUSEPPE 
GENOVESE

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 3 h per eventi formativi da 
101 a 200 partecipanti (0.7cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

24 5 1 Marzo No      2.975 € 4

293 151460
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

BILANCI E 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

NOVITA' CORTE CONTI 2026 ED 
EFFETTI IMMEDIATI PER LE P.A. IN 
MATERIA DI CONTROLLI E 
RESPONSABILITA' ERARIALE

RECEPIRE GLI AGGIORNAMENTI MATERIA DEL CORSO
GAETANO GIUSEPPE 
GENOVESE

FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Giugno No          690 € 1

294 151750
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

BILANCI E 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

LA GESTIONE DELLE FATTURE, 
TESTO UNICO E NOVITA' IVA 2026 

- Il testo unico Iva: novità ed entrata in vigore - I controlli sulle fatture: regole 
2026 - Definizione delle tipologie di errori e problematiche in fattura elettronica - 
Le note di credito 

GAETANO GIUSEPPE 
GENOVESE

FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1
Gennai
o

No      2.070 € 3

295 151761
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

BILANCI E 
PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA

La procedura di chiusura del 
bilancio nelle aziende sanitarie

Il corso si focalizza sulle attività propedeutiche alla chiusura del bilancio di 
esercizio, finalizzate a garantire l?aderenza dello stesso al quadro normativo e 
alle asserzioni del bilancio 

GAETANO GIUSEPPE 
GENOVESE

FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

7 2 1
Febbrai
o

No      1.480 € 4

296 151795
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Microsoft Excel - livello base
Acquisizione della capacità di analizzare dati e produrre reportistica, apprendere 
le funzionalità base del programma, ottimizzando nei tempi e nella qualità, il 
lavoro svolto quotidianamente.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 12 3 10
Febbrai
o

No      4.000 € 10

297 152018
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE

Procedure di gara e criticità 
specifiche appalti lavori

Maggior autonomia e competenza nella predisposizione di documenti di gara per 
appalti lavori.

LUIGI ZANOLLI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Marzo No             -   € 

da 
concordare. 
senza vincolo 
n. 
partecipanti

298 152024
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE

LA RENDICONTAZIONE PNRR: 
PROBLEMATICHE OPERATIVE 
NELL?UTILIZZO DEL REGIS

Maggior autonomia nella gestione piattaforma REGIS LUIGI ZANOLLI
FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1
Febbrai
o

No          945 € 7

299 152037
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE

Gli affidamenti diretti e gli appalti 
sotto soglia nel Codice dei contratti 
(D.Lgs. 36/2023): principi, 
procedure, responsabilità

Maggior autonomia nella predisposizione degli atti di gara. LUIGI ZANOLLI
FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1
Febbrai
o

No          945 € 7

300 152041
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE TECNICO 
PATRIMONIALE

La redazione dei documenti di gara 
secondo il nuovo Codice dei 
contratti (D.Lgs. 36/2023): modelli, 
strumenti, casi pratici

Maggior autonomia nella predisposizione della documentazione specifica. LUIGI ZANOLLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

3 1 1 Marzo No          735 € 7

301 152162
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Microsoft Excel - livello intermedio
Aumentare il grado di conoscenza sull'utilizzo di Excel al fine di ottenere maggiore 
autonomia nella costruzione e gestione dei fogli elettronici.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 12 3 3
Febbrai
o

No      1.500 € 10
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302 152172
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Percorso di informatizzazione di 
base per il personale sanitario

Apprendere l'utilizzo del PC e del mpondo dell'informatica, focalizzando 
l'attenzione sulla rete aziendale e sugli applicativi in uso al personale sanitario. 
Acquisire le capacità di utilizzo base di un sistema Microsoft Windows. 

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 10
Gennai
o

No      1.500 € 10

303 152181
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Percorso di informatizzazione di 
base per il personale non sanitario

Apprendere l?uso del PC e del mondo dell?informatica, focalizzando l?attenzione 
sull'uso della rete aziendale e degli applicativi in uso al personale sanitario. 
Acquisire capacità di utilizzo di base di un sistema Windows. 

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 10
Gennai
o

No      1.500 € 10

304 152195
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Microsoft Word - livello base
CORSO PER SEGRETERIE DI DIREZIONE - Favorire la conoscenza delle funzioni base 
e intermedie di Word e finalizzare l?utente all'utilizzo di questo programma in 
ambito aziendale e personale.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 8 2 2
Febbrai
o

No      1.000 € 10

305 152201
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Cybersecurity ? Basic Level
Rendere consapevoli i fruitori sul tema del cyber risk, che rappresenta un punto 
critico nel processo di analisi e riduzione dei rischi cui un?azienda può incorrere 
nella conduzione della propria attività.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

No 4 1 4
Gennai
o

No          750 € 50

306 152569
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

intelligenza Artificiale

Il corso mira a fornire le competenze necessarie per comprendere il 
funzionamento interno dei sistemi di intelligenza artificiale, nonché le 
metodologie per il loro controllo e utilizzo, avvalendosi delle principali soluzioni 
software disponibili CORSO CONDIVISO DA INGEGNERIA CLINICA E SISTEMI 
INFORMATIVI.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 8 1 2 Marzo No      6.000 € 40

307 152616
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

INGEGNERIA CLINICA
Procedure operative per la gestione 
sicura delle apparecchiature 
elettromedicali

Fornire ai referenti di reparti e servizi informazioni gestionali e pratiche sulla 
gestione sicura delle apparecchiature:compiti in carico all?operatore, modalità di 
segnalazione guasti, procedure per acquisizione nuove apparecchiature, ecc.

CLAUDIA BENIGNI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Aprile No             -   € 

50 
(Coordinatori 
tecnici e 
infermieristici 
o loro 
delegati)|50 
(Coordinatori 
tecnici e 
infermieristici 
o loro 
delegati)

308 152659
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

INGEGNERIA CLINICA
Normativa di riferimento per 
apparecchiature biomediche

Aggiornamento del personale su novità relative al Regolamento UE Dispositivi 
Medici 2017/745, al regolamento Dispositivo Medico Diagnostici in vitro 
2017/746 e alla normativa tecnica. 

CLAUDIA BENIGNI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 6 1 1 Marzo No          600 € 
11 (personale 
Ingegneria 
Clinica)

309 153221
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

FUNZIONI 
INTERPRESIDIO

UTILIZZO INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE NELLA PA

OBIETTIVO E' FORNIRE LE BASI E IL CRITERIO PER UN USO CONSAPEVOLE ED ETICO 
DELL'IA NEL MIGLIORAMENTIO DELL'AZIONE DELLA PA PER IL SODDISFACIMENTO 
DEGLI INTERESSI DEI CITTADINI 

DONATELLA PERALDO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No 4 1 1 Giugno No             -   € 10

310 153237
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI

CORSO APPALTI - FocusWeb 2026 - 
VI Edizione - IL CODICE DEI 
CONTRATTI PUBBLICI: esame 
completo alla luce delle più recenti 
novità giurisprudenziali e delle più 
importanti prassi applicative. 8 
INCONTRI

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

6 8 1 Aprile No      1.465 € 1

311 153238
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

FUNZIONI 
INTERPRESIDIO

PRIVACY AGGIORNAMENTO NORMATIVO DELLA DISCIPLINA DELLA TUTELA DELLA PRIVACY DONATELLA PERALDO
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

No 4 1 1 Giugno
Sì, 
gratuita

            -   € 10

312 153251
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI

Il punto sulla tutela dei lavoratori: 
CCNL e clausole sociali dopo il 
Decreto correttivo nel Bando tipo 
2025 e nella prima giurisprudenza

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Aprile No          303 € 1
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313 153255
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI

Revisione prezzi e riequilibrio del 
contratto: le novità del Decreto 
correttivo e del Decreto 
Infrastrutture

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Aprile No          303 € 1

314 153277
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI
L?accordo quadro nel Codice dei 
contratti

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Aprile No          303 € 1

315 153286
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI
L?affidamento degli appalti di 
lavori pubblici nel Codice dei 
contratti (D.Lgs. n. 36/2023)

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Aprile No          303 € 1

316 153307
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI

Il Fascicolo virtuale dell?operatore 
economico (FVOE 2.0) dopo il 
comunicato ANAC 16 aprile 2025 
(pubblicato il 30 maggio)

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

3 1 1 Aprile No          303 € 3

317 153314
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI
Le RDO semplici ed evolute nel 
MePA

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Aprile No          605 € 2

318 153328
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI
Acquisti a catalogo e trattative 
dirette sul MePA

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1 Aprile No          605 € 2

319 153339
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI
Contratti pubblici: gli adempimenti 
di pubblicazione negli appalti dal 
CIG alla trasparenza

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

1 1 1 Aprile No             -   € 20

320 153371
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE ACQUISTI

LE 3C PER VIVERE BENE IN UFFICIO: 
Corso di comunicazione efficace per 
ridurre il conflitto e aumentare la 
collaborazione con Capi, Colleghi e 
Collaboratori

Implementazione competenze ai fini dello svolgimento adeguato delle attività 
relative ai settori di riferimento.

STEFANO VITIELLO
FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

6 1 1 Aprile No          303 € 1

321 153481
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

NIS2 e sicurezza

CORSO RISERVATO AL SOLO PERSONALE DEI SISTEMI INFORMATIVI - Supportare 
le organizzazioni nella pianificazione, implementazione, gestione, monitoraggio e 
mantenimento efficace di un programma di sicurezza informatica che soddisfi i 
requisiti delle Direttiva NIS 2.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 40 5 1
Gennai
o

No      9.000 € 7

322 153711
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

AFFARI GENERALI E 
LEGALI

Le tecniche di redazione dell'atto 
amministrativo

implementare le capicità tecnico-giuridica del personale che si occupa della 
stesura di atti amministrative e similari /determinazioni), consentendo nel 
contempo al personale assegnato al controllo della legittimità degli atti proposti 
di rilevare le criticità, suggerendo l'attuazione dei migliori correttivi.

DONATO GIUSEPPE 
ADELIO VIGEZZI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

16 2 1 Maggio No      2.000 € 90

323 153769
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

CENTRO LOGISTICO E 
SERVIZI GENERALI

Fondamenti di Logistica Logistica base DIEGO LAURITANO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

16 2 1 Aprile No      5.000 € 10

324 154071
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE

IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO 
NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO 
AL PERSONALE DEL COMPARTO 
SANITA' - TRIENNIO 2022 - 2024

L'obiettivo del corso è aggiornare il personale dipendente in merito alle novità 
contrattuali (che riguardano, tra le altre, incrementi retributivi, aumenti delle 
indennità, modifiche alle regole sugli incarichi e nuove tutele inerenti, ad 
esempio, l'istituto del lavoro agile e la tutela in caso di aggressioni).

ROBERTA TASSINARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 3 Aprile No      1.200 € 90
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325 155386
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE

IL CONTRATTO COLLETTIVO 
NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO 
AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA 
SANITARIA

L'obiettivo del corso è aggiornare il personale dipendente in merito ai dettati 
contrattuali e alle novità intervenute nel tempo (che riguardano: aspetti 
economici - aumento retributivo, arretrati, indennità di specificità per medici e 
veterinari, che è stata rideterminata per valorizzare ulteriormente il ruolo 
professionale, novità normative e organizzative: incarichi professionali - viene 
semplificato il sistema di affidamento e valutazione degli incarichi per i dirigenti, 
puntando a una maggiore flessibilità e riconoscimento del merito, welfare 
contrattuale: sono state potenziate le misure a sostegno del benessere dei 
lavoratori, incluse agevolazioni per la conciliazione vita-lavoro, formazione e 
carriera: agevolazioni per l'aggiornamento professionale continuo).

ROBERTA TASSINARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 3 Maggio No      1.200 € 90

326 156779
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE

L'ORARIO DI LAVORO DEL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL SSN

L'obiettivo del corso è aggiornare il personale dipendente in merito alle novità 
contrattuali e ai principi cardine vigenti stabiliti dai CCNL di settore (Comparto e 
Dirigenza), con riferimento anche ai Regolamenti aziendali interni.

ROBERTA TASSINARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 3 1 3 Giugno No             -   € 90

327 157173
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE

GLI INCARICHI EXTRA 
ISTITUZIONALI

Fornire un'informativa approfondita sulle varie tipologie degli incarichi extra 
istituzionali esercitabili dal personale dipendente del comparto e della dirigenza e 
sulle relative norme che ne stabiliscono l'esercizio. In particolare l'obiettivo è 
quello di aggiornare i dipendenti che usufruiscono degli incarichi extra 
istituzionali o che sono in procinto di farlo rispetto alle nuove disposizioni 
normative in argomento da dover rispettare. Infine il corso si pone anche 
l'obiettivo di guidare i dipendenti nella corretta compilazione informatizzata della 
modulistica di riferimento (tramite il nuovo programma informatizzato REFERA).

ROBERTA TASSINARI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 3 Aprile No             -   € 90

328 158627
Dipartimento Tecnico-
Amministrativo

SISTEMI INFORMATIVI 
AZIENDALI

Corso base sull'utilizzo di Microsoft 
365

Il corso si pone l'obiettivo di permettere al discente di approfondire l?uso delle 
applicazioni di Office web (Word, Excel, Powerpoint) e i temi legati alla sicurezza 
e alla gestione dei contenuti aziendali in cloud, nonché la gestione della 
comunicazione e del tempo con Outlook, Calendar e Teams.

FRANCESCO 
ANNUNZIATA

FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

5 1 1
Gennai
o

No      1.500 € 1000

329 153574
Staff della Direzione 
Amministrativa

Internal Auditing - 
Sistemi controlli 
interni

CERISMAS - Community of practice 
per esperti di Internal Audit - V ed. 
2026

Perfezionamento delle procedure di internal auditing nel contesto organizzativo 
della sanità pubblica

GIULIANA BENSA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

35 5 1 Marzo No      1.350 € 1

330 158704
Staff della Direzione 
Amministrativa

STAFF DELLA 
DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA

FORMAZIONE MANAGERIALE 
AZIENDALE

L?evento intende accrescere le skill manageriali e di leadership delle risorse 
aziendali

GIULIANA BENSA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 16 4 2 Aprile No             -   € 30

331 149767 Staff della Direzione Generale DAPSS
Inserimento neo-assunto/neo-
inserito nelle strutture e servizi del 
DSMD

Tutoraggio del NA/NI secondo la procedura AST_DPS_445 INSERIMENTO E 
VALUTAZIONE PERSONALE NEOASSUNTO NEOINSERITO AFFERENTE DAPPS 

ROSA PANARELLO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

15 7 10
Febbrai
o

No             -   € 
2|4|2|4|4|2
|2

332 150084 Staff della Direzione Generale DAPSS
Formazione Assistenti di tirocinio 
Educatori Professionali - Refresh

 Il corso si propone di fornire aggiornamento agli educatori professionali che 
ricopriranno il ruolo di Assistente di Tirocinio sui tirocini attivati dal Corso di 
Laurea in Educazione Professionale (L SNT/2) dell?Università degli Studi di Milano 
in azienda.

PAOLA LONGO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Giugno No             -   € 20

333 150756 Staff della Direzione Generale DAPSS
Journal Club di Educazione e 
Riabilitazione 2026

Aggiornare le conoscenze scientifiche e le competenze professionali del personale 
educativo/ riabilitativo (EP-TeRP)

PAOLA LONGO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 15|7|4|4

334 150827 Staff della Direzione Generale DAPSS
Redazione nuova Procedura sulla 
gestione dei flussi di entrata e 
uscita nei Centri Diurni Psichiatrici

Implementazione della procedura aggiornata nei CD psichiatrici del DSMD ROSA PANARELLO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile
Sì, 
gratuita

            -   € 2|6|5|5|3|2



Pro
gres

s.
ID. DIP. SC/SS TITOLO OBIETTIVO

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO

TIPOLOGIA EVENTO
ACCREDIT
AMENTO

OR
E

GI
OR
NA
TE

ED
IZI
O
NI

MESE ESTERNI
 ONERI 
AZIENDALI 

PARTECIPANT
I PREVISTI

7- ALLEGATO A PFA 2026
ASST SANTI PAOLO E CARLO - PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2026

335 150835 Staff della Direzione Generale DAPSS
Il confronto tra Tecnici della 
Riabilitazione Psichiatrica: 
laboratorio di buone pratiche

Raccogliere e analizzare le diverse modalità operative utilizzate dai TeRP nei vari 
setting (centri diurni, residenzialità, territorio) per individuarne punti di forza e 
criticità.

ROSA PANARELLO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1
Febbrai
o

No             -   € 15

336 150838 Staff della Direzione Generale DAPSS
Il Dipartimento di Salute e Mentale 
e dipendenze: una guida per il 
nuovo personale

Fornire ai nuovi professionisti sociali e sanitari del comparto in servizio nei servizi 
psichiatrici le conoscenze fondamentali per il buon inserimento nelle équipe 
multiprofessionali. 

ROSA PANARELLO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

7 1 1 Maggio No             -   € 10|10|20|10

337 151671 Staff della Direzione Generale DAPSS
L'assistente di tirocinio nel 
percorso clinico dello studente 
infermiere

NELL'AMBITO DELLA FORMAZIONE INFERMIERISTICA IL TIROCINIO VA 
CONSIDERATO UN PUNTO CARDINE, SOPRATTUTTO IN RELAZIONE ALLE SUE 
FUNZIONI PROFESSIONALIZZANTI: IN AMBITO CLINICO LO STUDENTE IMPARA AD 
OSSERVARE, RAGIONARE, COMPRENDERE PER AGIRE ED AGIRE, SUPPORTATO DA 
UNA GUIDA CHE LO STIMOLA ALL'ACCRESCIMENTO DELLE PROPRIE CONOSCENZE 
PERMETTENDOGLI DI TRASFORMARLE IN ATTITUDINI E COMPORTAMENTI 
PROFESSIONALI. L'ATTIVITA' FORMATIVA PER IL CORSO IN OGGETTO E' 
ORGANIZZATA IN RISPONDENZA A QUANTO DECLINATO NEL PROTOCOLLO DI 
INTESA CHE INVITA LE AZIENDE A SVOLGERE INTERVENTI DI FORMAZIONE PER I 
FORMATORI

PAOLO FERRARA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

9 2 1 Maggio
Sì, 
gratuita

            -   € 20|5|25

338 151752 Staff della Direzione Generale DAPSS
giornata internazionale 
dell'infermiere 2026

Il 12 maggio si celebra in tutto il mondo la Giornata Internazionale 
dell?infermiere, l?obiettivo di questo evento è quello di evidenziare le più recenti 
e significative esperienze professionali e dei progetti di ricerca condotti a livello 
aziendale e non

PAOLO FERRARA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 1 Maggio No             -   € 45

339 151762 Staff della Direzione Generale DAPSS
L?implicazione del linguaggio 
standardizzato - Nanda, Nic e Noc -
per la formazione infermieristica

Acquisizione e consolidamento delle conoscenze più aggiornate circa linguaggio 
standardizzato - Nanda, Nic e Noc - per supportare la formazione dello studente 
del Corso di Laurea in Infermieristica

ROBERTA LODINI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No             -   € 7

340 151775 Staff della Direzione Generale DAPSS
Informatica per la ricerca 
infermieristica

Il corso è finalizzato all?acquisizione di competenze informatiche spendibili 
nell'ambito della ricerca scientifica e per supportare lo studente del Corso di 
Laurea in Infermieristica nell'ambito del progetto di tesi, attraverso il 
consolidamento delle conoscenze delle principali applicazioni del pacchetto 
Microsoft Office e dei vari sistemi operativi.

PAOLO FERRARA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 1 Giugno No             -   € 7

341 151937 Staff della Direzione Generale DAPSS BLSD

L?arresto cardio-circolatorio (ACC) è una condizione clinica in cui il cuore 
interrompe le proprie funzioni, causando la morte del soggetto colpito se non si 
interviene tempestivamente. Le linee guida internazionali raccomandano un 
intervento precoce per favorire il ripristino del circolo spontaneo e limitare 
eventuali danni cerebrali. Il corso BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) ha 
l?obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per 
riconoscere i segni premonitori e intervenire in modo adeguato.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 30
Gennai
o

No    15.372 € 18

342 151974 Staff della Direzione Generale DAPSS PBLSD PEDIATRICO

L?arresto cardiocircolatorio (ACC) è una condizione clinica in cui il cuore cessa di 
svolgere le proprie funzioni, causando la morte del soggetto colpito. Le linee 
guida internazionali raccomandano di intervenire precocemente al fine di favorire 
il ripristino del circolo spontaneo e limitare i danni cerebrali. L?urgenza pediatrica 
ha un?incidenza relativamente bassa rispetto al totale degli interventi. Ciò riduce 
la possibilità di maturare l?esperienza necessaria per gestire lo stress che 
accompagna ogni intervento di emergenza su un bambino in condizioni critiche. Il 
corso intende fornire ai partecipanti gli strumenti conoscitivi e metodologici 
necessari per riconoscere i segni premonitori e intervenire in modo adeguato.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

5 1 4 Marzo No      2.050 € 18
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343 151976 Staff della Direzione Generale DAPSS Wound Care - Casi a confronto

Il corso per lo staff infermieristico del gruppo 'Wound Care' è pensato per 
approfondire le competenze nella valutazione, gestione e trattamento delle 
lesioni cutanee. Attraverso il confronto diretto sui casi clinici che emergono nella 
pratica quotidiana, i partecipanti potranno condividere esperienze, analizzare 
criticità e individuare strategie assistenziali efficaci.

ALBERTO BISESTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 12
Gennai
o

No             -   € 10

344 151978 Staff della Direzione Generale DAPSS Corso Salva Vita - ILS
Il corso ILS tratta la rianimazione intra- ed extra-ospedaliera per operatori 
sanitari. Trattandosi di un corso avanzato, è consigliato a chi ha già conseguito 
l?abilitazione al BLSD. 

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 6 Aprile No      2.479 € 12

345 151980 Staff della Direzione Generale DAPSS IL MIDDLE MANAGEMENT
Acquisire competenze specifiche e tecniche nella gestione delle risorse umane 
all'interno dei processi gestionali propri del personale titolare di specifici incarichi 
di funzione di organizzazione.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

24 6 2
Febbrai
o

No             -   € 99

346 151982 Staff della Direzione Generale DAPSS
CORSO DI FISIOTERAPIA CARDIO-
RESPIRATORIA

Dall?ospedale al territorio, gestione del paziente con problematiche cardio-
respiratorie.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

15 3 1 Marzo No      1.500 € 40

347 151984 Staff della Direzione Generale DAPSS
8 settembre 2026 - Giornata 
Mondiale della Fisoterapia

8 settembre si celebra la Giornata Mondiale della Fisioterapia, istituita dalla 
World Physiotherapy. L'evento riunisce i fisioterapia della ASST e delle altre 
realtà di cura territoriali, con l?obiettivo di promuovere la salute e il benessere 
attraverso la fisioterapia. L'evento è giunto, quest?anno, alla sua 30ª edizione.

ANDREA PINNA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Settem
bre

Sì, 
gratuita

            -   € 100

348 151986 Staff della Direzione Generale DAPSS
STRUMENTI E METODI 
ORGANIZZAZIONE DAPSS

L?organizzazione delle risorse umane ed economiche afferenti al DAPSS occupa 
una parte rilevante del processo gestionale delle risorse umane all?interno della 
ASST. La necessità di repentini e dinamici cambiamenti degli assetto organizzativi 
in ambito sociosanitario rende necessario un confronto continuo con i titolari di 
incarichi di organizzazione al fine di accompagnare il cambiamento e la revisione 
di strumenti operativi. 

ALBERTO BISESTI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

22 11 1
Gennai
o

No             -   € 100

349 152246 Staff della Direzione Generale DAPSS

ECM: diritti ed obblighi secondo il 
Manuale sulla Formazione 
Continua del professionista 
sanitario

Acquisire conoscenze specifiche dei diritti e degli obblighi dei professionisti della 
salute in relazione al Manuale della Formazione Continua del Professionista 
Sanitario.

PAOLA LONGO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Giugno No             -   € 
50 x 2 
edizioni

350 152441 Staff della Direzione Generale DAPSS
L'assistente di tirocinio nel Corso di 
Laura in Infermieristica

Acquisire le conoscenze e le competenze necessarie per seguire e formulare la 
valutazione dello studente durante il tirocinio, gestendo eventuali problematiche 
inerenti lo stesso.

SABRINA AGATA 
TOLOMEO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Aprile
Sì, 
gratuita

            -   € 40

351 152448 Staff della Direzione Generale DAPSS
Il ragionamento clinico 
infermieristico e applicazione 
nell'attività documentale

Approfondire il concetto di ragionamento clinico e applicazione nell'attività 
documentale didattica

SABRINA AGATA 
TOLOMEO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1 Aprile No             -   € 4

352 152867 Staff della Direzione Generale DAPSS
Le Competenze dell? Operatore 
Socio Sanitario in Sala Operatoria e 
in Centrale di Sterilizzazione

La sala operatoria e le centrali di sterilizzazione, rispetto alle altre unità operative 
dell?ASST, costituiscono un contesto organizzativo particolarmente complesso. 
Agli OSS sono richieste frequenti interazioni con le altre figure professionali, 
l?applicazione di procedure altamente standardizzate, un elevato livello di 
addestramento per supportare l?utilizzo di apparecchiature complesse, 
competenze non comuni per gestire situazioni critiche e comportamenti adeguati 
a garantire elevati standard di sicurezza per il paziente.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 2 Marzo No             -   € 40

353 152875 Staff della Direzione Generale DAPSS
Le competenze dell'Operatore 
Socio Sanitario nelle Aree Critiche 

L?OSS che opera nelle aree critiche svolge numerose attività a supporto 
dell?assistenza infermieristica. Tra gli ambiti maggiormente coinvolti vi sono il 
Pronto Soccorso, la Rianimazione e le aree definite sub-intensive. L?obiettivo 
dell?evento è aggiornare il personale sul proprio ruolo, sulle attività previste e 
sull?integrazione all?interno dell?équipe di cura.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 2 Marzo No             -   € 40
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354 152902 Staff della Direzione Generale DAPSS

Elementi di Operation 
Management in sanità : i processi 
di cura e assistenza nelle diverse 
aree produttive aziendali

Fornire ai partecipanti gli strumenti per la gestione e l'ottimizzazione dei processi, 
dalla pianificazione alla valutazione. 

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 4 1 Aprile No             -   € 99

355 152923 Staff della Direzione Generale DAPSS
L? Infermiere di Famiglia e 
Comunità : tra opportunità e 
valorizzazione

Fornire ai discenti le conoscenze tecniche, relazionali ed operative dell'Infermiere 
di Famiglia e Comunità all'interno del processo di continuità Ospedale - Territorio

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 2 1 Aprile No             -   € 100-150

356 152948 Staff della Direzione Generale DAPSS
La gestione della fase preanalitica 
dei campioni ematici

Migliorare la fase preanalitica, dal prelievo alla consegna in laboratorio, di tutti i 
campioni ematici provenienti dai vari reparti, al fine di ridurre le non conformità 
e i campioni non idonei. 

CARMELA CASTORINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 4 Aprile No             -   € 75|15|10

357 152951 Staff della Direzione Generale DAPSS
La donazione delle cornee: 
procedure, ruoli e buone pratiche

Migliorare la qualità del percorso al fine di incrementare le donazioni di cornee. ALBERTO BISESTI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Aprile No             -   € 500|500

358 153188 Staff della Direzione Generale DAPSS
La relazione con lo studente del 
corso di laurea

Approfondire la relazione tra tra tutor del corso di laurea e studente con 
problematiche di apprendimento.

SABRINA AGATA 
TOLOMEO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Aprile No             -   € 4|8

359 153192 Staff della Direzione Generale DAPSS
Il processo di dimissione protetta, 
descrizione, strumenti e ruolo della 
Centrale Operativa Territoriale

Fornire gli strumenti e le conoscenze per un corretto modello di dimissione 
protetta.

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Febbrai
o

No             -   € 100

360 153213 Staff della Direzione Generale DAPSS
La sanita penitenziaria, modelli di 
assistenza

Acquisire conoscenze sull' assistenza e cura, all'interno degli istituti penitenziari e 
sulle attività e ruoli delle diverse figure presenti.

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Maggio No             -   € 50

361 153272 Staff della Direzione Generale DAPSS
WOUND CARE: VALUTAZIONE 
CLINICA E STRATEGIE 
TERAPEUTICHE SUL CAMPO

Evento formativo rivolto agli infermieri, focalizzato sulla valutazione clinica delle 
lesioni cutanee e sull?applicazione di strategie terapeutiche evidence-based. Il 
programma affronta criteri diagnostici, classificazione delle ferite, fattori che 
influenzano la guarigione e principi di scelta dei presidi di medicazione, 
integrando teoria ed esercitazioni pratiche per il consolidamento delle 
competenze clinico-assistenziali.

DEBORAH PEDRINA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 1 2
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 5|45

362 153348 Staff della Direzione Generale DAPSS
Saperi Condivisi: formarsi insieme 
per la continuità di cura

Potenziare le competenze socio-sanitarie degli assistenti sociali delle Case di 
Comunità e degli Ospedali, migliorando la comprensione dei processi clinico-
assistenziali e favorendo una reale ed efficace integrazione nei percorsi di cura, 
nonché promuovere un confronto interprofessionale continuo.

DONATELLA MARIA 
FONTANA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

21 7 1
Febbrai
o

No             -   € 13|4|13

363 153373 Staff della Direzione Generale DAPSS
Spazi di Riflessione: supervisione 
tra pari

Creazione di uno spazio protetto e facilitato in cui assistenti sociali delle CdC e dei 
presidi ospedalieri possano condividere situazioni complesse, esplorare i vissuti 
emotivi collegati, riflettere sulle scelte metodologiche e generare soluzioni 
professionali integrate

DONATELLA MARIA 
FONTANA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Assistenti 
Sociali

21 7 1 Marzo No             -   € 25

364 153448 Staff della Direzione Generale DAPSS

Decreto Ministeriale 77 del 2022 , il 
ruolo della telemedicina 
nell'integrazione Ospedale-
Territorio

Acquisizione delle conoscenze, da parte dei discenti, del ruolo della Telemedicina 
nell'integrazione Ospedale-Territorio e della modalità di accesso ai servizi.

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Marzo No             -   € 50

365 153531 Staff della Direzione Generale
CONTROLLO 
DIREZIONALE E 
PROGETTI STRATEGICI

Progettazione avanzata di 
reportistica e analisi dati su OSLO

Acquisire le metodologie e le competenze tecniche per la progettazione, 
l'elaborazione e l'interpretazione di report strategici, utilizzando in autonomia le 
strutture dati e le query del DWH OSLO, al fine di supportare efficacemente 
l'analisi e il monitoraggio dei dati aziendali.

CLARA PARENTE
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

10 2 1 Marzo No      3.000 € 10

366 153560 Staff della Direzione Generale
CONTROLLO 
DIREZIONALE E 
PROGETTI STRATEGICI

Corso di Tableau Desktop
Fornire ai partecipanti le competenze necessarie per sviluppare dashboard 
interattive e automatizzate, migliorando l'analisi dei dati tramite Tableau 
Desktop (Data Visualization).

CLARA PARENTE
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

15 5 1
Febbrai
o

No      3.000 € 6
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367 153596 Staff della Direzione Generale
CONTROLLO 
DIREZIONALE E 
PROGETTI STRATEGICI

CERISMAS - Community of practice 
per esperti in pianificazione e 
controllo in sanità - ed. 2026

Promuovere l'apprendimento individuale e organizzativo e lo scambio di buone 
pratiche tra esperti multidisciplinari, per migliorare i processi di pianificazione e 
controllo nel contesto della sanità. 

CLARA PARENTE
FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

30 10 1
Febbrai
o

No      3.500 € 4

368 153599 Staff della Direzione Generale DAPSS
Formazione nuovi istruttori corsi 
salva vita

Attraverso il supporto tecnico/scientifico di AREU incrementare il numero degli 
istruttori abilitati allo svolgimento dei corsi definiti salva vita all'interno 
dell'Azienda

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

16 2 1
Febbrai
o

No      5.000 € 10

369 153614 Staff della Direzione Generale
SERV. ACCESSO E 
RELAZ. UTENZA -
STAFF URP

Corso per front office (in 
condivisione con DFT)

sviluppare Tecniche di Comunicazione efficaci nell'interazione con i 
pazienti/utenti target: operatori di front office (es. CUP, scelta e revoca, punti 
informativi e portinerie ecc.) 

SARA BARZAGHI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 8 1 5 Marzo No      2.000 € 200

370 153615 Staff della Direzione Generale DAPSS
Aggiornamento/abilitazione 
istruttori corsi salva vita

Dopo aver mappato il numero di formatori con corsi di altre Società Scientifiche, 
il corso ha l'obiettivo, attraverso il supporto di AREU, di riallineare la loro 
formazione con quella attiva in azienda.

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

4 1 1 Marzo No      3.000 € 10

371 153617 Staff della Direzione Generale
QUALITA' E RISK 
MANAGEMENT

INCIDENT REPORTING HERM LOMB
approfondire gli aspetti più critici relativi alla gestione del Sistema Regionale per 
la Gestione del Rischio Clinico ? HERM Lomb utilizzo dello strumento regionale, 
modelli e comportamenti finalizzati a migliorare la sicurezza dei percorsi di cura.

SABRINA PASSARELLA
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Aprile No             -   € 4000

372 153620 Staff della Direzione Generale
DPO Data Protection 
Officer

GESTIONE DELLE INFORMATIVE SUL 
TRATTAMENTO DEI DATI E DEL 
RELATIVO CONSENSO. IL 
DOCUMENTO AST_PRY_401 ED I 
SUOI ALLEGATI

Siccome il Regolamento UE 679/2016 (GDPR) obbliga il Titolare a fornire 
un'informativa ed ad acquisire il consenso dell'Interessato, il corso esamina le 
informative aziendali ed i casi in cui il consenso è necessario al fine di fornire gli 
strumenti pratici per la corretta gestione all'interno della propria U.O. in base ai 
ruoli e alle responsabilità, ed alla modalità  di lavoro, ivi compreso il lavoro agile 
(smart working).

PIERLUIGI PERINATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Giugno No             -   € 15|10|5|5

373 153624 Staff della Direzione Generale
SERV. ACCESSO E 
RELAZ. UTENZA -
STAFF URP

Corso per segreterie di reparto
Sviluppare competenze di accoglienza e di comunicazione e acquisire padronanza 
con il linguaggio clinico

CLARA CARBONE
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 32 4 3
Febbrai
o

No      1.000 € 60

374 153634 Staff della Direzione Generale
SERV. ACCESSO E 
RELAZ. UTENZA -
STAFF URP

Corso base di formazione 
obbligatoria Anticorruzione per 
dipendenti della Pubblica 
Amministrazione

Adempiere agli obblighi di formazione dei dipendenti pubblici in materia di 
anticorruzione imposti dalla normativa (Legge 190/2012 art.?1, comma 9, lettera 
b) , D.P.R. 62/2013, art.?15, comma 5?bis) e dal PIAO.

DANIELE FORTIS
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Aprile No      4.000 € 4000

375 153651 Staff della Direzione Generale GESTIONE OPERATIVA
Corretta gestione applicativo di 
sala operatoria

Fornire ai Responsabili di Struttura Semplice, Complessa e Dipartimentale ed a 
tutti i dirigenti medici afferenti a tali strutture, soprattutto i referenti della 
programmazione, tutte le informazioni utili per la corretta gestione delle liste 
operatorie tramite applicativo aziendale

FEDERICA SEGATO
FAD1 FORMAZIONE A DISTANZA SINCRONA 
(con tutoraggio), durata minima 1h (1,5cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Marzo No          200 € 40|20|4

376 153653 Staff della Direzione Generale
QUALITA' E RISK 
MANAGEMENT

AUDITOR ISO ISO 9001:2015 Acquisire concetti di metodologia e di gestione per auditor interni ISO 9001:2015 SABRINA PASSARELLA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 3 h per eventi formativi da 
101 a 200 partecipanti (0.7cr/ora)

Sì, interno 
regionale

16 2 1
Settem
bre

No             -   € 10

377 153663 Staff della Direzione Generale GESTIONE OPERATIVA
Formazione per l?utilizzo del 
datawarehouse aziendale RW10

Fornire ai responsabili di struttura complessa, semplice e dipartimentale le 
informazioni utili al monitoraggio delle loro attività

FEDERICA SEGATO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 3 Giugno No          300 € 40

378 153678 Staff della Direzione Generale GESTIONE OPERATIVA
Corretto utilizzo dell'applicativo 
per la gestione dei prericoveri

Fornire agli operatori amministrativi le competenze necessarie per gestire in 
modo efficace l'inserimento dei prericoveri e la gestione delle relative agende 
nell'applicativo dedicato. NB: da valutare se inserire corso come modulo del 
percorso forrmativo dedicato alle segreterie di dipartimento proposto da SC 
Servizi per l'accesso e relazioni con l'utenza

FEDERICA SEGATO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 2 1 1 Giugno No          100 € 30
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379 153688 Staff della Direzione Generale GESTIONE OPERATIVA
Laboratorio di Logistica del 
Paziente

Il Laboratorio Logistica del Paziente (LLP) è la prima comunità di pratiche volta a 
condividere e conoscere best practices sui temi di operations management, con il 
duplice obiettivo di: i) analizzare e valutare la gestione dei flussi dei pazienti e 
delle aree produttive delle strutture sanitarie nel percorso di cura e assistenza e 
ii) presentare e discutere efficaci progetti di cambiamento e miglioramento della 
logistica del paziente in ospedale e tra ospedale e territorio.

FEDERICA SEGATO
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

40 6 1 Maggio No      6.100 € 2

380 153712 Staff della Direzione Generale DAPSS
Indicatori assistenziali e qualità 
dell'assistenza

Il corso si propone di fornire ai partecipanti le conoscenze e le competenze 
necessarie per comprendere, utilizzare e valutare gli indicatori assistenziali, 
integrando nuove metodiche e tecnologie, al fine di monitorare e migliorare la 
qualità dell?assistenza erogata nei diversi contesti sanitari di area medica

JESSICA GRAZIELLA 
CALEGARI

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 1 2 Marzo No             -   € 50|30

381 153815 Staff della Direzione Generale DAPSS
Strumenti operativi: La 
pianificazione infermieristica - 
NANDA NIC NOC

Il processo di Nursing, noto anche come processo di cura infermieristica o 
processo di assistenza infermieristica, è un modello organizzato utilizzato dagli 
infermieri per fornire cure mirate e di alta qualità ai pazienti. Le diagnosi 
infermieristiche sono classificate utilizzando diverse tassonomie o sistemi di 
classificazione -NANDA NIC NOC

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2 Aprile No             -   € 50

382 153817 Staff della Direzione Generale DAPSS
Aggiornamento sull'utilizzo della 
cartella clinica elettronica

La Cartella Clinica Elettronica (CCE) è un sistema digitale utilizzato, di recente 
implementazione, per registrare, monitorare e gestire i dati sanitari dei pazienti. 
Include informazioni dettagliate come anamnesi, diagnosi, risultati di test di 
laboratorio, prescrizioni di farmaci e note cliniche. Aggiornamento sull'uso dello 
cartella clinica elettronica (CCE) all'interno di reparti e servizio 

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

3 1 2 Marzo No             -   € 50

383 153819 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso sull?utilizzo di 
autorespiratori a ciclo aperto 
presso la sala criogenica

Far acquisire conoscenze teoriche nonché abilità manuali, tecniche e pratiche 
rispetto all?utilizzo in condizioni critiche di autorespiratori a ciclo aperto agli 
operatori che lavorano presso la sala criogenica dell?U.O. Procreazione 
Medicalmente Assistita.

KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Febbrai
o

No          273 € 15

384 153857 Staff della Direzione Generale DAPSS
Riunioni d'equipe Corso di Laurea 
in Infermieristica

Aggiornamenti sull'organizzazione del CLI e condivisione dell'andamento delle 
attività/progetti in corso

PAOLO FERRARA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 4 1 Marzo No             -   € 7

385 154231 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

CORSO PER ADDETTO ALLA 
PREVENZIONE INCENDI, LOTTA 
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE 
EMERGENZE - LIVELLO 3

Il D. Lgs. 81/08 ?Testo Unico? per le norme di igiene e sicurezza del lavoro, detta 
norme precise in tema di formazione sui rischi professionali presenti in azienda e 
sulla formazione per gli addetti all?emergenza e antincendio.

KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

16 2 11
Febbrai
o

No    36.000 € 25

386 154234 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di aggiornamento per 
Addetti alla Prevenzione Incendi, 
Lotta Antincendio e Gestione delle 
Emergenze - Livello 3

Il D. Lgs. 81/08 ?Testo Unico? per le norme di igiene e sicurezza del lavoro, detta 
norme precise in tema di formazione sui rischi professionali presenti in azienda e 
sulla formazione per gli addetti all?emergenza e antincendio.

KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 1 8
Febbrai
o

No      2.186 € 30

387 154236 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di formazione per Addetti al 
Primo Soccorso D.M. 388/03 - BLSD

Il corso ha l?obiettivo di garantire un?adeguata formazione a tutti gli operatori in 
merito alle procedure di primo soccorso negli ambienti di lavoro, promuovendo la 
cultura del soccorso allo scopo di saper attuare le corrette procedure di 
intervento. Nel dettaglio, il corso fornisce al lavoratore incaricato gli strumenti 
per la corretta gestione di infortuni e malori, affrontando sia gli aspetti operativi 
(manovre di soccorso) che quelli organizzativi (attivazione del sistema di 
emergenza intra e extraospedaliero, comprendendo anche la gestione dei colleghi 
stessi durante l?emergenza) ai sensi del D.M. 388/2003, nonché di apprendere 
conoscenze e abilità relative all'utilizzo del defibrillatore semiautomatico (DAE) ai 
sensi della Legge 116/2021.

ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 2 4
Febbrai
o

No      3.279 € 18
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388 154240 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di aggiornamento per 
Addetti al Primo Soccorso D.M. 
388/03 - BLSD

Il corso ha l?obiettivo di garantire un?adeguata formazione a tutti gli operatori in 
merito alle procedure di primo soccorso negli ambienti di lavoro, promuovendo la 
cultura del soccorso allo scopo di saper attuare le corrette procedure di 
intervento. Nel dettaglio, il corso fornisce al lavoratore incaricato gli strumenti 
per la corretta gestione di infortuni e malori, affrontando sia gli aspetti operativi 
(manovre di soccorso) che quelli organizzativi (attivazione del sistema di 
emergenza intra e extraospedaliero, comprendendo anche la gestione dei colleghi 
stessi durante l?emergenza) ai sensi del D.M. 388/2003, nonché di apprendere 
conoscenze e abilità relative all'utilizzo del defibrillatore semiautomatico (DAE) ai 
sensi della Legge 116/2021.

ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 1 6
Febbrai
o

No      3.074 € 18

389 154242 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di formazione sulla 
prevenzione del Rischio Chimico in 
ospedale

Tecnico - Professionali SIMONE BENNATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 4
Febbrai
o

No          547 € 
10|10|1|2|2
|5

390 154249 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di formazione sulla corretta 
Movimentazione Manuale dei 
Carichi ? utilizzo delle scaffalature e 
delle scale portatili in sicurezza

Tecnico - Professionali SIMONE BENNATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 4 1 4
Febbrai
o

No          547 € 30

391 154251 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di formazione Generale dei 
lavoratori

L'obiettivo della formazione generale dei lavoratori, nel rispetto dell'Accordo 
Stato Regioni in vigore dal 17/04/2025 è fornire conoscenze generali sui concetti 
di danno, rischio, prevenzione, fornire conoscenze rispetto alla legislazione e agli 
organi di vigilanza in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

SIMONE BENNATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Febbrai
o

No          273 € 30

392 154254 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Rischi psicosociali dalla valutazione 
alla gestione per Preposti

Tecnico Professionali ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 1 2
Febbrai
o

No          410 € 30

393 154256 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Disarmare l'aggressività: saper 
gestire le comunicazioni difficili 
(prevenzione dell'atto attraverso 
tecniche relazionali)

Tecnico - professionali ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 8
Febbrai
o

No      1.093 € 30

394 154260 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

La formazione dei referenti MMP 
nei Reparti di Degenza

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

12 2 1
Febbrai
o

No          410 € 30

395 154262 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Il divieto di fumo e la promozione 
della salute negli ambienti di 
lavoro nell'ambienti di lavoro 
nell'ambito dei progetti WHP

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 4
Febbrai
o

No          547 € 100

396 154267 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Cardioprotezione del territorio. 
Rianimazione cardiopolmonare 
(RCP di base) ed uso del DAE

Tecnico - professionali ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 1 6
Febbrai
o

No      3.074 € 18

397 154269 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Addestramento all'utilizzo di ausili 
maggiori e minori per la 
Movimentazione Manuale dei 
Pazienti

Tecnico - professionali MICHELA MAURI
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 30
Gennai
o

No             -   € 6
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398 154271 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Formazione e gestione del rischio 
da Movimentazione Manuale dei 
Pazienti

Tecnico Professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 14
Febbrai
o

No      5.739 € 30

399 154283 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Addestramento all'utilizzo dei 
Facciali Filtranti - Fit Test

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 20
Gennai
o

No             -   € 12

400 154290 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Teatro d'impresa: approccio 
difensivo dagli agiti violenti 
attraverso l'espressione scenico 
teatrale e l'apprendimento di 
tecniche di deterrenza fisiche e 
verbali

Tecnico - professionali ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 1 5
Febbrai
o

No      3.100 € 30

401 154294 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

CORSO DIRIGENTI PER LA 
SICUREZZA

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

12 1 1
Gennai
o

No      1.778 € 100

402 154297 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA 
? RISCHIO ALTO

Il corso è destinato a dare attuazione all?obbligo formativo sui rischi specifici 
previsto dall?art. 37, comma 3 del D. Lgs 81/2008 ?Testo Unico? per le norme di 
igiene e sicurezza del lavoro che detta norme precise in tema di formazione sui 
rischi professionali presenti in Azienda per il personale sanitario/tecnico.

KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 1 1
Gennai
o

No      1.778 € 2000

403 154299 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA - 
RISCHIO BASSO

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No 4 1 1
Gennai
o

No      1.778 € 5000

404 154301 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE 
Il corso è destinato a dare attuazione all?obbligo formativo previsto dall?art. 37, 
D. Lgs 81/2008 ?Testo Unico? privilegiando le modalità didattiche interattive e 
focalizzate sul ruolo del lavoratore. 

KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1
Gennai
o

No      1.778 € 2500

405 154303 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Prevenzione delle aggressioni ai 
danni del personale in ambito 
sanitario

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1
Febbrai
o

No      1.778 € 5000

406 154305 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Prevenzione incendi e gestione 
delle emergenze - Nozioni generali

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

2 1 1
Febbrai
o

No      1.778 € 5000

407 154307 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

LA MOVIMENTAZIONE MANUALE 
DEI PAZIENTI

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Gennai
o

No      1.778 € 2000

408 154309 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso prevenzione dei rischi da 
stress lavoro-correlato nelle 
strutture sanitarie

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

1 1 1
Febbrai
o

No      1.778 € 5000
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409 154315 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

?Dalla Prevenzione alla Protezione? 
? Un Approccio Multidimensionale 
contro la Violenza sugli Operatori 
della Salute' In attesa di riscontro si 
porgono cordiali saluti.

Tecnico - professionali ALFONSO OZIOSI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

5 1 1 Marzo No          500 € 100

410 154323 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di aggiornamento per i 
Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

8 1 1
Febbrai
o

No      1.600 € 9

411 154481 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

AIRESPSA School 2026 Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

16 2 1 Aprile No      1.500 € 2|1

412 154508 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso ASPP - modulo B - 48 ore Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES3 VIDEOCONFERENZA (sincrona), durata 
minima 1 h per eventi formativi uguali o 
inferiori a 100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

48 6 1
Febbrai
o

No          600 € 1

413 154517 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corsi di Formazione per docenti 
teorico / pratici dei corsi di 
formazione ed aggiornamento degli 
Addetti Antincendio ? Art.26 bis 
Dlgs 139/2006 secondo le modalità 
previste dal D.M. 02.09.2021, 
Allegato V.

Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

60 12 1
Febbrai
o

No      2.000 € 1

414 154523 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso ASPP modulo B/SP4 - 12 ore Formazione ASPP ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni 17/04/2025. KATIA RAZZINI
RES3 VIDEOCONFERENZA (sincrona), durata 
minima 1 h per eventi formativi uguali o 
inferiori a 100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, esterno 
con 
agenzia

12 2 1
Febbrai
o

No          200 € 1

415 154530 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

 Formazione per la verifica del 
corretto utilizzo dei sistemi di 
protezione dalle cadute dall?alto 
all?interno dell?ASST Santi Paolo e 
Carlo

Tecnico - professionali SIMONE BENNATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

No 2 1 2
Febbrai
o

No          137 € 30

416 154533 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Verifica efficacia formazione Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No 1 1 1
Febbrai
o

No      3.000 € 5000

417 154535 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso di formazione Specifica per i 
lavoratori - Rischio Elevato

Tecnico professionali SIMONE BENNATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 2 2
Febbrai
o

No          820 € 30

418 154537 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Formazione per formatori MMP Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 1 1
Febbrai
o

No          800 € 30

419 154539 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Aggiornamento formatori MMP Tecnico - professionali KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Febbrai
o

No          800 € 30
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420 154541 Staff della Direzione Generale DAPSS
Discussione e confronto casi clinici - 
SERD Via Gola

Gli incontro sono dedicati alla discussione multidisciplinare dei casi clinici seguiti 
dal SERD, con l?obiettivo di approfondire le strategie di intervento, favorire il 
confronto tra professionisti e migliorare la qualità dell?assistenza alle persone 
con dipendenze da sostanze. Attraverso la presentazione di situazioni cliniche 
reali, gli operatori potranno condividere esperienze, analizzare criticità e 
individuare percorsi terapeutici integrati e personalizzati.

PAOLA SELVA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 45 1
Gennai
o

No             -   € 15

421 154758 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Corso per Preposti
Il corso preposti ha l?obiettivo di formare il personale che ricopre il ruolo di 
preposto in riferimento alla tipologia di rischio indicato e in accordo con i 
contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dall?Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

KATIA RAZZINI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 2 4
Febbrai
o

No      1.639 € 20

422 155196 Staff della Direzione Generale DAPSS
Riconoscere nei lavoratori i segni 
della dipendenza comportamentale 
e gestione dei casi

Informare e sensibilizzare il middle management sui comportamenti patologici 
legati alle dipendenze in particolare sulla ludopatia. Obiettivo Regionale WHP 04

ALBERTO BISESTI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Gennai
o

No             -   € 40

423 155198 Staff della Direzione Generale DAPSS
Formazione sul campo reparto di 
dermatologia

Aggiornare e socializzare attraverso riunioni periodiche le attività, le procedure e 
la gestione dell'intero reparto.

TOMMASO AMATO
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 8 1
Febbrai
o

No             -   € 6|6

424 156347 Staff della Direzione Generale GESTIONE OPERATIVA
Infrastruttura Regionale di 
Telemedicina: formazione degli 
utilizzatori

Formare gli utenti dell'Infrastruttura Regionale di Telemedicina all'utilizzo degli 
applicativi e dei device previsti dal Piano di Implementazione di Regione 
Lombardia.

FEDERICA SEGATO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No, 
organizzaz
ione 
esterna

4 1 1
Gennai
o

Sì, 
gratuita

            -   € 250|257

425 158338 Staff della Direzione Generale DAPSS FAD - BLSD Formazione propedeutica alla frequenza dei corsi salva vita ANDREA PINNA
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Gennai
o

No             -   € 1000

426 158623 Staff della Direzione Generale DAPSS FAD - PBLS PEDIATRO Formazione propedeutica ai corsi PBLSD in presenza ANDREA PINNA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Marzo No             -   € 400

427 158625 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

Rischi per la salute connessi all'uso 
dei Videoterminali -Lavoro Agile

Obiettivo del presente corso è quello di analizzare la disciplina in tema di salute e 
sicurezza negli ambienti lavoro relativa all?attività legata all?uso del 
videoterminale, nonché approfondire i requisiti minimi di sicurezza previsti 
nell?allegato tecnico XXXIV. L?applicazione dell?informatica ai processi lavorativi 
e il conseguente esteso uso dei Videoterminali (VDT) nei luoghi di lavoro, ha 
imposto al legislatore di considerare specificamente sia i rischi tipici connessi a 
queste attività sia le misure per prevenirli.?

KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No 2 1 1
Febbrai
o

No             -   € 1000

428 160204 Staff della Direzione Generale
ATT. PREVENZIONE 
PROTEZ. AZIENDALE - 
SPP

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA - 
RISCHIO MEDIO

Il corso presenta e approfondisce gli aspetti legati alla prevenzione e alla tutela 
dei lavoratori nei luoghi di lavoro disciplinati dal D. Lgs n. 81/08. Il corso è 
finalizzato al ruolo da espletare all'interno dell'azienda di appartenenza: vigilare 
su alcuni aspetti riguardanti la sicurezza sul lavoro, la prevenzione dai rischi e la 
tutela della salute. Il corso è rivolto al personale tecnico/amministrativo che, 
oltre alla formazione obbligatoria comune a tutti gli altri lavoratori, devono 
seguire un'adeguata formazione specifica. 

KATIA RAZZINI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

No 8 1 1
Febbrai
o

No             -   € 1000

429 151777 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

Sicurezza nell'utilizzo di sorgenti 
laser (ROA coerenti) in ambito 
sanitario

Il presente corso ha lo scopo di formare tutti i lavoratori preposti all?utilizzo delle 
sorgenti laser e/o ammessi a stare in Zona Laser Controllata durante il 
funzionamento dell?apparecchiatura laser in relazione alle mansioni a cui essi 
sono addetti, ai rischi specifici cui sono esposti, alle norme di protezione 
sanitaria, alle modalità di esecuzione del lavoro e alle procedure interne.

CAMILLA SCABBIO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

1 1 1
Febbrai
o

No          500 € 

20|20|20|50
|5|20|10|10
|5|10|10|5|
20



Pro
gres

s.
ID. DIP. SC/SS TITOLO OBIETTIVO

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO

TIPOLOGIA EVENTO
ACCREDIT
AMENTO

OR
E

GI
OR
NA
TE

ED
IZI
O
NI

MESE ESTERNI
 ONERI 
AZIENDALI 

PARTECIPANT
I PREVISTI

7- ALLEGATO A PFA 2026
ASST SANTI PAOLO E CARLO - PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2026

430 151802 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

RADIOPROTEZIONE DEI 
LAVORATORI E DELLA 
POPOLAZIONE NELL?IMPIEGO DI 
SORGENTI DI RADIAZIONI

l?art. 111 del D.lgs. 101/20 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro debba 
informare i lavoratori, nell?ambito di un programma di formazione finalizzato alla 
radioprotezione, in relazione alle mansioni cui essi sono addetti, dei rischi 
specifici cui sono esposti, delle norme di protezione sanitaria, delle modalità di 
esecuzione del lavoro e delle norme interne predisposte.

SABRINA PASSARELLA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 1 4
Febbrai
o

No             -   € 100

431 152167 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI 
DIRIGENTI E DEI PREPOSTI AI SENSI 
DELL'ART. 110 DEL D. LGS. 101/2020

fornire un adeguata informazione e formazione a dirigenti e preposti in materia 
di radioprotezione e in particolare sui principali soggetti coinvolti e relativi 
obblighi, sulla definizione e individuazione dei fattori di rischio derivanti 
dall?esposizione alle radiazioni ionizzanti, sulla modalità di valutazione dei rischi 
derivanti dall?esposizione alle radiazioni ionizzanti e sull?individuazione delle 
misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione 
dall?esposizione alle radiazioni ionizzanti. 

STEFANIA CARMELA 
MAZZAGLIA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 2
Febbrai
o

No             -   € 10

432 152184 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

RADIOPROTEZIONE DEI 
LAVORATORI E DELLA 
POPOLAZIONE NELL'IMPIEGO DI 
RADIAZIONI IONIZZANTI

L?art. 111 del D.lgs. 101/20 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro debba 
informare i lavoratori, nell?ambito di un programma di formazione finalizzato alla 
radioprotezione, in relazione alle mansioni cui essi sono addetti, dei rischi 
specifici cui sono esposti, delle norme di protezione sanitaria, delle modalità di 
esecuzione del lavoro e delle norme interne predisposte. 

STEFANIA CARMELA 
MAZZAGLIA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 1 4
Febbrai
o

No             -   € 
40|40|10|5|
20

433 152202 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

CORSO BASE DI RADIOPROTEZIONE 
DALLE RADIAZIONI IONIZZANTI E 
SICUREZZA IN RM

l'art. 111 del D.lgs. 101/20 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro debba 
informare i lavoratori, nell?ambito di un programma di formazione finalizzato alla 
radioprotezione, in relazione alle mansioni cui essi sono addetti, dei rischi 
specifici cui sono esposti, delle norme di protezione sanitaria, delle modalità di 
esecuzione del lavoro e delle norme interne predisposte.

CAMILLA SCABBIO
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

         500 € 
50|100|150|
100|30|100|
300|15

434 152223 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

Formazione dei Preposti sulla 
radioprotezione dei lavoratori nella 
gestione di pazienti e di rifiuti 
radioattivi nei reparti di degenza

Aggiornare i responsabili dei reparti di degenza sulla gestione dei pazienti 
portatori di radioattività e sui rifiuti da essi prodotti secondo D.Lgs. 101/20 e 
procedura aziendale AST_DMP_429

SABRINA PASSARELLA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 1 4 Marzo No             -   € 80|15|10

435 152230 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

Prevenzione e sicurezza in 
Risonanza Magnetica

Sicurezza in Risonanza Magnetica come stabilito dal DM 14/01/2021. Fornire 
informazioni sulla tecnologia presente in un sito RM, compresi gli impianti a 
servizio dell?apparecchiatura radiologica. Fornire inoltre informazioni sulla 
corretta procedura per gestire in sicurezza i pazienti. 

LUCAPIER VALVASSORI 
BOLGE'

FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

1 1 4 Marzo No             -   € 
50|50|5|20|
10|10|10

436 152577 Staff della Direzione Sanitaria MEDICINA LEGALE
LA RELAZIONE DI CURA IN AREA 
MEDICA : COMUNICAZIONE E 
CONSENSO

TECNICO - PROFESSIONALI Il presente progetto vuole implementare le conoscenze 
rispetto agli strumenti di legge ex 219/2017, in particolare vuole sviluppare la 
nuova visione, l'operatività e l'appropriatezza del rapporto medico-paziente, 
soprattutto nei casi di comunicazione difficile e di complicanze 

CHIARA MARIA 
LAVORATO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1 Maggio
Sì, 
gratuita

         300 € 
5|15|5|5|5|
5

437 152605 Staff della Direzione Sanitaria MEDICINA LEGALE
IL PERCORSO DI CURA A SAN 
VITTORE: CONDIVISIONE E LINEE 
GUIDA INTERNE

TECNICO-PROFESSIONALI Il presente progetto vuole implementare le conoscenze 
rispetto agli strumenti di legge ex 219/2017, in particolare vuole sviluppare la 
nuova visione, l'operatività e l'appropriatezza del rapporto medico-paziente.

CHIARA MARIA 
LAVORATO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

12 3 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

         500 € 5|5|5|10

438 152617 Staff della Direzione Sanitaria MEDICINA LEGALE
MEDICINA LEGALE A SAN VITTORE: 
CONDIVIZIONE DI CURA E 
CUSTODIA

Tecnico-professionale L'evento si propone di implementare le conoscenze 
rispetto agli strumenti di legge ex 219/2017, in particolare vuole sviluppare la 
nuova visione, l'operatività e l'appropriatezza del rapporto medico -paziente

CHIARA MARIA 
LAVORATO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1 Giugno
Sì, 
gratuita

         500 € 
30|20|20|10
|10|10|10|1
0

439 152636 Staff della Direzione Sanitaria MEDICINA LEGALE

LA RESPONSABILITA' SANITARIA IN 
ASST SANTI PAOLO E CARLO: 
GESTIONE DEI SINISTRI E RUOLO 
DEGLI OPERATORI SANITARI

TECNICO-PROFESSIONALI Il presente progetto vuole implementare le conoscenze 
rispetto agli strumenti di legge ex 219/2017, in particolare vuole sviluppare la 
nuova visione, l'operatività e l'appropriatezza del rapporto medico paziente

CHIARA MARIA 
LAVORATO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Settem
bre

Sì, 
gratuita

         300 € 
50|10|10|5|
10|10
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440 152741 Staff della Direzione Sanitaria MEDICINA LEGALE
LA RIFORMA DELLA TUTELA DELLA 
DISABILITA' : NOVITA' NORMATIVE 
D.Lgs n.62/2024

Il presente progetto vuole analizzare i nuovi criteri valutativi in tema di disabilità 
introdotti con la nuova normativa. Momento di confronto tra tutti gli operatori 
coinvolti al fine di individuare un percorso condiviso multidisciplinare 

MARIA MADDALENA 
FARRUGGIA

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 1
Ottobr
e

Sì, 
gratuita

         500 € 
5|5|5|15|10
|35|20|5

441 152773 Staff della Direzione Sanitaria FARMACIA Journal Club SC Farmacia
Condivisione di linee guida, protocolli, nuove introduzioni di farmaci/dispositivi 
medici, al fine di creare spunti di riflessione ed eventuale revisione/avvio di 
progetti

LORENZO GAMBITTA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Marzo No             -   € 13|2

442 152807 Staff della Direzione Sanitaria
SS Medicina del 
Lavoro

NUOVO PIANO DI SORVEGLIANZA 
SANITARIA

Necessità di aggiornamento riguardo alla conoscenza del nuovo Piano di 
Sorveglianza Sanitaria.

SABRINA PAOLA 
SAINAGHI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 2 Marzo No             -   € 2|4

443 152908 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Gestione del paziente durante 
l'esecuzione di esami specialistici di 
II livello in ambulatorio di 
cardiologia

Sicurezza prima della performance Comunicazione chiara tra équipe e paziente. 
Standardizzazione dei protocolli per ridurre variabilità clinica. Monitoraggio, 
gestione del paziente, somministrazione farmaci su prescrizione, compilazione 
scheda procedurale.

caterina mulè

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 1 Aprile No             -   € 28|28|28

444 152925 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Gestione preparazione ed 
eventuale somministrazione di 
instillazioni endovescicali in 
ambulatorio di urologia utilizzate 
per cistiti interstiziali, 
chemioterapia endovescicale, BCG, 
antiseptici o anestetici locali.)nel 
paziente urologico

Autonomia nella preparazione del paziente e del farmaco Riconoscimento del 
tipo di instillazione e volume Tolleranza del paziente Eventuali complicanze o 
sintomi Educazione fornita al paziente Manipolazione del farmaco come 
chemioterapico (guanti e DPI specifici) Smaltimento secondo normativa dei rifiuti 
speciali sanitari Bonifica accurata delle superfici in caso di farmaci citotossici

caterina mulè
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 4 4
Febbrai
o

No             -   € 28

445 152932 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Gestione del paziente diabetico e 
del diabete gestazionale in 
ambulatorio di diabetologia

valutazione del Tipo di diabete, durata, terapie in corso Abitudini alimentari, 
attività fisica Comorbidità come ipertensione, dislipidemia, obesità, malattia CV 
Ipoglicemie e rischio di ipoglicemia, microinfusori sensori e applicativi

caterina mulè

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

6 3 3
Settem
bre

No             -   € 4|4|4

446 153157 Staff della Direzione Sanitaria FARMACIA
La segnalazione e vigilanza degli 
eventi avversi in ambito 
ospedaliero

Sensibilizzare il personale sanitario sulla segnalazione di eventi avversi LORENZO GAMBITTA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 2 1
Settem
bre

No             -   € 13|20|30

447 153211 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Gestione del paziente e utilizzo dei 
dispositi a pressione negativa in 
ambulatorio di chirurgia

Standardizzare e implementare le competenze nell'ambito chirurgico per la 
gestione dei pazienti con complicanze chirurgiche che necessitano l'utilizzo di 
dispositivi a pressione negativa

caterina mulè
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Novem
bre

No             -   € 6

448 153434 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

REGOLE DI CODIFICA DELLA SDO E 
ASPETTI DI QUALITA? 
DOCUMENTALE

Il presente corso si pone l?obiettivo di migliorare la tenuta della documentazione 
sanitaria in merito alla corretta codifica della SDO e in merito agli aspetti di 
qualità documentale. Si pone, inoltre, lo scopo di chiarire le regole di 
appropriatezza al fine di erogare le prestazioni sanitarie secondo il setting 
richiesto

GIULIA DOMENICONI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

4 1 2
Settem
bre

No             -   € 5|45

449 153439 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
PAOLO

Esercitazioni PEMAF
verificato il grado di conoscenza e di risposta del personale sanitario ad una 
possibile attivazione PEMAF, vengono attuate eventuali azioni di miglioramento 
sulla base delle criticità emerse

FRANCESCA BOTTEGA
FSC1 FORMAZIONE SUL CAMPO, TRAINING 
INDIVIDUALIZZATO - durata minima 1h 
(1,5cr/ora)

1 1 2
Febbrai
o

No             -   € 30|30

450 153546 Staff della Direzione Sanitaria FARMACIA
GESTIONE DELLE SOSTANZE 
STUPEFACENTI

Conoscenza degli aspetti relativi al percorso di approvvigionamento e gestione 
delle diverse classi di sostanze stupefacenti presso i reparti, in base alla 
normativa vigente. 

LORENZO GAMBITTA
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 2 1 Aprile No             -   € 10|30

451 153575 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Reprocessing dispositivi medici
Aggiornamenti sulle fasi del reprocessing e sulla corretta applicazione della 
procedura aziendale. 

Vito De Gennaro
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

3 2 4 Marzo No          600 € 6|40
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452 153649 Staff della Direzione Sanitaria
SS Coord donaz. 
prelievo organi 
tessuti

Conoscenza e comprensione sulla 
donazione di organi: indagine 
rivolta ai dipendenti ospedalieri

implementare la cultura in materia di donazione di organi e tessuti HERVE BRUSA
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

1 1 1
Gennai
o

No             -   € 3000

453 153669 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

BEST PRACTICE PER LA GESTIONE 
DELLE INFEZIONI DA 
ENTEROBACTERIACEE

Obiettivo del corso è fornire le principali nozioni relative alle strategie di 
prevenzione, controllo e trattamento delle infezioni da Enterobacteriacee 
resistenti ai carbapenemi (CRE).

Vito De Gennaro
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 4 Aprile No             -   € 120

454 153686 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI E 
UTILIZZO APPLICATIVO RENTRI

Il corso si propone di aggiornare il personale dell'ASST rispetto alla gestione dei 
rifiuti sanitari e alle novità introdotte nel 2026 sull'applicativo RENTRI - Registro 
Elettronico Nazionale per la Tracciabilità dei Rifiuti.

LUCIANA GRAPELLI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 2
Gennai
o

No          600 € 50

455 153694 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Nuovo sistema di sorveglianza delle 
malattie infettive

Il presente corso si pone l'obiettivo di fornire al personale sanitario le indicazioni 
per la corretta segnalazione di malattia infettiva tramite SMI. 

Vito De Gennaro
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

4 1 1
Gennai
o

No             -   € 500

456 153710 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Appropriatezza prescrittiva in 
endoscopia digestiva

Il presente corso, promosso nell'ambito del gruppo di lavoro interaziendale per 
l'appropriatezza prescrittiva costituito da ASST Santi Paolo e Carlo, ASST Lodi e 
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, si pone l'obiettivo di 
fornire al personale medico indicazioni sulla corretta prescrizione delle 
prestazioni di endoscopia digestiva, alla luce delle più recenti evidenze 
scientifiche e linee d'indirizzo.

Noemi Sabatelli
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

         500 € 1000|2000

457 153715 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Appropriatezza prescrittiva nella 
RM lombosacrale

Il presente corso, promosso nell'ambito del gruppo di lavoro interaziendale per 
l'appropriatezza prescrittiva costituito da ASST Grande Ospedale Metropolitano 
Niguarda e ASST Fatebenefratelli Sacco, si pone l'obiettivo di fornire al personale 
medico indicazioni sulla corretta prescrizione della Risonanza Magnetica 
Lombosacrale senza mezzo di contrasto nel paziente con dolore acuto non 
traumatico. Le nozioni presentate si basano sulle più recenti evidenze scientifiche 
e sulle linee d?indirizzo nazionali e internazionali, con l?obiettivo di ridurre 
l'inappropriatezza, migliorare la qualità assistenziale ed evitare indagini 
diagnostiche non necessarie.

Noemi Sabatelli
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1 Marzo
Sì, 
gratuita

         500 € 1000|2000

458 153716 Staff della Direzione Sanitaria
DIREZIONE MEDICA DI 
PR.OSPED. SAN 
CARLO

Appropriatezza prescrittiva nella 
RM addome inferiore

Il presente corso, promosso nell'ambito del gruppo di lavoro interaziendale per 
l'appropriatezza prescrittiva costituito da ASST Nord e ASST Ovest Milanese, si 
pone l'obiettivo di fornire al personale medico indicazioni sulla corretta 
prescrizione della Risonanza Magnetica dell'addome inferiore. Le nozioni 
presentate si basano sulle più recenti evidenze scientifiche e sulle linee 
d?indirizzo nazionali e internazionali, con l?obiettivo di ridurre l'inappropriatezza, 
migliorare la qualità assistenziale ed evitare indagini diagnostiche non necessarie.

Noemi Sabatelli
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 1
Febbrai
o

Sì, 
gratuita

         500 € 1000|2000

459 151118
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7

Percorso di integrazione ospedale 
territorio: percorso di dimissioni 
protette, UVM e ruolo del Punto 
unico di Accesso all'interno delle 
case di comunità

aumentare e consolidare le conoscenze da parte degli operatori del territorio che 
afferiscono alle case di comunità

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 2 Aprile No             -   € 100

460 152142
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7
Modello organizzativo delle Case di 
Comunità e figure professionali 
della rete intra ed extraospedaliera

Rafforzare le conoscenze degli operatori afferenti all'area territoriale e 
promuovere la conoscenza dei servizi all'interno della rete ospedaliera

NICOLA FRANCESCO 
APRIGLIANO

RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

4 1 2 Aprile No             -   € 100

461 152199
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7
Metodi e strumenti di 
miglioramnete interni alla CdC 
Monreale

Migliorare la conoscenza tra le figure professionali operanti all'interno della CdC 
al fine di migliorarne la sinergia interpersonale e lavorativa

FILIPPO DANIELE 
PRINZIVALLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

8 4 1 Aprile No             -   € 25
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462 152784
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 5

Una strategia di integrazione tra i 
serivizi della Salute Mentale e gli 
altri servizi territoriali, in 
particolare le Case di Comunità

Migliorare la rete di conoscenza fra professionisti e l?integrazione tra i servizi 
territoriali e ospedalieri dell?ASST.

STEFANIA BONCINELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 6 1 Aprile No             -   € 
4|15|10|3|1
0

463 152816
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 6
 Il territorio si presenta 
all?ospedale: una strategia di 
integrazione fra servizi. ED1 

Migliorare la rete di conoscenza fra professionisti e l?integrazione tra i servizi 
territoriali e ospedalieri dell?ASST.

VINCENZO FERRO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 6 1 Maggio No             -   € 5|15|15|5|5

464 152822
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7
Il territorio si presenta 
all?ospedale: una strategia di 
integrazione fra servizi_ED 2

Migliorare la rete di conoscenza fra professionisti e l?integrazione tra i servizi 
territoriali e ospedalieri dell?ASST.

KATIA ALBO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

6 6 1 Maggio No             -   € 5|5|15|15|5

465 152882
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7

Cooperazione e valorizzazione delle 
competenze professionali come 
garanzia di servizi di qualità in CdC 
Masaniello

Rafforzare la rete professionale intra? ed extra?ospedaliera, garantendo un flusso 
comunicativo efficace e una presa in carico globale dell?assistito.

GIUSEPPE LA PORTA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Maggio No             -   € 30

466 152884
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

PREVENZIONE E 
CENTRI VACCINALI

 Vaccinazioni in età pediatrica: up-
date dall?ospedale al territorio

Aggiornamento del personale medico e di comparto (infermieri ed assistenti 
sanitari) della struttura complessa di Prevenzione e Centri Vaccinali circa le 
vaccinazioni in ambito pediatrico grazie alla collaborazione con la SC di Pediatria, 
con particolare focus su malattie infettive pediatriche prevenibili mediante 
vaccinazione, campagna di immunizzazione anti RSV, indicazione a vaccinazioni in 
ambiente protetto, novità su calendario vaccinale da ultimo PNPV/PRPV e 
commenti su esitanza vaccinale.

SERENA LUDOVISI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Maggio No             -   € 60|10|10

467 153197
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Coordinamento 
Carcere San Vittore

Gestione delle urgenze 
internistiche in Istituto 
penitenziario

Fornire ai partecipanti conoscenze teoriche e competenze pratiche per 
riconoscere. valutare in modo strutturato e gestire le principali urgenze 
internistiche in ambito clinico con particolare attenzione alla stabilizzazione del 
pz, al decision making rapido e attivazione appropriata dei percorsi diagnostico 
terapeutici appropriati.

LIVIO COLOMBO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

15 5 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 10|30

468 153349
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

PREVENZIONE E 
CENTRI VACCINALI

Vaccinazioni nelle patologie 
croniche: focus su pazienti 
diabetici, cardiopatici e 
pneumopatici

Approfondimento della conoscenza delle patologie croniche e della fragilità ad 
esse correlata, con focus su patologie cardiache, pneumologiche e diabete mellito 
di tipo I e II. Vaccinazioni indicate in tali categorie di rischio. 

SERENA LUDOVISI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Aprile No             -   € 50|15|10

469 153392
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7
Metodi e strumenti di 
miglioramento interni alla CdC 
Stromboli

Migliorare la conoscenza tra le diverse figure professionali operanti all'interno 
della CdC Stromboli 

ROSARIA MARIA DI 
GAETANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Marzo No             -   € 50

470 153698
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc

Lavorare in CFi con famiglie e 
minori con provvedimento 
dell'Autorità Giudiziaria Terza 
edizione

La presente formazione, che viene riproposta per il 2026, ha lo scopo di 
mantenere uno spazio di aggiornamento interno continuo e di confronto tra 
operatori per quanto riguarda la presa in carico delle famiglie e dei minori con un 
provvedimento dell?autorità giudiziaria, sia minorile che del Tribunale Ordinario.

SUSANNA ROMANELLI
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

10 5 1
Febbrai
o

No             -   € 26|6

471 153729
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

DISTRETTO 7
Discussione di equipe della CdC di 
Masaniello per la realizzazione di 
progetti, rivolti alla comunità.

Miglioramento dell'integrazione delle diverse figure professionali e della 
metodologia di implementazione dei progetti nel contesto territoriale.

GIUSEPPE LA PORTA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

8 4 1 Marzo No             -   € 15
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472 154020
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc

I BAMBINI HANNO LE ANTENNE - 
Intervento psicoterapeutico di 
gruppo per minori vittime di 
violenza assistita

Tale formazione ha l?obiettivo di condividere e diffondere un modello di 
intervento ideato e sperimentato nel contesto del consultorio familiare e rivolto 
a bambini vittima di violenza assistita

SIMONA MARIA AGOSTI
FAD2 FORMAZIONE A DISTANZA 
ASINCRONA/E-LEARNING, durata minima 1h 
(1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

2 1 1
Settem
bre

No          500 € 100|1000

473 154042
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc

Prevenzione del tumore alla 
mammella: come migliorare la 
partecipazione dei Consultori 
Familiari integrati

Formare ed aggiornare il personale sanitario dei Consultori Familiari Integrati ad 
un intervento attivo nel processo di prevenzione del tumore alla mammella. In 
particolare, formare su: insegnamento dell?autopalpazione, eseguire l?esame 
obiettivo mammario, modalità di invio a centri deputati alla diagnosi e alla cura 
delle neoplasie mammarie

VALENTINA BRUSATI
RES1 FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, 
durata minima 1h per eventi formativi fino a 
100 partecipanti (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

4 1 1 Marzo No             -   € 5|8|9|8

474 154047
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc
INTERRUZIONE VOLONTARIA DI 
GRAVIDANZA OLTRE IL 90° GIORNO

Informare e condividere con gli operatori coinvolti il percorso aziendale per la 
gestione delle richieste di IVG oltre il 90° giorno, che prevede l?integrazione dei 
servizi dei Consultori Familiari e delle Unità Operative Ospedaliere di Ostetricia, 
Ginecologia e Psichiatria.

VALENTINA BRUSATI
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

2 1 1 Aprile No             -   € 4|6|2|5|7|6

475 154054
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc
Pensare Positivo, un intervento 
psicosociale evidence-based per la 
depressione nel periodo perinatale

Questa formazione intende informare i professionisti che seguono la salute fisica 
e mentale di donne in gravidanza e nel post-partum sul percorso Pensare Positivo

SUSANNA ROMANELLI
FAD3 FORMAZIONE A DISTANZA CON 
STRUMENTI INFORMATICI/CARTACEI, durata 
minima 1h (1cr/h)

Sì, interno 
regionale

2 1 2 Maggio No             -   € 
15|10|5|20|
20|5|5

476 154062
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc Pronti, Partenza, Via - 4
Miglioramento dell'intervento nelle scuole in termini di efficacia dell'azione 
preventiva e aumento affluenza allo Spazio Giovani dei CFI.

VIRNA MARZANO

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

21 7 1 Aprile No             -   € 5|5

477 154068
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

SS Consultori cc

Milano  peer to peer, in equipe 
come a scuola. Gruppo di 
miglioramento sulla metodologia 
dell'educazione tra pari

Il presente evento formativo, inteso come gruppo di miglioramento, si propone di 
favorire una continuità di momenti di confronto e condivisione tra le equipe di 
lavoro ingaggiate nelle diverse ASST/IRCCS e Enti del Terzo Settore nel Progetto 
EducaPari, soprattutto in considerazione dell?ingresso di nuovi operatori nei 
gruppi di lavoro. La partecipazione di Servizi diversi (CF, SerD, Ass. ETS) favorisce 
inoltre: - la creazione di equipe composite e ricche di competenze diverse -un 
confronto sia interno alla ASST che esterno, coinvolgendo gli altri Enti impegnati 
nel medesimo ramo di attività sul territorio cittadino -l?integrazione di realtà che 
lavorano ormai stabilmente negli stessi territori degli Ambiti scolastici - una 
coordinazione e un?integrazione necessaria per aumentare l?efficacia del lavoro 
stesso con le scuole. 

SUSANNA ROMANELLI

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale 
+ 
Assistenti 
Sociali

15 5 1 Marzo
Sì, 
gratuita

            -   € 25|25

478 156753
Staff della Direzione 
Sociosanitaria

STAFF DELLA 
DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA

POLO TERRITORIALE, 
AGGIORNAMENTO CONTINUO 
RISPETTO ALLE MODIFICHE 
ORGANIZZATIVE ED 
ALL?ANDAMENTO COMPLESSIVO 
DELLE ATTIVITÀ SULLE 
CDC/COT/CFI/CV

- Miglioramento dei processi organizzativi/gestionali - Monitoraggio, valutazione 
e azioni correttive rispetto agli indicatori di esito processo e risultato 

DARIO LAQUINTANA

FSC2 FORMAZIONE SUL CAMPO, GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO - durata minima totale 6h, 
con un minimo di 3 incontri della durata di 
2h (1cr/ora)

Sì, interno 
regionale

40 20 1
Febbrai
o

No             -   € 35


